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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Resolucion N° 120/2022

APROBACION CREACION CARRERA TRABAJO SOCIAL
FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS v SOCIALES

A, 31 de octubre de 2022

CONSIDERANDO

i Que, con nota STRIA FDCPS DEC. N° 186/22, el decano de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, remite la Resolucién del Honorable Consejo
Facultativo N° 38/2021 donde aprueban el documento de lnnovauon Curricular de la
Carrera de Trabajo Social.

i Que, la Direccion de Planificacion Académica mediante Informe DPA N°
928/2022 de fecha 26 de octubre de 2022 informa que el proyecto académico fue
presentado la gestién 2021, sin embargo fue devuelto para subsanar observaciones, al
presente el proyecto esta estructurado de manera adecuada, que desglosa diferentes
elementos que son imprescindibles en el modelo académico del Sistema de la
Universidad Boliviana, estando su propuesta contextualizada en los entornos nacional,
departamental. Los fundamentos de la oferta académica, desarrolla formalmente la
propuesta de disefio curricular: lineas de mvestngacnonemteraccxon social, misién, v1snon
perfil profesional, malla curricular, plan de estudios, reglamentos entre otros.

i Que, la Comision Académica con Informe N° 030/2022 de fecha 27 de octubre

de 2022, informa que se procedi6 a la revision y en coordinacion con la Facultad de

Derecho Ciencias Politicas y Sociales se realizé las correcciones pertinentes al proyecto,
por lo que advierte que cumple con todas las exigencias y requisitos establecidos en la
resolucién N° 42/2014 del Xlil Congreso de Universidades y el Reglamento para la
Creacidn de Nuevas Carreras y Programas del Sistema Universitario Boliviano, bajo
esos parametros la Comision Académica emite el informe favorable para el Disefio
Curricular de la Carrera de Trabajo Social de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales de la Universidad Técnica de Oruro solicitado al Honorable Consejo
Universitario su trabamiento y aprobacion. Asimismo hace notar los siguientes puntos:

= El costo de la hora académica estara sujeta a cambios y actualizaciones que pudiera
realizar la UTO en cada gestion académica, tomando como base inicial la suma de
76,75 por hora académica. -

s El monto de la matricula sera de Bs. 3.000,00 (tres mil 00/100 bolivianos)

e La carrera sera autofinanciada, en caso de existir algun déficit en su implementacion
y ejecucidn sera cubierto con recursos propios de la Unidad Facultativa.

o La calidad de carrera autofinanciada sera por los primeros cinco afios,
posteriormente debera ingresar al techo presupuestario de la Universidad Técnica
de Oruro en forma gradual y segun posibilidades, siendo recomendable que cada
gestion académica ingrese un nivel hasta completar los cinco niveles.

v Que, los miembros del Honorable Consejo Universitario, después de conocer el
informe de la Comision Académica y al haber cumplido con todos los requisitos muestran
su acuerdo con la aprobacién de la “Creacién de la Carrera de Trabajo Social” de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales. (\:L
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Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC

Aprobar la creacidon de la CARRERA TRABAJC SOCIAL con caracter autofinanciado,
-con sede central (Oruro), dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales, con un Plan de Estudios que cuenta con 35 asignaturas distribuidas en 5 afios,
teniendo un total de 5.840 horas académicas. '

ARTICULO SEGUNDC

El Disefio Curricular de la CARRERA TRABAJO SOCIAL comprende las siguientes
bases:

MISION: La Carrera de trabajo social como institucién estratégica y auténoma con
reconocimiento nacional en la generaciéon de conocimiento técnico cientifico y la
formagién de profesionales idéneos con excelencia académica, con reconocida vocacion

de servicio y capacidad de realizar proyectos con pertinencia social, apoya y promy/eve“_\
] '

L

el desarrollo local, regional y nacional. ——
VISION: La Carrera de Trabajo Social, de la Universidad Técnica de Oruro,Ena
unidad académica que responde a la excelencia académica, fundamentada en la
equidad y oportunidad, a partir de un modelo educativo integrador y pertinente para el
desarrollo humano y social del pais. La Carrera formara profesionales a través del
proceso académico de investigacion, interaccién y extensién que permitan conocer,
analizar, explicar y actuar cientificamente en los procesos macro y micro para la
construccion de una sociedad justa, desarrollada, productiva, inclusiva y competitiva a
nivel local, regional y nacional.

PERFIL PROFESIONAL: El profesional de la carrera de Trabajo Social tiene como objeto
de “contribuir a la formacién de profesionales con capacidad de identificar, interpretar,
analizar e intervenir en la realidad social expresada en los problemas sociales que surgen ‘
como producto de la cuestion social, promoviendo el desarrollo de las competencias, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y a su bienestar social”.

La carrera de Trabajo Social, tiene como base de estudio los problemas sociales, que

surgen de la misma sociedad y de sus diversas actitudes individuales, colectivas y de

instituciones, culturales, etc. A la cual el profesional debe interpretar, analizar e intervenir

en la solucién de problemas para su desarrollo. /?Z
(2

CAMPOS DE ACCION: Los escenarios de accién del Trabajo Social son:

e Las instituciones Judiciales.

% Las instituciones de educacion.

e Las instituciones de salud.

D Las instituciones de direccion institucional y social.

&
24

Centros de atencién integral a la mujer.

Servicios para nifios y adolescentes.

Centros de investigacion.

Organizaciones sccio-comunitarias.

o Instituciones culturales. “'B:n*
Instituciones cientificas. | , . Q\s’ !
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.Organizaciones ne gubernamentales.

El profesional de Trabajo Social, actia para la produccién de intervenciones que
mejoren la calidad de vida y social de los sujetos y elevar la calidad de interaccion.en
las comunidades humanas, considerando:

e En los servicios judiciales podra trabajar en forma directa con los juzgados, en
los centros penitenciarios y de reinsercidon social, presentando informes,
seguimientos, actuaciones, investigaciones, etc. B

e Evaluacion del ambiente de clases consignado a identificar los problemas, asi
como los procesos metodoldgicos que afectan el desempefio escolar.

e Prestar servicio en centros de atencion primaria de salud, hospitales generales
y de especialidad y centros socio-sanitarios, centro de salud mental. ,

s Trabajarad en defensorias de la gobernacién y alcaldias (urbanas y rurales) y
centros dependientes (centros de acogida, geriatricos, seguros y programas de
atencién especializada)

o Realizar su trabajo en casas de acogida para mujeres maltratadas, mediacion

» familiar y otros. |

e Prestara servicio en equipos de atencién a la infancia en riesgo, servicios de
acogida familiar, equipos de asesoramiento psicopedagogico, centros
residenciales y otros. ~ :

o Centros de investigacion, interaccién y extension a la comunidad. h

e Su area de accion estar también en los sindicatos, juntas vecinales, di\'st'ritales,

~agrupaciones de pueblos indigenas originarios y otros. :

e Implementacion de Programas de prevencion en drogodependencia, sexualidad
y otros destinados a promover el desarrollo personal en diferentes instituciones.

e Implementacion de Programas de terapia ocupacional que promuevan la
adaptacion del adulto mayor. '

e Las instituciones de produccion y de servicios basicos requeriran el trabajo del
profesional de area de trabajo social.

o Implementar programas de prevencion e intervencién destinados a promover el
bienestar emocional, y mejorar la calidad de vida de la comunidad.

e Trabajara en centro de formacion artistica, centros de extension cultural.

e Las universidades publicas y privadas seran los sitios donde el profesional de
trabajo social también pueda prestar sus servicios.

¢« Las fundaciones y otras instituciones afines requeriran la profesionalidad del
trabajo social. (ONGs)

MODELC PROFESIONAL: Comprender que el Perfil Profesional, es lo que caracteriza
y da identidad al profesional de una Carrera en un contexto determinado. Define y
establece los conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Explicita los objetivos y/o
competencias profesionales del trabajo social y acredita los conocimientos, habilidades

y actitudes en la profesion. ﬂ
(="
“El profesional de Trabajo Social es eminentemente cientista que participa en su
estudio y trabajo en los procesos de diagndstico, investigacién, tratamiento social
estudio de problemas y politicas sociales que aseguren la eficacia y eficiencia en los
procedimientos de intervencion, atencion, solucion de las problematicas individuales,
familiares, institucionales, sociales y comunitarios” Su formacién es humanista y
cientifica, por lo cual, la ética garantiza el estatuto de su profesionalidad”.
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TITULOS A OTORGARSE: _
¢ Diploma Académico Licenciatura en: Trabajo Social.
e Titulo En Provision Nacional: Trabajo Social.

ARTICULO TERCERO

'La CARRERA DE TRABAJO SOCIAL presenta las siguientes caracteristicas:

e Duracién de cinco afios de formacion profesional, siendo el Ultimo afio destinado a
desarrollar la Practica Institucional y una modalidad de graduacion.

e Tiene tres niveles: Basico, Formativo y Profesionalizacién.

e Laformacion académica comprende 35 asignaturas.

e Lacarga horaria semana para cada curso, es de 32 horas promedio de forma regular,
en cuarto curso sera de 36 horas.

e Las asignaturas del curso inmediato inferior son prerrequisito para registrar las que
corresponden al nivel que le corresponde; pudiendo tener 2 materias en calidad de
arrastre, las que deben ser aprobadas en la gestion, para poder avanzar de nivel.

e El universitario que hubiera culminado con todas las asignaturas de formacion,
podré elegir una modalidad de graduacién para titularse, siendo las posibilidades:
por Excelencia Académica, Tesis de Grado y/o Trabajo Dirigido. Para las dos Ultimas
modalidades se le asignaréa un tutor.

e Es de caracter autofinanciado por un tiempo de 5 afios, al cabo de los mismos la
universidad deberd presupuestar la formacién gradual (Un nivel cada -afio) con
recursos de la UTO, misma que estara sujeta a la asignacion de recursos por parte

“del gobierno central para su ejecucion. _ ,

o Para garantizar ia apertura de su funcionamiento debera contar con un nimero
minimo de 50 inscritos en primer curso. - /[ J

o Elmonto de la matricula sera de Bs. 3.000,00 (tres mil 00/100 bolivianos) =

s Cumple con cinco mil ochocientos cuarenta horas académicas exigidas pc[: las
normas del Sistema de la Universidad Boliviana y por la Universidad Técnica de
Oruro.

» Entrara en vigencia a partir de la gestion 2023.

e Esuna carrera autofinanciada, por lo que cualquier déficit que exista en su ejecucion
sera cubierto con recursos propios de la Unidad Facultativa.

ARTICULC CUARTO
El plan de estudios de ia “CARRERA DE TRABAJO SOCIAL” se regira bajo el siguiente
plan de estudios: // ‘
PRIMER AfO [ T
SIGLA | COD. | NOMBRE ASIGNATURA HSERN"” T%F;i}_ HT | HP | PRERREQUISITO
TS 100 | INTRODUCCION AL DERECHO 4 160 4 Examen de Ingreso
TSC 101 DERECHO CONSTITUCIONAL 4 160 4 Examen de Ingreso
PsI 102 | PSICOLOGIA GENERAL Y JURIDICA 4 160 4 Examen de Ingreso
TSOC SOCIOLOGIA GENERAL Y PENSAMIENTO POLITICO 4 160 4 Examen de Ingreso
103_| Y CRITICO
TSC 104 | CRIMINOLOGIA 4 160 4 Examen de Ingreso i
TSM 105 | METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 4 160 2 | 2 | Examendelngreso r\(:\‘
TSE 106 | ECONOMIA POLITICA 4 160 4 Examen de Ingreso e{?)
TSIA INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA-TRABAJO | 4 160 4 Examen de Ingreso c,
107 | SOCIAL Sl
; Qy
TOTAL CARGA HORARIA & 32 30 | 2
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SEGUNDO ARO ~
. ) HORA/ | HRS.
SIGLA | COD. | NOMBRE ASIGNATURA sem | TotaL | HT | HP | PRERREQUISITO
TSDF | 200 | DERECHO DE FAMILIA 4 160 4 1° ANO
TSDP | 201 | DERECHO PENAL Y REGIMEN PENITENCIARIO 4 160 4 1°ANO
_ 4 160 4 1° ANO
LEGISLACION:VIOLENCIA A LA MUJER, NINO,
TSL 202 | ADOLESCENTE, ADULTO MAYOR
4 160 4 1° ANO
DERECHO DE LAS PERSONAS EN EL TRABAJO
TSDP | 203 | SOCIAL (Der. Civil )
MEDIOS ALTERNATIVOS A LA SOLUCION DE | 4 LN AND
TSC 204 CONFLICTOS
TSH 205 | HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL 4 160 4 1° ANO
TSH 4 160 4 1° ANO
PLURALISMO Y MULTICULTURALIDAD EN BOLIVIA
TSPM | 206
TSDH | 207 | DERECHOS HUMANOS. Y TRABAJO SOCIAL 4 160 4 1° ANO _
TOTAL CARGA HORARIA 2 32 32 5/
TERCER AfIO )7:
. | HORA/ | HRS. g
SIGLA | COD. | NOMBRE ASIGNATURA Sem | ToTaL | HT | HP | PRERREQUISITO |
T8I 300 | TEORIA DE INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL 4 160 4 2° ANO
TST | 301 | TEORIADEL TRABAJO SOCIAL | 4 160 4 2° ARO
TSA | 302 | TRABAJO SOCIAL EN AREA URBANA Y RURAL 4 160 4 2° AR
TSOC | 303 | SOCIOLOGIA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL 4 160 4 2° ANO
TSP | 454 | PSICOLOGIA EVOLUTVA Y  DIFERENCIAL- | 4 160 4 2° ANO
: PROCESOS SOCIALES
TSMI | L. | METODOS DE INTERVENCION, PERSONAS CON | 4 160 3| 1 2° ARO
DISCAPACIDAD Y VULNERABLES
TSDF | 306 | DERECHO DE FAMILA il 4 160 4 2° ANO
TSM | 5o, | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN EL 4 10 | 2 | 2 2°ANO
TRABAJO SOCIAL
TOTAL CARGA HORARIA & 32 29 | 3
CUARTO ARO
) HORA/ | HRS.
SIGLA | COD. | NOMBRE ASIGNATURA SEM | TOT | HT | HP | PRERREQUISITO
AL
ST 400 | TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL I . 4 160 4 3° ANO
TSP 401 | PEDAGOGIA SOCIAL 4 160 4 3° ANG
TSDT | 402 | DERECHO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 4 160 4 3° ARO
TSM METODOLOGIA DEL TRABAJC SOCIAL INDIVIDUAL | 4 160 3 1 3° ARO
403 | YFAMILAR
TST 404 | TALLER TESIS DE LICENCIATURA 4 160 3 1 3° ANO
TSP 405 | POLITICAS SOCIALES 4 160 4 3° ARO
TSI 406 | INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA 4 160 3 1 3° ARO
METODO DEL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS Y | 4 160 3 L 37 ANO
TSM 107 | ORGANIZACIONES SOCIALES
ADMINISTRACION Y GESTION DEL SERVICIO Y 4 180 4 3°ANO
TSA 408 BIENESTAR SOCIAL )
TOTAL CARGA HORARIA 36 I / %
- (\’/
QUINTO ARO
CODIG - | HORA!/ | HRS.
SIGLA o | NOWBRE ASIGNATURA sem | ToraL | HT | HP | PRERREQUISITO
TSP 500 | PRACTICA PRE PROFESIONAL O INTERNADO 10 400 10 4° ARO ,i“\,
T 501 | TALLLER DE TRABAJO DIRIGIDO 4 160 ,\%
TOTAL CARGA HORARIA 2 14 10 i
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