UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIALES

CARRERA DE DERECHO

DO POR RES. H.C.F. N° 001/2011
24 DE ENERO DE 201




UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO g AT %
FACULTAD DE DERECHO CIENCIAS POLITICAS i W&%ﬁ}?%
Y SOCIALES &

CARRERA DE DERECHO

REDISENO
CURRICULAR

(Version Resumida)

APROBADO POR RES. H.C.F. N° 001/2011
24 DE ENERO DE 2011



EQUIPO DE TRABAJO

DOCENTES

MSc. Marco Ernesto Jaimes Molina
* Dr. (Phd) Raill Araoz Velasco

MSc. Daniel Soliz Flores

MSc. Jonny E. Quilo Rocabado

Dr. Héctor Araoz Velasco

MSc. Hernan Condori C.

MSc. Georgina Amusquivar M.

Dr. Nils Carrizo Ch.

MSc. Edgar Chire Andrade (Adscr.)
MSc. Raiil Guzman Candia (Adscr.)
Dra. Nidia E. Araoz Rioja (Adscr.)
Dra. Carla G. Marza C. (Adscr.)

Dr. (Phd) Ivén S. Tapia Pinto (Adscr.)

ESTUDIANTES

Univ. Erika Pinto Gémez
Univ. Luis Miguel Martinez L.
Univ. Juan Carlos Salazar
Univ. Einar Laura Quispe
Univ. Jaime Gongora

Univ. Abel Orosco Quispe
Univ. Ingrid Vasquez

Univ. Poitiers Laime

Univ. Georgina Salgado

Univ. Elicia A. Rodriguez



5 o Martinez 3 Mendes
In gw rHuge “e\smu RO

-0
2

CARRERA DE DERECHO TIENE

REDISENO CURRICULAR ACORDE CON LA CPE
(La Parria, 10 de febrero de 2011)

El proceso de transformaciéon y mejoramiento académico de la Carrera de Derecho de la
Facultad de Derecho, Cs. Ps. y Ss. de la Universidad Técnica de Oruro se inici6é con la
aprobacion del redisefio curricular elaborado por docentes y estudiantes luego de la realiza-
cion de conferencias y seminarios talleres a cuya culminacién una comisién en co-gobierno
completo el arduo trabajo.

NUEVA VISION, MISION Y PERFIL DEL ABOGADO

Acorde con el diagndstico situacional, los mandatos de la nueva Constitucion Politica del
Estado, el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, el Plan de Desarrollo Estratégico
de la Universidad Técnica de Oruro y los fundamentos filoséficos-epistemoldgicos, los
fundamentos teéricos, los fundamentos psico-pedagdgicos y los fundamentos metodoldgicos
_en base al Modelo Académico Vivo elaborado por el Dr. Rail Araoz Velasco y el Modelo
Académico de la Universidad Boliviana, el Decano Marco Ernesto Jaimes Molina informé
que se elaboré una nueva visidn y misién de la Carrera, a la par de un nuevo perfil del
profesional abogado con la perspectiva de la acreditaciéon académica y social de la institu-
cion y la formacion de un abogado con excelencia e integridad humana.

NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Jaimes destacé que entre las nuevas materias del plan de estudios se establecieron: plura-
lismo juridico, intra e interculturalidad, lenguaje, redaccion y oratoria, derechos humanos,
derecho procesal constitucional, medios alternativos de solucion de conflictos, tecnologias
de la informacion y comunicacion aplicadas al Derecho, derecho agroambiental, derecho
autondmico y practica forense constitucional, con el objeto de corresponder al nuevo siste-
ma estatal, constitucional y legal vigente en el Estado Plurinacional de Bolivia.
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DOBLE TITULACION

A la par del establecimiento de 3 niveles de formacién, el basico, el formativo y el de
profesionalizacién, y la identificacién de 7 areas en la formacién del abogado, el Decano
destac6 que a partir de esta gestion los estudiantes que obtengan promedios iguales o supe-
riores a 70 puntos en las materias de las areas del Derecho Constitucional, Derecho Civil y
Derecho Penal, ademas de obtener el grado académico de licenciatura en ciencias juridicas
y el titulo de abogado en provisién nacional, podran obtener el titulo de mencién en cada
una de las indicadas éreas.

REGLAMENTACION

La autoridad facultativa hizo una énfasis en la trascendencia de la adopcion de seis regla-
mentos académicos que permitiran jerarquizar la Carrera de Derecho en lo concerniente a
la admisién de nuevos estudiantes, las auxiliaturas de catedra, la transicién al nuevo plan y
la evaluacion estudiantil transparente y oportuna, que incluye el principio de preclusion en
casos de negligencia, el establecimiento de nuevos parametros de evaluacion -destacando la
elecciéon de un objeto de transformaciéon que serd investigado en varias materias para su
sistematizacion y desarrollo como aporte de la universidad a la sociedad-, la restriccién del
numero de revalidas y el arrastre de una sola materia que para evitarse se establecio el
curso de verano como un espacio académico de nueva oportunidad para reforzar el apren-
dizaje.

CULMINACION DEL PLAN EN 4 ANOS

Como estimulo a la dedicacion al estudio, segin el Decano, el reglamento de registro de
asignaturas aprobado establece la posibilidad de que los estudiantes que obtengan prome-
dios iguales o superiores a 70 puntos en primer afio puedan adicionar, ademas de las mate-
rias de segundo afio, dos materias mas y, de mantener tales promedios en los afios siguien-
tes, adicionar hasta 3 materias més en tercer y cuarto afio, de modo que puedan completar
las materias del plan de estudios en 4 afios.

NUEVAS MODALIDADES DE GRADUACION

Marco Jaimes finalizé indicando que, ademas de optimizarse la normativa en cuanto. a las
modalidades de graduacion como la tesis de grado, incluido el taller y el sistema de pane-
les, el examen tedrico practico y la graduacién por excelencia, se reglamentaron nuevas
modalidades como ser el Proyecto de Grado y el Trabajo Dirigido.
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REDISENIO CURRICULAR DE LA

CARRERA DE DERECHO

1. INFORMACION REFERENCIAL

1.1. Fecha de reconocimiento de creacién: 15 de octubre de 1892 (Ley que rige
el Distrito Universitario de Oruro basado en la existencia de la Facultad de
Derecho). ;

2. ANTECEDENTES DEL DISENIO CURRICULAR EN VIGENCIA

(Contexto histérico de la Carrera respecto de su curriculo).

2.1. Resolucién de H. Consejo Directivo N° 001/83, de 22 de febrero de
1983. ;
Mediante Res. N° de H. Consejo Directivo N° 001/83 dictada por el Decano

Dr. Félix Maure Vargas entra en vigencia el actual plan de estudios anualizado
de la Carrera de Derecho. :
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2.2. 1er. Seminario Académico Institucional Docente Estudiantil del 16

2.3.

al 28 de septierﬁbre de 1991.

Este seminario convocado durante la Gestion del Decano Dr. J. Oscar Quinte-
ros se constituye en un antecedente importante del tratamiento de los princi-
pales asuntos académicos e institucionales de la Facultad en sus 8 Carreras:
Derecho, Antropologia y Comunicacién Social. :

Plan Integral de Desarrollo Facultativo 1998-2002, elaborado du-
rante la Gestiéon del Decano Dr. Vidal Villarroel Vega.

Comprende también a las Carreras de Derecho, Antropologia y Comunicacién
Social. - )

Se destaca que la Politica 2 establecida en este plan es precisamente redisenar
el curriculo de la Facultad con los objetivos de: 1) Lograr mayor coordinacién
y relacién entre el perfil profesional, los planes y contenidos programaticos, 2)
Elevar el nivel de formacién profesional de los titulados de la Facultad.

Se anuncié que en las gestién 1998 se iniciarfa el proceso de redisefio para su
aplicacién en 1999, extremo que no sucedié. :

3. PROCESO DE REDISENO CURRICULAR GESTIﬁN 2010

3.1.

Marco Normativo
3.1.1. RESOLUCION DE CARRERA N° 23/10 (Anexo N° 1)

3.1.2. RESOLUCION DE HONORABLE CONSEJO FACULTATIVO N° 78/2010
de10 de agosto de 2010. Declara la Gestién académica 2010 como ges-
tién de inicio del “Redisefio Curricular de la Carrera de Derecho”. Soli-
cita a las autoridades universitarias y a la Direccién Académica de la
Universidad Técnica de Oruro el asesoramiento técnico correspon-
diente para la implementacién y concrecion del proceso de redisefio de
la carrera a la mayor brevedad posible. Autoriza a la vez la utilizacién
de dineros propios de la Carrera de Derecho a fines de la realizaciéon de
las actividades inherentes al indicado proceso. (Anexo N° 2)

8.1.8. Reunién de autoridades con presidentes de cursos y delegados de base
de la Carrera: martes 10 de agosto de 2010.
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3.2.

3.1.4.

3152

Los estudiantes determinan por unanimidad el inicio del Redisefio Cu-
rricular de la Carrera de Derecho a la mayor brevedad posible. (Anexo
N° 3)

Asamblea de Docentes de la Carrera de Derecho, de fecha miércoles 11
de agosto de 2010.-

Los docentes determinan, por unanimidad, impulsar dicho proceso en-
cabezado por el Sr. Director de Carrera, Vicedecano y Decano de la
Facultad de Derecho, Cs. Ps. y Ss.

(Acta de Asociacién de Docentes de Derecho) (Anexo N° 4)
Res. H.C.F.N® 92/2010 de 3 de septiembre de 2010.

Aprueba el cronograma del redisefio y autoriza financiamiento. (Anexo
NS

Desarrollo

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Consejo de Catedraticos y EXPOSICION DIALOGADA: “COMPO-
NENTES DEL REDISENO CURRICULAR” a cargo.del MSec. Lic.
René Salinas Lunario, Rpte. de la Direcciéon Académica de la Universi-
dad Técnica de Oruro: 23 de agosto de 2010 (se adjunta presentacion)
(Anexo N° 6) \

Conferencias dirigidas a estudiantes sobre los LINEAMIENTOS
GENERALES DEL RESIDENO CURRICULAR DE LA CARRERA
DE DERECHO a cargo del Dr. Ivan Marcelo Morales Alconini. LU-
NES 30 y MARTES 31 DE AGOSTO DE 2010 (se adjunta citacién)
(Anexo N° 7)

I SEMINARIO TALLER SOBRE REDISENO CURRICULAR co-
auspiciado por el C.E.UB,, a cargo de la: Dra. HORTENSIA ORE-
LLANA FLORES y AMPARO PEREIRA OLMOS expertas en Redi-
sefio Curricular de la Carrera de Derecho de la Universidad Amazénica
de Pando, verificarse los dias miércoles 15 v jueves 16 de septiembre de
2010.

Participan 70 estudiantes (2 por curso, uno de base y otro de la mesa di-
rectiva), representantes de centros de estudiantes y auxiliares de docen-
cia) y 70 docentes, Presidente de la H. Corte Superior del Distrito, Fis-
cal de Distrito, Presidente del Colegio de Abogados, ademés de otros
adscritos.
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3.2.4.

3:2:5.

Se transmite y dialoga mayormente sobre la experiencia de la elabora-
cioén e implementacién del rediseno curricular basado en el ENFOQUE
DE COMPETENCIAS en la Carrera de Derecho de la Universidad
Amazonica de Pando.

(Anexo N° 8 TODA LA CARPETA MAS REGISTRO AUDIOVI-
SUAL)

Trabajo de campo: Elaboracion y ejecucion de cuestionarios a estu-
diantes, docentes, egresados y titulados de la Carrera de Derecho de la
UTO, ademds de instituciones y organizaciones sociales. (se adjuntan
CUESTIONARIOS) (Anexo N° 9)

Los cuestionarios fueron cumplimentados por Vocales y Jueces de la
Corte Superior del Distrito de Oruro, Fiscalia de Distrito, Corte Electo-
ral, Gobernacién, Alcaldia, SEDEGES, Central Obrera Departamental,
Federacién Sindical Unica de Tlabajadmes Campesinos de Oruro,
Asamblea Permanente de Derechos Humanos, Juntas de Vecinos, abo-
gados, egresados, docentes y estudiantes de la Carrera de Derecho de la
U.T.O.

II SEMINARIO TALLER SOBRE REDISENO CURRICULAR
(DIAGNOSTICO INTERNO) a verificarse los dfas lunes 27 y martes
28 de septiembre de 2010 v lunes 4 de octubre de 2010, bajo el monito-
reo del Director Académico de la UTO, Arq Raal Rosales Colodro.
(Anexo N° 10 TODA LA CARPETA MAS REGISTRO AUDIOVI-
SUAL Y CD DE INFORMACION DISTRIBUIDO A TODOS LOS
PARTICIPANTES)

Participan 70 estudiantes (2 por curso, uno de base y otro de la mesa di-
rectiva), representantes de centros de estudiantes y auxiliares de docen-
cia) y 70 docentes, Presidente de la H. Corte Superior del Distrito, Fis-
cal de Distrito, Presidente del Colegio de Abogados, ademas de otros
adscritos.

Los integrantes de la Comisiéon de Redaccién del Analisis FODA Aca-
démico fueron:

Dr. J. Oscar Quinteros, Dr. Demian Abasto, Dr. Daniel Soliz Flores,
Dra. Lenny Téllez Peldez, Dr. Hernan Condori, Univ. Elizabeth Cam-
pos, Univ. Marcel Iriarte.

Los integrantes de la Comisiéon de Redaccion del Anidlisis FODA Insti-
tucional fueron:
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Dr. Ratl Basualto Caro, Dr. Héctor Araoz Velasco, Dr. Ratl Araoz Ve-
lasco, Dra. Georgina Amusquivar Moller, Dr. Ivdn Tapia Pinto, Univ.
Juan Carlos Salazar, Univ. Ingrid Vasquez, Univ. Enrique Nina, Univ.
Adrian. ;

3.2.6. III SEMINARIO TALLER SOBRE REDISENO CURRICULAR: 11
y 12 de Noviembre de 2010.

Se socializ6 el Informe de las Comisiones de Diagnéstico FODA Aca-
démico y FODA Institucional, Informe de los resultados de la tabula-
cién de datos de los cuestionarios a instituciones, profesionales, egresa-
dos, docentes, estudiantes y organi‘zaciones sociales (Ing. Carlos Jemio
Ortufo: Director de Evaluacién y Acreditacién de la U.T.O.). Se efectué
el trabajo de Revisién, analisis, organizacién v actualizacién de los con-
tenidos de las materias. Disefio de la Misién, Visién y Perfil del Aboga-
do. (Anexo N° 11 TODA LA CARPETA MAS REGISTRO AUDIO-
VISUAL)

Participaron 70 estudiantes (2 por curso: uno de base y otro de la mesa
directiva), representantes de centros de estudiantes y auxiliares de do-
cencia) y 70 docentes, Presidente de la H. Corte Superior del Distrito,
Fiscal de Distrito, Presidente del Colegio de Abogados, ademas de otros
adscritos.

Se conformé una comisién integrada por:

DOCENTES ESTUDIANTES

Ratl Araoz Velasco
Oscar Quinteros
Daniel Soliz Flores

Luis Miguel Martinez
Juan Carlos Salazar
Einar Laura Quispe

G337/

Hernan Condori Crespo

Jonny Quilo Rocabado

Héctor Araoz Velasco
Georgina Amusquivar Moller
Mirko Ruiz Hurtado

Nils Carrizo Choque

Marco E. Jaimes Molina

Abel Orosco Quispe
Erika Pinto Gémez
Jaime Géngora
Ingrid Vasquez
Poitiers Laime
Georgina Salgado
Elicia A. Rodriguez

Trabajo de Comisién de Redisefio:

Cronograma, sesiones de trabajo y plenaria (se adjunta CRONO-
GRAMA, LISTAS DE ASISTENCIAS Y ACTAS) (Anexo N° 12).
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4. DOCUMENTO FINAL

4.1. Descripciéon del Problema

El Plan de Estudios de la Carrera de Derecho data del afio 1983. No traduce la
realidad juridica, politica y social del pais en los tiempos que corren, ni las teo+
rias y conocimientos propios del desarrollo académico.

No obstante la actualizacién de buena parte de los programas y planes de tra-
bajo individual de los docentes, la Carrera de Derecho no puede continuar con
un disefio curricular anacrénico, carente de contenidos minimos oficiales.

El antiguo plan, limitado a los troncos tradicionales del Derecho: el civil y el
penal, se encuentra descontextualizado de la realidad incluso en cuanto al
desarrollo econémico, cientifico y tecnolégico se refiere. Adolece ademas de
falta de coordinacién de contenidos y hasta de repeticién de los mismos.

En el contexto del nuevo Estado Plurinacional de Bolivia y los saberes y cos-
movisiones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, la epis-
temologia deja de asumirse como tnica, lo que se evidencia al reconocerse lo
intra e intercultural en el ambito de la educacion, la interlegalidad y los diver-
sos sistemas de justicia de acuerdo con el principio constitucional del pluralis-
mo.

Por lo expuesto, el imperativo del Redisefio Curricular tiene en cuenta, entre
otros aspectos, la urgencia de implementar el tronco formativo constitucional
relacionado con la trascendencia de los derechos humanos, la satisfaccion de
las necesidades del entorno local y nacional, asi como la nueva cultura juridica
a concientizar el profesional abogado en el marco del nuevo sistema normativo
boliviano regido por la supremacia de la Constitucién Politica del Estado en
vigencia.

En ese orden el proceso de transformacién académica e institucional de la Ca-

rrera de Derecho de la Universidad Técnica de Oruro implica no solamente el

cumplimiento de resoluciones de Honorable Consejo Universitario, como la

Res. N° 48/2003, ademas de los lineamientos del XI Congreso Nacional de

Universidades, sino que la Carrera haga realidad el encargo social que le es in-
- herente. ;
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4.2. Diagnostico Actualizado y Situacional Académico Institucional de la
Carrera

Para la realizacién del diagnéstico académico e institucional de la Carrera de
Derecho de la U.T.O. se emple6 el método FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades, Amenazas), como herramienta de diagnéstico, analisis, reflexiéon y
toma de decisiones colectivas en torno al quehacer actual y al camino que debe
recorrer la Carrera de Derecho en el futuro, para adecuarse a los cambios y a
las demandas que le impone el entorno y lograr su viabilidad.

En tal sentido, luego de concretarse en griéficos y tablas de resumen (cuadran-
tes), la evaluacién de las variables y los puntos fuertes y débiles de la institu-
cién (competencias o capacidades para generar y sostener sus ventajas compe-
titivas), se asumieron los siguientes diagndsticos académico e institucional de
la Carrera de Derecho.

DIAGNOSTICO FODA ACADEMICO
En el 4mbito académico:

» Independientemente de la desconcentracién de actividades académicas-a
través de la creacién de la Sub Sede de la Carrera de Derecho en la Locali-
dad de Huanuni en el afio 2005 (fortaleza), no hubo ninguna posibilidad de -
mejoramiento en los Gltimos afios (debilidad), siendo la oportunidad de
mayor impacto el nuevo sistema normativo nacional y las convocato-
rias a acreditacion.

» La fortaleza de mayor incidencia se limita a la formacién teérica, misma
que, empero, carece de relaciéon con la formacién practica, sin apoyo de la
Universidad a la Carrera (amenaza).

» La Carrera de Derecho es deficiente en la admision docente y débil por la
asistencia libre de los estudiantes, contando a la vez con una inadecuada y
desactualizada estructura de su plan de estudios (debilidad/limitacién).

» Tiene como principal oportunidad la difusién del conocimiento juridico,
a la vez que la amenaza con mayor impacto es el desprestigio de la Carre-
ra ante la sociedad.

DIAGNOSTICO FODA INSTITUCIONAL

En el ambito institucional:

» La Carrera de Derecho tiene como principal fortaleza la autonomia univer-
sitaria y los principios de co-gobierno paritario docente estudlantll libertad
de catedra y libertad de pensamiento.
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» Entre sus debilidades se destacan: el desprestigio de la Carrera de Derecho,
la falta de capacitacién, actualizacién y evaluacién docente, la asistencia li-
bre de estudiantes, que no permite una correcta evaluacién, y la politique-
ria.

» Como principales oportunidades sobresalen: la formacién especializada en
diferentes dreas, el perfil profesional amplio y el desarrollo cientifico tecno-
l6gico que exige un nuevo perfil profesional.

» Sus amenazas salientes son la falta de credibilidad de la sociedad hacia la
Carrera, la falta de coordinacién en el sistema universitario, la burocracia
administrativa y la politiquerfa.

De lo expuesto se concluye que para mejorar el proceso enseflanza y apren-
dizaje (PEA) en la Carrera de Derecho existe la necesidad de:

= Actualizar la mision y visiéon de la Carrera y determinar el perfil del
nuevo profesional abogado.

= Acrecentar y coordinar los niveles de investigacién, extensién e interac-
cién social. '

= Trabajar con mayor énfasis en la unién de la teorfa y la préictica, que
permita vincular de manera sélida ambos procesos. Se requiere de mane-
ra urgente un esquema de educaciéon orientado hacia la aplicacién précti-
ca de los conocimientos en el area del Derecho.

= Implementar el redisefio curricular de la Carrera en la Gestién Acadé-
mica 2011 a través de la reformulacién del plan de estudios (reajuste) y
la adopcién de reglamentos que permitan el mejoramiento de la planifi-
cacién y la administracion académica.-

= Continuar durante la gestion académica 2011 con el proceso de capacita-
cion docente para el analisis pormenorizado del redisefio microcurricular
por materias con miras a profundizar el debate en torno a la édopcién de
un enfoque educativo basado en competencias, lo cual podria acentuar la
formacion del nuevo profesional en conocimientos, habilidades y actitu-
des.

Similar diagnéstico emerge de los cuestionarios empleados en el proceso
(Anexo N° 13 ANALISIS DE CUESTIONARIOS ELABORADO POR LA
DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA UTO EN
CD) cuyos datos relevantes son los siguientes:
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LOS

CUESTIONARIOS

De la informacién proporcionada en los cuestionarios por estudiantes, docen-
tes, egresados y titulados de la Carrera de Derecho de la UTO, ademas de ins-
tituciones y organizaciones sociales se tiene:

: RESUMEN
ESCALA 1 2 3 4 5 Total | Media | Media
VALORA- ltem | Variable
TIVA
No se Malo Regular Bueno Excelente f
No respondg Inadecuadof Mas o Menos § Adecuado f Muy bueno

cion

Sin opinién | Deficiente | Parcialmente | Apropiado
Sin informa- Suficiente

Muy adecuado

Siendo que las respuestas a los cuestionarios deben ser valoradas de acuerdo a
la escala de calificacién del 1 al 5, se considera el ntimero 5 como el valor ma-

XImo positivo y el ntimero 1 negativo.

AREA 1: CURRICULO ] Sere e
FUNDAMENTOS CURRICULARES 8] 49) .48 0907 204 347
OBJETIVOS CURRICULARES 1 189 | ‘
TOTALES™ . -

< En cuanto al drea del curriculo se tiene dos variables:

VARIABLE FUNDAMENTOS CURRICULARES

Esta variable comprende criterios como: calificacion de las materias o asigna-
turas que se imparten, calificacion al disefio curricular o plan de estudios de la

nuestra Unidad Académaica.

Del total de encuestados en cuanto a sumatoria de criterios tomados en
cuenta para calificar la existencia de fundamentos curriculares se tiene que
el mayor puntaje es 178 p. lo que representa en la escala valorativa del 1 al
5 8,19, razén por la que la calificacion a los fundamentos curriculares de la

Carrera de Derecho es REGULAR.
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VARIABLE OBJETIVOS CURRICULARES

Esta variable comprende criterios como: la calificacién a la_formacion profe-
sional que se imparte en nuestra Unidad Académica, la calificacion a la actualiza-
cion de los contenidos temdticos del docente v al grado en que se desarrollan (com-
petencias) actitudes, habilidades y conocimientos prdcticos para el desempeiio labo-
ral en la preparacion universitaria.

La calificacién de mayor puntaje es de 340 p. representando en la escala va-
lorativa del 1 al 5 a 8,08 lo que refleja que la calificacién de los fundamen-
tos curriculares es de REGULAR.

El puntaje mayor en esta area es de 518 p., lo que equivale en la escala
valorativa del 1 al 5 a 3,11 constituyendo que la calificacion a esta
area es REGULAR.

AREA 2: PERFIL PROFESIONAL

PERFIL PROFESIONAL

TOTALES

> En cuanto al area perfil profesional se tiene una variable:

VARIABLE PERFIL PROFESIONAL

Esta variable comprende criterios como: la calificacion a la _formacién que se
imparte en nuestra Carrera, la correspondencia entre el perfil profesional actualmen-
te ofrecido por la Carrera y los requerimientos de acuerdo al desarrollo cientifico y
tecnolégico, a lo fines educativos y las ortentaciones curriculares de la Carrera, la
preparacion universitaria respecto al desarrollo de la capacidad de trabajo en equipo,
la preparacion universitaria respecto a la adquisicion de habilidades de liderazgo
para la vida profesional, la preparacion universitaria respecto a la adquisicion de
capacidades comunicativas (Fluidez verbal, saber escuchar, relacién interpersonal, la
preparacion universitaria en el desarrollo de la capacidad volitiva (constancia, per-
severancia, autodominio, seguridad), la medida en la que la formacion en el (pre-
grado) en la unrversidad se desarrollo la capacidad de adquirir compromaisos élicos,
de respeto v ayuda a las personas , la_formacion que ha recibido para ser innovador,
lider, emprendedor, original, cientifico, critico, auténomoy con iniciativas ha sido, al
desarrollo personal y laboral que ha alcanzado el ahora profesional abogado con el
ejercicio de su profesion en relacion a lo p/ang‘zcado de manera personal, al grado de
coherencia entre la formacion académica y o profesional que se imparte y los reque-
rimientos en el sect r laboral , al grado en que los profesionales abogados formados
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por la Carrera de Derecho responden a las necesidades del contexto social, al grado
en que los profesionales abogados formados por la Carrera de Derecho se adaptan y
adeciian a las condicrones y exigencias cambiantes del mercado laboral, al grado en
que el profesional abogado demuestra capacidad de liderazgo en su desempeiio profe-

stonal.

La calificacién de esta variable en cuanto al mayor puntaje es de 282 p., lo
que representa en la escala valorativa del 1 al 5 a 2,97, en cuyo caso la califi-

cacién en el area del perfil profesional vigente es REGULAR.

AREA 3: PLAN DE ESTUDIOS iy
PLAN DE ESTUDIOS 18| 40| 242| 248| 113| 661 3,60
(OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS | 175| 709| 1244 | 587| 192 2907 | 2,97
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 72| 393| 1097| 773| 175] 2510 3,23
ESTUDIOS

TOTALES

< En cuanto al 4rea plan de estudios se tiene tres variables:

VARIABLE PLAN DE ESTUDIOS

Esta variable contiene criterios como: la calificacion a las politicas de distri-
bucién de la carga horaria para los estudiantes, al cumplimiento de planes y pro-
gramas por parte de nuestra Unidad Académmica, la preparacion en la Carrera
con respecto a las transformaciones y cambios en nuestro pais nivel politico, juri-
dico, econémico y social, al grado de compatibilidad de sus actividades académi-
cas en relacion con sus actividades extra académicas, al grado en que sus activi-
dades extra académicas le permaten enfrentar con solvencia su compromiso con la
Carrera, a las materias o asignaturas que se imparten en la Carrera, al actual
disefio curricular y/o plan de estudios, al grado actualizacion curricular , al en-
Joque curricular-de la Carrera , la composicion del curriculo en.cuanto a activi-
dades obligatorias, optatrvas y electivas en la Carrera, al grado de distribucion de
distintos tipos de actividades docentes, en los planes de estudio, tales como semina-
ri0s, talleres, laboratorios, cursos y estudios independientes en la Carrera, los cri-
terios de distribucién de la carga horaria en la Carrera, al grado de conocimiento
de los planes y programas de estudio de la Carrera, al grado de haber impartir
los conocimientos practicos y especralizados en la_formacion académica, al grado
en que el plan de estudios de nuestra unidad académica fomentaba las pricticas
profesionales en empresas o mstituciones.
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La calificacién a esta variable en cuanto al mayor puntaje es de 248 p., lo
que representa en la escala valorativa del 1 al 5 a 8,60 por lo que la pon-
deracion en esta variable es de BUENA, empero se debe tomar en
cuenta que existe un puntaje préoximo a este de 242 p. que representa en
la escala valorativa del 1 al 5 una calificacion de REGULAR.

Se toma en cuenta de igual forma la calificacién a la posibilidad de la di-
versificaciéon del tronco curricular, limitado actualmente a las areas civil y
penal, con la inclusién de otras asignaturas (Ej: Derechos Humanos) la
misma que adquiere un puntaje de 186 p. representando en la escala valo-
rativa del 1 al 5 la calificacion de BUENA, a la posibilidad de la imple-
mentacién de la pre-especialidad y/o especialidad en el nuevo Plan de Es-
tudios de la Carrera la misma que obtiene un puntaje de 175 p. lo que re-
presenta en la escala valorativa 4,30 equivalente a MUY BUENA.

VARIABLE OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Esta variable contiene criterios como: la calificacion al grado de conoci-
miento del plan de estudios o pensum académico, a la catalogacion del Pensum
Académico ,al grado de actualizacion de los planes de estudios y los programas
analiticos de acuerdo a las demandas de la sociedad actual y futura pueden ser
catalogados como, a la participacion directa y activa del estudiante en el disefio
del plan de estudios, al grado en que en la Carrera se realizan actividades de in-
vestigacion, al grado en que en la Carrera se realizan actividades de interaccion,
al grado en que en la Carrera se realizan actividades de extension, al grado en el
que el actual plan de estudios fomenta las pricticas profesionales en empresas o
instituciones, al establecimiento en programas formativos de conocimuentos y com-
petencias (habilidades, actitudes, destrezas) que los discentes deben tener al con-
cluir sus estudios , al grado de capacidad propositiva de la Carrera para generar
proyectos de investigacion tendentes a responder situaciones emergentes que sur-
gen en la region o comunidad local, a la existencia de programas detallados de
cada actrvidad docente (propdsitos, contenidos, metodologias especiales, criterios
de evaluacion, programacion de bibliografia actualizada), al grado de prepara-
cién en la universidad (pregrado) respecto al desarrollo de la capacidad personal
de solucion de problemas juridicos y sociales, al grado de preparacion en la uni-
versidad (pregrado) respecto al desarrollo de la capacidad de trabajo en equipo,
al grado preparacion en la universidad (pregrado) respecto al desarrollo de habi-
lidades de liderazgo para la vida profesional ,al grado de preparacion en la uni-
versidad (pregrado) respecto al desarrollo o adquisicion de capacidades comuni-
cativas (flurdex verbal, saber escuchar, relacion interpersonal) , al grado de pre-
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paracion en la universidad (pre-grado) respecto a la capacidad volitrva (constan-
cia, perseverancia, autodominio, seguridad).

La calificacién a esta variable en cuanto al mayor puntaje es de 1244 p. lo
que representa en la escala valorativa del 1 al 5 a 2,97 razén por la que
el puntaje en esta variable es de MALO.

VARIABLE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Esta variable contiene criterios como: la calificacion a la composicion del
Plan de Estudio en cuanto a actividades obligatorias, optativas y electivas , la
preparacion en la Carrera respecto a la solucion de problemas juridicos, sociales,
la preparacion. en la Carrera respecto al desarrollo de la capacidad de trabajo en
equipo, la preparacion en la Carrera respecto a la adquisicion de habilidades de
liderazgo para su vida profesional, la preparacion en la Carrera respecto a la
adquisicion de capacidades comunicativas (Fluidex verbal, saber escuchar, rela-
cion interpersonal), la preparacion en la Carrera en el desarrollo de la capacidad
respecto a la constancia, perseverancia, autodominio, seguridad; la pertinencia del
plan de estudios y los programas analiticos de acuerdo a las demandas de la so-
ciedad actual, con relacion al plan de estudios, a las actrvidades complementarias
para la formacion del discente y promocion de su participacion, la coherencia en-
tre las concepciones educativas de la Carrera sobre los planes y programas, al ni-
vel de satisfaccion con los valores involucrados en los curriculos que se reflejan en
las competencias, habilidades y destrezas que se pretenden desarrollar, al nivel de
satisfaccion con los valores involucrados en los curriculos que se reflejan en las
competencias, habilidades y destrezas que se pretenden desarrollar ,a la_formacion
que se recibe en nuestra unidad académica para el desempeiio profesional, al gra-
do en que se complementaron las actividades pricticas con la_formacion tedrica en
la Carrera, al grado de suficiencia de los conocimientos adquiridos en el pre-
grado, como base o fundamento para continuar aprendiendo en su campo profe-
sional, a la medida en que se establece en el plan de estudios actividades comple-
mentarias para la formacion y se promueve la participacion del estudiante.

La calificacion a esta variable en cuanto al mayor puntaje es de 1097 p. lo
que representa en la escala valorativa del 1 al 5 a 8,23 por lo que la valo-
racién de esta variable es REGULAR.

El puntaje mayor en esta area es de 1486 p, lo que significa en la es-
cala valorativa del 1 al 5 a 3,09 constituyendo REGULAR 1la califica-
cion a esta area.
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AREA 4: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE )
METODOS Y ESTRATEGIAS 604 | 2254 | 4044 | 2773 | 658]10333| 3,06
EVALUACION DEL PEA 57| 240| 632| 446 Sl 4664 8s 1Y
TOTALES , 9]

< En cuanto al drea proceso de ensefianza y aprendizaje se tiene dos varia-
bles:

VARIABLE METODOS Y ESTRATEGIAS

Esta variable comprende criterios como: la calificacion del nivel en que la
Sormacién teérica que recibe en la Carrera se encuentra complementada con las
actividades prdcticas, al grado de desarrollo de su capacidad del estudiante para
interpretar informacton , al grado de desarrollo de su capacidad para exiraer
conclusiones es, al grado de desarrollo de su capacidad para adquirir nuevos co-
noctmzientos iitiles, al grado de desarrollo de su capacidad para auto perfeccionar-
se en temas o materias especificas, al grado en que se desarrollan en la Carrera
los valores morales, personales, éticos y sociales. (Ej; responsabilidad, honestidad,
creatividad, innovacion cooperacion y humanismo),al grado en que se desarrollan
actitudes, habilidades y conocimientos prdcticos para su vida laboral en la prepa-
racion universitaria, al grado de contribucion personal al proceso de ensefianza -
aprendizaje ,al grado en que el docente participa, interactia contribuyendo de
manera directa al desarrollo del tema especifico en aula, el compromiso de la
planta docente con el proceso ensefianza - aprendizaje en la Carrera, al grado en
que los docentes enfatizan los aspectos éticos y la responsabilidad profesional ,al
g?’d\do en que los docentes demuestran dominio de su materia, al grado en que los
docentes exponen con claridad los contenidos ,al grado en que los docentes utili-
zan los recursos pedagogicos ,al grado en que los docentes fomentan una partici-
pacion activa de los estudiantes ,a la forma en que el docente aplica el tiempo (do-
stficacién del L‘z'eme) en el desarrollo de su tema en aula, a la metodologia que
aplica el docente para impartir los conocimientos, a la adecuacion en cantidad y
calidad de laboratorios de prdctica forense, al grado en el que el docente promueve
el desarrollo de valores morales, personales, éticos y sociales Ej.: responsabilidad,
- honestidad, creatividad, innovacién cooperacion y humanismo ,al grado de desa-
rrollo de actividades complementarias de interaccion a la asignatura ,al grado de
desarrollo de actividades complementarias de extension, a las estrategias metodo-
l6gucas que aplica en el proceso de ensefianza y aprendizaje a los recursos pedagé-
gicos que utiliza en el desarrollo de los contenidos temdticos, a la calidad y canti-
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dad de laboratorios docentes para desarrollar las experiencias requeridas por los
estudiantes, al proceso de actualizacion del material diddctico,.

La calificacién a esta variable en cuanto al mayor puntaje es de 4044 p. lo
que representa en la escala valorativa del 1 al 5 a 8,06. En esta variable
la calificaciéon es de REGULAR.

VARIABLE EVALUACION DEL PEA

Esta variable comprende: la calificacion de criterios de exigencia y calidad
académica aplicados en la Carrera, la_forma en que el docente realiza la evalua-
cion , La relacion entre el nitmero de estudiantes- espacio fisico (aula) y la efica-
cta - eficiencia del PEA en la Carrera, la_ formacién que rectbe el estudiante de la
Carrera con respecto a la solucion de los mismos, a los criterios de pertinencia,
exigencia y calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje, al grado-de respon-
sabilidad en la asistencia permanente a las clases, a los mecanismos de evaluacion
tendentes a mantener estindares de calidad en el PEA de'la Carrera son, la fre-
cuencta con que se realizan evaluaciones en el PEA , a la evaluacion del ejercicio
de la docencia por los estudiantes ,a la evaluacion del ejercicio de su docencia por
pares académicos, al desempeiio laboral de los profesionales abogados formados
por la Carrera de Derecho de la UTO en comparacion con la de profesionales
abogados graduados en otras unrversidades, al grado en que los profesionales
abogados demuestran en el desemperio de sus funciones valores morales, persona-
les, éticos.y sociales (Ej: responsabilidad, honestidad, creatividad, innovacion,
cooperacton, humanismo y otros),al grado en que los profesionales abogados de-
muestran actitudes, habllzdzldes y conocimientos tedrico-prdcticos en su desempefio
laboral, al grado de desemperio del profesional abogado, respecto a la solucion de
problemas juridico-soctales ,al desarrollo de la capacidad de trabajo en equipo del

profesional abogado.

La calificacion a esta variable en cuanto al mayor puntaje es de 632 p. lo
que representa en la escala valorativa del 1 al 5 a 3,19 determinando
como REGULAR el puntaje en esta variable.

El puntaje mayor en esta 4rea es de 4676 p, lo que significa en la es-
cala valorativa del 1 al 5 a 3,08 constituyendo que la calificacion a
esta area es de REGULAR.

AREA 5: GRADUACION
GRADUACION
TOTALES
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2 En cuanto al area de graduacién se tiene una variable:

AREA 1: CURRICULO
AREA 2: PERFIL PROFESIONAL

AREA 3: PLAN DE ESTUDIOS
AREA 4: PROCESO ENSENANZA Y APRENDIZAJE

AREA 5: GRADUACION

VARIABLE GRADUACION

Esta variable comprende un solo criterio: la calificacion a la preparacién de
los estudiantes (para optar el titulo) al momento de rendir los exdmenes de grado
u otra modalidad de titulacion.

La calificacién a esta variable en cuanto al mayor puntaje es de 30 p. lo
que representa en la escala valorativa del 1 al 5 2,90 valoridndose el
promedio en esta area como MALO.

El puntaje mayor en esta area es de 30 puntos, lo que significa 2,90,
que en la escala valorativa del 1 al 5, constituye la calificaciéon de
MALA.

DATOS RELEVANTES EN PORCENTAJES

AREA 01 CURRICULO.
EN LA VARIABLE 1: FUNDAMENTOS CURRICULARES

ESTUDIANTES

A la pregunta:

3)

En su opinién las materias o asignaturas que se imparten pueden ser
consideradas como: Del 100% de encuestados (329), el 51% (171) consi-
dera que estas pueden ser catalogadas como regulares. Apenas un 27%
(90), refiere que estas serfan buenas seguido del 18% (44); que indica que
las materias son.malas.

EGRESADOS Y TITULADOS

A la pregunta:

9)

Coémo califica el disefio curricular o plan de estudios de la Unidad
Académica en la que realiz6 sus estudios: Del 100% de encuestados,



REDISENO CURRICULAR 201 1 23

apenas el 38% considera que éste es regular, seguido del 27% que conside-
ra que éste es insuficiente.

EN LA VARIABLE 2: OBJETIVO CURRICULAR
ESTUDIANTES
A la pregunta:

1) La formacion profesional que se imparte en esta Unidad Académica
puede ser catalogada como: Del 100% de encuestados, el 52% respondié
que es regular, seguido de un 29% que respondi6 que es buena y un 13%
que respondié que es mala.

" A la pregunta:
48) La actualizaciéon de los contenidos tematicos del docente es: Apenas

un 43% responde que es regular, en tanto que un 27% refiere que es mala,
por encima del 22% que opina que es aceptable.

DOCENTES
A la pregunta:

37) El grado en que se desarrollan (competencias) actitudes, habilidades
y conocimientos practicos para el desempefio laboral en la prepara-
cion universitaria es: Apenas un 46% responde que es regular, seguido
de un 86% que considera que es bueno.

AREA 02: MISION Y- OBJETIVOS
EN LA VARIABLE 1: PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIANTES
A la pregunta:

4) La diversificacion del tronco curricular, limitado actualmente a las
areas civil y penal, con la inclusién de otras asignaturas (Ej: Dere-
chos Humanos) seria: 41% aseguré que seria bueno, seguido del 30% que
respondi6 que seria EXCELENTE.

5) Qué criterio le merece la implementacidén de la pre-especialidad y/o
especialidad en el nuevo Plan de Estudios de la Carrera: El 52% ase-
guré que seria EXCELENTE, seguido de un 32% que indic6 que serfa
bueno.
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DOCENTES

A la pregunta:

3)

6)

10)

La diversificacion del tronco curricular, limitado actualmente a las
areas civil y penal, con la inclusion de otras asignaturas (Ej: Dere-
chos Humanos) seria: 40% expres6 que seria EXCELENTE, seguido del
36% que asegur6 que seria BUENO.

Qué criterio le merece la implementacién de la pre-especialidad y/o
especialidad en el nuevo Plan de Estudios de la Carrera: El 42% ase-
guré que serfa excelente, seguido de un 41% que indic6 que serfa bueno.

Considerando el tiempo de ejercicio de la docencia en la Carrera, ca-
lifica el actual disefio curricular y/o plan de estudios como: 50% cali-
fica de regular, seguido del 23% que indica que serfa bueno.

La actualizacién curricular se realiza de manera sistémica y periodi-
ca. En nuestra carrera esta actividad ha sido: El 30% respondié que es
regular, en tanto que 25% indica que NO EXISTE.

TITULADOS Y EGRESADOS

3)

+)

115)

La diversificaciéon de la estructura curricular, limitada actualmente a
las 4reas civil y penal con la inclusién de otras asignaturas (Ej. Dere-
chos Humanos) seria: El 33% respondi6 que serfa bueno, seguido del
22% que indic6 que serfa regular.

Que criterio le merece la implementacién de la pre-especialidad y/o
especialidad en el nuevo plan de estudios de la Carrera: El 55% ase-
gurd que serfa excelente, segludo del 27% que respondi6 que serfa bueno.

Los conocimientos practlcos y especializados impartidos en su for-
macion académica han sido: El 38% respondié que fueron regulares. El
mismo porcentaje respondi6é que fueron malos.

El grado de actualizacion de los planes de estudios y los programas
analiticos de la carrera que siguié de acuerdo a las demandas de la
sociedad actual y futura pueden ser catalogados como: El 50% res-
pondié que el grado fue malo o insuficiente, seguido del 22% que indico
que serfa regular.

INSTITUCIONES, EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES

)

La diversificacion del tronco curricular, limitado actualmente a las
areas civil y penal, con la inclusién de otras asignaturas (Ej: Dere-
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5)

chos Humanos) seria: 40% dijo que seria bueno seguido del 27% que dijo
que seria excelente.

Qué criterio le merece la implementacion de la pre-especialidad y/o
especialidad en el nuevo Plan de Estudios de la Carrera de Derecho
de la UTO: 46% respondié que seria excelente seguido del 28% que dijo
que serfa bueno.

EN LA VARIABLE 2: OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIANTES

A las preguntas referidas a la investigacién, extensién e interacciéon se tiene
7

que el grado en que se realizan actividades de investigacion, extensién e inter-

accién es insuficiente.

DOCENTES

A las preguntas

8)

12)

La pertinencia del plan de estudios y los programas analiticos, de
acuerdo a las demandas de la sociedad actual, puede ser catalogada
como: El 88% respondi6 que es regular, seguido del 28% que contestd
que es insuficlente

La coherencia entre las concepciones educativas de la Carrera sobre:
los planes y programas es: El 46% respondi6 que es regular, seguido del
81% que dijo que es insuficiente.

EN LA VARIABLE 6: CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS
TITULADOS Y EGRESADOS

6)

7)

El grado en que se complementaron las actividades practicas con la
formacion teérica en la Carrera fue: El 42% dijo que era insuficiente,
mientras apenas el 81% dijo que era regular.

El grado de suficiencia de los conocimientos adquiridos en el pre-
grado, como base o fundamento para continuar aprendiendo en su

campo profesional es: El 50% dijo que era insuficiente, mientras sélo el
25% dijo que era regular.
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AREA 03: PERFIL PROFESIONAL

En las preguntas sobre el perfil profesional se impone la tendencia de la califi-
cacion de regular en las respuestas.

AREA 04: PROCESO ENSENANZA Y APRENDIZAIJE
EN LA VARIABLE 1: METODOS Y ESTRATEGIAS
ESTUDIANTES

6) El nivel en que la formacion teérica que recibe en la Carrera se en-
cuentra complementada con las actividades practicas es: El 45% dijo
que es regular, seguido del 26% que dijo que es deficiente.

DOCENTES
A la'pregunta:

32) Las politicas de capacitacién del personal docente en la Carrera son:
El 42% dijo que son insuficientes, seguido del 30% que dijo que son regu-
lares.

EN LA VARIABLE 2: EVALUACION DEL PROCESO
ESTUDIANTES
A la pregunta:

14) Los criterios de exigencia y calidad académica aplicados en la Carre-
ra son: El 43% respondié regular, seguido del 26% que dijo que son bue-
nos y el 21% que respondié que son insuficientes.

VARIABLE 3: MODALIDADES DE GRADUACION
DOCENTES
A la pregunta:

49) La preparacion de los estudiantes (para optar el titulo) al momento
de rendir los examenes de grado u otra modalidad de titulacion es:
El 58% respondi6 que es regular, en tanto que el 19% indicé que es insufi-
clente.
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CONCLUSIONES

1. Partiendo del actual exceso de horas académicas destinadas a la formacion
profesional del abogado (6400 en lugar de las 6000 horas previstas en la
normativa contenida en el Reglamento General de Titulos y Grados de la
Universidad Boliviana (RGTYGUB), se infiere el imperativo de incluir
ciertas materias de conformidad al nuevo sistema normativo nacional (FO-
DA académico e institucional, mandato constitucional), lo que importa a la
vez la necesidad de fusionar y/o eliminar ciertas asignaturas para dar paso
a las nuevas. '

2. Se infiere la insatisfaccion del estamento docente y estudiantil respecto del
disefio curricular existente. Contrastado este dato con las conclusiones del
FODA académico e institucional se corrobora la urgencia de avanzar en el
rediseno.

3. Siguiendo los indicadores correspondé priorizar la diversificacién de tron-
cos formativos debiendo establecérse el tronco constitucional como pilar
rector y uniformador del Derecho, a la par del establecimiento de mencio-
nes como parte de las pre-especialidades a favor de los graduados.

4. Dada la amplia calificacién de regular en la mayoria de las respuestas urge
desplegar politicas e implementar normativas en el dmbito de la adminis-
tracién académica que permitan avanzar de lo regular a lo bueno y luego a
la excelencia. En tal sentido es necesaria la ordenacién (para evitar repeti-
cién de contenidos) y la actualizaciéon de los contenidos de las materias.

5. El grado en que se realizan actividades de investigacion, extensién e inter-
accion es insuficiente. En la Carrera de Derecho no existen temas priorita-
rios ni lineas de investigacion.

4.3. Referentes Institucionales
MANDATOS DE LA NUEVA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Art. 1.- Bolivia se constituye en un Estado Unitario Social de Derecho Pluri-
nacional Comunitario, libre, independiente, soberano, democritico, intercultu-
ral, descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en la pluralidad y el
pluralismo politico, econémico, juridico, cultural y lingiifstico, dentro del pro-
ceso integrador del pafs.

Art. 9.- Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que estable-
ce la Constitucién y la ley:
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(&)

Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacion,
sin discriminacién ni explotacién, con plena justicia social, para consolidar
las identidades plurinacionales. :

Garantizar el bienestar, el desarrollo, la segurldad y la proteccién e igual
dignidad de las personas, las naciones, los pueblos y las comunidades, y fo-
mentar el respeto mutuo y el didlogo intracultural, intercultural y plurilin-

glie.

Reafirmar y consolidar la unidad del pais, y preservar como patrimonio his-
térico y humano la diversidad plurinacional.

Garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes
reconocidos y consagrados en esta Constitucion.

Garantizar el acceso de las personas a la educacién, a la salud y al trabajo.

Promover y garantizar el aprovechamiento responsable y planificado de los
recursos naturales, e impulsar su industrializacién, a través del desarrollo y
del fortalecimiento de la base productiva en sus diferentes dimensiones y
niveles, asf como la conservacién del medio ambiente, para el bienestar de
las generaciones actuales y futuras.

Art. 91.-

L

II.

La educacion superior desarrolla procesos de formaciéon profesional,
de generacion y divulgaciéon de conocimientos orientados al desarrollo
integral de la sociedad, para lo cual tomara en cuenta los conocimientos
universales y los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos.

La educacién superior es intracultural, intercultural y plurilingiie, y tie-
ne por misién la formacién integral de recursos humanos con alta califica-
ciébn y competencia profesional; desarrollar procesos de investigacién
cientifica para resolver problemas de la base productiva y de su en-
torno social; promover politicas de extension e interaccién social para forta-
lecer la diversidad cientifica, cultural y lingiiistica; participar junto a su
pueblo en todos los procesos de liberacion social, para construir una socie-
dad con mayor equidad y justicia social.

MANDATOS DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANAk

De acuerdo con el Art. 2 del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana
que establece que:
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“La base de su organizacion democrdtica descansa en la decision soberana de docentes
y estudiantes de la Universidad Piiblica Boliviana, expresada mediante el voto uni-
versal y la representacién paritaria’, el proceso de redisefio curricular de la Ca-
rrera de Derecho fue desarrollado a lo largo de aproximadamente 6 meses con
la participacién democratica de estudiantes y docentes.

Art. 4.- La Universidad Boliviana desarrolla sus actividades de acuerdo al Plan
Nacional de Desarrollo Universitario cuya misién es formar profesionales id6-
neos de reconocida calidad humana y excelencia cientifica, con conciencia criti-
ca y capacidad de crear, adaptar y enriquecer la ciencia y tecnologia universal
para el desarrollo sostenible, impulsando el progreso y la integraciéon nacional,
la interaccion social; promover la investigacién cientifica y los estudios huma-
nisticos, recuperando los saberes ancestrales; participar en los procesos socia-
les defendiendo los recursos y los derechos humanos; difundir y acrecentar el
patrimonio cultural, asi como contribuir a la defensa de la soberania del pafs y
el compromiso con la liberacién nacional y social.

Art. 5.- Los priricipios basicos de la Universidad Boliviana, entre los que des-
tacan: la autonomia universitaria en lo que corresponde a la elaboracién y
aprobacién de sus planes de estudio, el fuero universitario y la no discrimina-
cién, la libertad académica y de catedra, el co-gobierno paritario docente-
estudiantil; el caracter nacional y cientifico de la ensefianza universitaria, el
fomento de-la cultura al servicio del pueblo, la interdisciplinariedad, la apertu-
ra a las diversas manifestaciones culturales en un permanente didlogo con los
agentes sociales para colaborar con el logro de un desarrollo humano sosteni-
ble de su medio social.

Art. 6.- La Universidad Puablica Boliviana en la realizacion de su politica edu-
cativa es plurinacional, cientifica, democratica, popular y anti — imperialista y
transparente, en un proceso dialéctico de vinculacién y mutua influencia entre
la Universidad y la sociedad..

Art. 9.- Los fines de la Universidad Puablica Boliviana, entre los que destacan:

a) Contribuir a la creacién de una conciencia nacional, partiendo del conoci-
miento de la realidad de dependencia, opresién y explotacién del pais, en la
perspectiva de su integracién y de'libre determinacién nacional. b) Formar
profesionales id6éneos en todas las areas del conocimiento cientifico, humanisti-
co, tecnolégico y cultural, que respondan a las necesidades del desarrollo na-
cional y regional y estén dotados de conciencia critica. ¢) Asimilar, crear 'y
desarrollar la ciencia y la tecnologia mediante la investigaciéon objetiva de la
realidad, para su transformacion; respetando los saberes y. conocimientos plu-



30

FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

riculturales. d) Identificar el quehacer cientifico - cultural con los intereses po-
pulares, integrandose a ellos en la lucha por la liberacién nacional y social. e)
Organizar y mantener Institutos destinados al desarrollo cultural, técnico y
social de los trabajadores.

Art. 10.- Los objetivos de la Universidad Publica Boliviana.

PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
ORURO

De conformidad con lo establecido por el Plan de Desarrollo Estratégico de la
Universidad Técnica de Oruro 2009-20138 “...el proceso de actualizaciéon y re-
disefio curricular en la totalidad de las carreras y programas académicos de la
UTO es vital. El Disefio Curricular es el proceso que recorre el mundo de la
instruccién y que precisa el resultado o Curriculo que se espera alcanzar en la
formacién del estudiante (...) en consideracién a las realidades vigentes de
nuestro entorno politico, social, cultural, econémico”.

Entre las materias que se deberfan transversalizar a todas las carreras se en-
cuentra el uso y manejo de TIC’s, sugiriéndose que también debe tomarse en
cuenta las expectativas y sugerencias de los estudiantes quienes opinan que es
necesario darle mayor énfasis a las materias practicas y metodologicas y de
analisis de contexto, considerando las materias técnicas como aquellas mate-
rias précticas aplicables en el desarrollo de su profesion.

Este documento concluye que, “en sintesis, el mejoramiento del PEA tienen en
los procesos de autoevaluacion y (re) disefio curricular, una de las estrategias
mas importantes para posicionar a la UTO en el &mbito académico nacional e
internacional, con posibilidades de acreditacion; es decir, generarfa los insumos
suficientes para enfrentar los desafios de la acreditacién nacional e internacio-
nal”.

4.4. Fundamentos del Rediseiio Curricular de la Carrera

Il FUNDAMENTOS FILOSOFICAS-EPISTEMOLOGICOS. El nuevo Di-
sefio Curricular de la Carrera de Derecho tiene la siguiente fundamentacién
filosé6fica-epistemolégica:

“Hay tres modelos del proceso de conocimiento y su producto. El primer
modelo es la concepcién mecanicista de la teorfa del reflejo donde el objeto
de conocimiento actiia integramente sobre el sujeto que es el agente pasivo,
contemplativo y receptivo. El producto de este proceso, que es el conoci-
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miento, es un reflejo o copia del objeto. Este modelo en términos sencillos
significa copiar simplemente la realidad, sin aportar nada a ella”. (Ardoz Ve-
lasco Raul, Modelo Académico Vivo, pagina 92).

“El segundo modelo es idealista y activista, donde el predominio y la exclu-
sividad vuelve al sujeto cognoscente, que percibe el objeto de conocimiento
como su produccién. Segtin este modelo los conocimientos son elaborados
en la mente del sujeto sin ninguna participacién de la realidad”.

“El tercer modelo, frente a los extremos de predominio del sujeto o del ob-
Jeto, plantea la interaccién- del sujeto y el objeto en el proceso de conoci-
miento mediante la prictica social. Para este tercer modelo es imprescindi-
ble el concurso de los siguientes tres elementos: El sujeto que con su activi-
dad capta el objeto. Este objeto de la realidad lo transforma en un objeto de
conocimiento como un resultado de los datos de la realidad y la creatividad
del sujeto. El objeto con su existencia real acttia sobre el sujeto estimulando
su capacidad descriptiva y explicativa. El sujeto con su accién cognoscitiva
transforma la realidad-hecho en una realidad hecho-cientifico, lo que quiere
decir que avanza en la produccién de la ciencia y la técnica, deja el papel de
simple repetidor de las ideas de otros o el papel de simple repetidor de la
realidad, se transforma en cientifico, que tomando los datos de la realidad,
mas su creatividad cientifica, produce el conocimiento cientifico, base de la
tecnologfa” (Ardoz Velasco Raiil, [dem pagina 93).

Dentro de este tercer modelo epistemolégico se encuentran la Epistemolo-
gia Genética de Piaget, la Praxis o la Epistemologia Marxista y la Episte-
mologia Andina.

La Epistemologia Genética de Jean Piaget se basa en las siguientes ideas:

“El conocimiento no parte ni del objeto como tal (como afirman las posicio-
nes empiristas) ni del sujeto como tal (como sostendrian las escuelas idea-
listas), sino del complejo indisoluble de interacciones entre el objeto y el su-
jeto, complejo proporcionado por la accién o la actividad préctica) (citado
por Ratl Ardoz V., [dem pagina 65).

“El conocimiento segtin Piaget” no es una copia de la realidad. Conocer un
objeto, conocer un acontecimiento, no es solamente mirarlo y hacer de él
una copia mental, una imagen. Conocer un objeto es actuar sobre él. Cono-
cer es modificar, transformar el objeto y entender el proceso de su trans-
formacién, como una consecuencia, entender la forma en que el objeto es
construido. Una operacion es asi la esencia del conocimiento, una accién in-
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ternalizada, la que modifica el objeto de conocimiento” (Ardoz Velasco
Ratl, Idem pagina 66).

La Praxis marxista o la epistemologia marxista basada en las siguientes
ideas:

“La praxis para Marx es la actividad prictica, fuerza motriz generadora del
conocimiento y criterio de verdad. '

La praxis, como un mecanismo epistemolégico, es el medio de la interacciéon
entre el sujeto y el objeto de conocimiento.

El hombre es objeto y sujeto y sujeto de las circunstancias, es modificado
por las circunstancias y modifica las mismas. Esto significa que al participar’
en el proceso de conocimiento mediante la praxis estd participando en su
propia transformacién y en la transformacion de las circunstancias.

Para la praxis, el objeto de conocimiento es la suma de los objetos cultura-
les producidos por la accién del hombre y la naturaleza conocida por la ac-
ci6n del hombre.

La praxis como criterio de verdad quiere decir que la verdad de un pensa-
miento se demuestra a través de la aplicacién practica en la realidad” (Ardoz
Velasco Raul, Idem pagina 83).

En sintesis para la praxis marxista el conocimiento nace de la practica so-
cial del hombre y vuelve a la practica, a la realidad, a la vida donde se valida
con el resultado que produce.

La Epistemologia Andina que se encuentra en el mismo nivel que la Epis-
temologia Genética de Piaget y la Praxis Marxista y se basa en las siguien-
tes ideas:

“El conocimiento es importante para la vida del hombre junto y dentro la
naturaleza.

El conocimiento se genera y se transmite mediante la accién, demostrando-
se en la practica su validez. Su obra demuestra que sabe y puede ensefiar.

No es suficiente la teorfa como tal, es necesario llevarla a la practica.

De donde resulta que la epistemologia andina tiene 3 fases: idea, accién y
obra. La idea es la teoria; la accion el trabajo real que lleva la idea a la prac-
tica; y la obra que es el resultado”. (Ardaoz Velasco Ral, Idem pédgina 93).
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IL.

El nuevo disefio curricular de la Carrera de Derecho se fundamenta fi-
losoficamente en el tercer modelo epistemolégico donde se encuen-
tran la epistemologia genética de Piaget, la praxis marxista y la epis-
temologia andina.

FUNDAMENTOS TEORICOS. El nuevo disefio curricular de la Carrera
de Derecho se basa en las siguientes teorias cientificas y psico-pedagogicas:

1. LA CIENCIA JURIDICA VIVA propuesta por el Dr. Ratl Ardoz Velas-
co en la siguiente forma:

“Bajo la influencia del racionalismo y el positivismo juridico se ha impuesto
la ciencia juridica normativista que de acuerdo al modelo de la ciencia juri-
dica pura se ha concretado a estudiar a la norma juridica, o sea a la ley es-
crita en forma aislada de los hechos econémicos, politicos, sociales y cultu-
rales, y en forma independiente de las consideraciones filoséficas como pro-
puso Hans Kelsen. Esta ciencia juridica se encuentra con los ojos cerrados a
la realidad, razén por la cual ha arrinconado a la costumbre ensefioreando a
la ley escrita, este saber puramente normativo no expresa la realidad y es
manifiestamente injusto.

“Nosotros proponemos una ciencia juridica viva, que consiste en estudiar
los fenémenos econémicos, politicos, sociales, culturales y naturales que
tienen expresion normativa en relacién a los principios filoséficos y fené-
menos econémicos, politicos, sociales, culturales y naturales que le dan sen-
tido y contenido, es decir que tienen expresién juridica. Esta ciencia juridica
renace a la costumbre como fuente formal del derecho en el mismo plano
que la ley escrita” (Ardoz Velasco Rail, Temas Juridicos Andinos, segunda
edicién 1995).

2. LA TEORIA EVOLUCIONISTA MULTILINIAL. Los teéricos evolu-
cionistas del siglo XIX proponian un esquema evolucionista unilineal, nece-
sario e inevitable que debfan seguir todos los pueblos de la humanidad, fase
por fase, cumpliendo los requisitos exigidos para cada una de estas. El tra-
bajo mas sistematizo de esta teoria es el de “La Sociedad Antigua” del juris-
ta y antrop6logo norteamericano Henry Lewis Morgan, en el que se pro-
pone que la humanidad ha seguido un esquema evolutivo de tres etapas o
fases: el salvajismo, la barbarie y la civilizacién. Segtin este esquema, las
grandes culturas americanas no habrian llegado a la civilizacién, apenas el
estadio medio de la barbarie. Tesis desechada en la actualidad por impor-
tantes investigaciones cientificas que han demostrado que nuestras culturas
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llcgaron a altos niveles de civilizacién siguiendo un camino diferente al ca-
mino evolutivo de otros pueblos” (Ardoz Velasco Radl, [dem pagina 7).

Actualmente la ciencia ha demostrado que la evolucién social no es unili-
neal sino multilinial, los pueblos siguen diferentes caminos evolutivos de
acuerdo a sus recursos y a sus valores. El Dr. Angel Palerm, explicando es-
te modelo, dice: “...los desarrollos son multiples pero reductibles a varias
categorfas principales, sus productos también son diversos y no tienen ne-
cesariamente por qué coincidir. Cada una de las historias de las sociedades
humanas posee “leyes especiales de desarrollo'y relaciones causales internas
propias” (citado por Ardoz Velasco Rail, Idem pagina 20).

Los cambios histéricos del mundo y de Bolivia se basan en esta teorfa evo-
lucionista multilineal.

3. EL MODELO DIALECTICO. Este modelo te6rico concibe a la sociedad
como un espacio donde coexisten fuerzas contrarias, expresadas en cada
momento histérico, en la tesis, antitésis y sintesis. Esta contradiccion dia-
léctica es el motor de la historia de la humamdad (Ardoz Velasco Radl,
Modelo Académico Vivo, pagina 81). '

4. LA FILOSOFIA ANDINA DE RECIPROCIDAD, como una de las filo-
sofias que alimentan, desde la cultura andina, una de las funciones académi-
cas de la universidad como es la interacciéon social que, en el Modelo Aca-
démico Vivo dio lugar al Ayni Social Universitario, la accién de reciproci-
dad y practica de la universidad a favor del pueblo”: (Ardoz Velasco Raiil,
Idem pagina 102).

1I1. FUNDAMENTOS PSICO-PEDAGOGICOS EL nuevo disefio curricular

se fundamenta en las siguientes teorfas pedagégicas y psicologicas:

1. LA DIDACTICA VIVA propuesta por el Dr. Ratl Ardoz Velasco en el
Modelo Académico Vivo en la siguiente forma:

¢Para qué se estudia? La observacion diaria nos demuestra que un alto por-
centaje de los estudiantes estudian para el examen, sélo levantan los textos,
los cuadernos, los apuntes, etc., cuando el maestro les sefiala fecha y hora de
examen, pasado el examen, se archivan los materiales hasta que aparezca
otro examen (con algunas excepciones). La did4ctica viva propone no estu-
diar para el examen sino estudiar para la vida.”"(Ardoz Velasco Raul, Idem
pagina 89).



REDISENO CURRICULAR 2011 ; 35

“:Cémo se estudia?.” Todavia en gran parte estudiamos de acuerdo a la di-
dactica tradicional. La didactica viva propone las siguientes ideas:

La ciencia no se elabora individualmente.
La ciencia es producto del trabajo de toda una comunidad cientifica.

“¢Para quién se estudia?” Dentro esta concepcién diddctica que proponemos
el estudiante tiene dos finalidades: Una finalidad directa e inmediata y otra
finalidad indirecta y mediata. De acuerdo a la primera se estudia para uno
mismo, y de acuerdo a la segunda para la familia y para la sociedad. Este
principio corresponde a la observacion de lo que pasa en nuestro medio, los
padres de familia cuando los hijos no responden a su esfuerzo y sacrificio,
también los maestros, les dicen a sus hijos y a sus alumnos, “no estan estu-
diando para mi, estan estudiando para ustedes mismos”. Lo que quiere decir
que tener esta conciencia y esta conviccién serd importante para estudiar
con dedicacién, con esfuerzo y también con gusto, sin esperar ningun medio
coactivo externo, sin esperar siempre el examen, porque el verdadero exa-
men es el examen de la vida’(Araoz Velasco Raiil, Idem pagina 90).

2. LA PEDAGOGIA LIBERADORA DE PAOLO FREIRE, que funda-
mentalmente ensefia que “EL. PROFESOR NO SOLO ENSENA SINO
QUE TAMBIEN APRENDE Y EL ESTUDIANTE NO SOLAMENTE
APRENDE SINO TAMBIEN ENSENA”.

3. EL CONSTRUCTIVISMO. Teorfa que ensefia que el conocimiento, la
ciencia, son el producto de la accién conjunta y reciproca, en comunidad, de
los actores de la educacion: los docentes, los estudiantes y la sociedad.

4. LA TEORIA COGNITIVA POST-RACIONALISTA. Esta teoria expli-
ca que la vida del ser humano estd basada principalmente en la estructura
emocional que es la base de la estructura mental. Esto quiere decir que el
trabajo académico debe estar dirigido, principalmente, a la emocién y des-
pués a la razon.

5. LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES de Howard
Gardner, sostiene que la inteligencia es “La capacidad de resolver proble-
mas o elaborar productos que sean valiosos en una o més culturas”. Los se-
res humanos tenemos ocho tipos de inteligencia (Ardoz Velasco Rail y
Arédoz Cutipa Raul Alejandro, Psicologia General, 2010, texto de estudio,
pagina 134).
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La Carrera y la Universidad deben desarrollar los ocho tipos de inteligencia
de los estudiantes. ¥

6. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.” Meter Salovey define la inteli-
gencia emocional en la siguiente forma: la inteligencia emocional es una
parte de la inteligencia social quc concierne a la habilidad de comprender
los sentimientos propios, conocer los ajenos y utilizarlos para guiar nues-
tros pensamientos y nuestros actos” (Ardoz Velasco Ratl, Ardoz Cutipa
Ratl Alejandro, Tdem pagina 136).

Oruro es rico en emociones, la prueba esta en lo siguiente: Las tres grandes
obras colectivas que dan identidad, auto-estima regional son: EL GRAN
CARNAVAL DE ORURO, DECLARADO POR LA UNESCO OBRA
MAESTRA DEL PATRIMONIO ORAL E INTANGIBLE DE LA HU-
MANIDAD, LA MISTICA DE SAN JOSE Y LAS BANDAS DE MUSI-
CA, y las tres obras tienen base emocional.

En la Carrera de Derecho y en la Universidad se debe desarrollar la inteli-
gencia emocional de los estudiantes.

IV. FUNDAMENTOS METODOLOGICOS. El nuevo disefio curricular de la

Carrera tiene la siguiente fundamentacién metodolégica:
Existen tres métodos generales de la ciencia:

EL METODO DEDUCTIVO, que consiste en partir de conceptos genera-
les para llegar a hechos particulares. Es creacion griega de Aristételes.

EL METODO INDUCTIVO, que es creacién del Renacimiento de Fran-
cisco Bacon que, consiste en partir de hechos particulares para llegar a con-
ceptos generales.

La educaciéon en el pafs ha aplicado preferentemente el método deductivo
descuidando la aplicacion del método inductivo.

EL METODO HIPOTETICO-DEDUCTIVO, que es la combinacién de
los dos métodos generales: el deductivo y el inductivo. Es el método em-
pleado por Charles Darwin en la elaboracién de la Teorfa Evolucionista
mediante el texto “El Origen de las Especies”.

El nuevo disefio curricular de la carrera se basa en la aplicacién del
método cientifico Hipotético-Deductivo, como método general, junto
a los métodos especificos de la ciencia del Derecho, como el método
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sistemitico, el método de las construcciones juridicas y los métodos
mas especificos de cada rama del Derecho.

V. EL MODELO ACADEMICO VIVO. Estos fundamentos forman parte del
Modelo Académico Vivo elaborado por el Dr. Ratl Ardoz Velasco, sus otros
elementos: el objeto de transformacién, el ayni social universitario y otros,
del Modelo Académico de la Universidad Boliviana, nutrido y motivado por
el Modelo Académico Vivo como una de las bases del citado Modelo Aca-
démico de la Universidad Boliviana. En suma el nuevo disefio uunculal de
la Carrera de Derecho se basa en ambos modelos académicos.

4.5. Vision, Mision y Perfil

VISION

La Carrera de Derecho de la Universidad Técnica de Oruro es una instituciéon
universitaria acreditada académica y socialmente, que forma profesionales del
Derecho con excelencia e integridad humana; eficientes, eficaces, comprometi-
dos en forma sistémica con la liberacién nacional y social; creadora y desarro-
lladora de conocimientos cientificos y técnicos criticos, habilidades y destrezas
para la vida y la solucién de los problemas de la sociedad, actores de justicia y
equidad, de acuerdo a los valores superiores y principios constitucionales.

MISION

Desarrollar la actividad académica del proceso de ensefanza y aprendizaje
aplicando los nuevos principios psicopedagdgicos universitarios y fundamen-
talmente el principio centrado en el estudiante, a través del didlogo intra e in-
tercultural entre las teorias epistemolégicas y metodolégicas, interactuando
reciprocamente con la sociedad para formar profesionales comprometidos con
la transformacion.

Desarrollar investigaciéon cientifica que busque nuevas informaciones y cono-
cimientos en el campo del Derecho y de las ciencias sociales para contribuir a
la aplicacién justa y equitativa del nuevo ordenamiento juridico y el derecho
internacional de los derechos humanos, proponiendo soluciones a los proble-
mas de la realidad.
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PERFIL PROFESIONAL

El abogado formado en la Carrera de Derecho de la Universidad Técnica de
Oruro es requerido y reconocido por su capacidad profesional, valores y capa-
cidades comunicativas, volitivas, habilidades y destrezas.

Posee conciencia para analizar, interpretar y aplicar los principios generales
del derecho, los diversos sistemas juridicos, el ordenamiento constitucional y
legal vigente bajo el principio del pluralismo, y resolver conflictos como actor
de paz y justicia social.

Posee actitud suficiente para desempenarse en toda actividad juridica, sea en la
administracién de justicia o en la representacién del Estado y la sociedad, co-
mo legislador, asesor de empresas publicas y privadas, consultor, abogado liti-
gante, profesor universitario e investigador.

Es capaz de razonar y argumentar juridicamente, actuar de manera leal, dili-
gente y transparente con relacion a los intereses del Estado y de las personas a las
que representa.

Es capaz de tomar decisiones juridicas fundamentadas y de redactar textos y
expresarse oralmente en un lenguaje fluido y técnico, usando términos juridi-
cos precisos y claros.

Diploma Académico y Titulo en Provisién Nacional del Abogado

La Universidad Técnica de Oruro otorga al graduado de la Carrera de Dere-
cho el diploma académico de Licenciado en Derecho y el titulo de abogado en
provisién nacional.

Nueva Malla Curricular con Orientacién Matricial de Materias,
Menciones y Niveles

La comparacién del antiguo plan de estudios de 1983 con la malla curricular
2011 (Anexo N° 14) permite establecer en esta un mejor ordenamiento, rela-
cionamiento y actualizacién de las materias y contenidos, evitando la repeti-
cién de los mismos.

El nuevo Plan de Estudios establece nitidamente tres niveles:
1. NIVEL BASICO: conformado por ocho materias de ler afio.

Se trata de materias tedricas que tienden a:
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Promover en los estudiantes la investigacion y la preocupacion cientifica, la
aproximacion a la realidad local, nacional e internacional para su transfor-
macion, posibilitando formas abiertas y flexibles de reflexionar sobre la ju-
ridificacién de los fenémenos de la realidad.

Desarrollar en los estudiantes basamentos teéricos desde una perspectiva
no sélo de las demandas del mercado sino también de las necesidades que
generan los desajustes econémicos, sociales y culturales, plantedndose el
necesario cambio de paradigmas.

2. NIVEL FORMATIVO: Conformado por veintiséis materias ubicadas entre
el 2° y el 4° afio, excepcién hecha de Derecho Internacional Privado, Taller
de Tesis de Licenciatura y Prictica Forense en Procedimientos Especiales
(estas tltimas dos electivas) ubicadas en 5to. afio.

Estas materias tienden a estructurar y desarrollar los conocimientos cienti-
ficos suficientes de los estudiantes. A través de ellas los nuevos profesiona-
les consolidaran la unién de la teorfa y la practica en el objeto de la ciencia
del Derecho.

3. NIVEL DE PROFESIONALIZACION (PRE-ESPECIALIDAD): Con-
formiado por cinco materias: cuatro en 5to. afio y una en 4to. Afio (Préctica
Forense Constitucional). La aprobacién de todas las materias del drea de la
pre-especialidad con el promedio de 70 puntos permite la obtencién de la
mencién correspondiente.

En este nivel se encuentran sobre todo las materias précticas con cuyos ob-
jetivos y/o competencias deben desenvolverse los futuros profesionales .
abogados en el complejo contexto del Estado Plurinacional de Bolivia.

Areas
Quedan a su vez delimitadas las materias en las siguientes dreas:
Civil
Penal
. . >
Constitucional
Social
Econémica, Comercial y Especial

Orgénica. Internacional
Investigacion

G SO e 89 1)
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La Carrera de Derecho se encuentra en condiciones de administrar un
PLAN PILOTO DE TITULARIA DOCENTE POR AREAS, lo que se so-
licita asi a las autoridades universitarias superiores.

La distribucién de las horas de ensefianza en la malla curricular 2011 se
asemeja a la del plan antiguo (1983) en cuanto al equilibrio en-las horas de
cada uno de los afios de la Carrera, distribuyéndose en el nuevo plan las ho-
ras tedricas, practicas y de laboratorio correspondientes.

Se disminuye a 6080 la cantidad de horas académicas en la formacion del
estudiante de abogacia en cumplimiento del promedio fijado en el Regla-
mento General de Titulos y Grados de la Universidad Boliviana y lograr en
consecuencia la autorizacién de las autoridades universitarias de creacién
de cursos paralelos adicionales en los primeros cuatro afios de la Carrera de
Derecho.

Pre-especialidades

Conforme a la nueva malla curricular 2011 quedan establecidas 3 preespe-
cialidades que daran lugar a que la Carrera de Derecho de la Facultad de
Derecho, Cs. Ps. y Ss. otorgue MENCIONES en las dreas siguientes:

1. Civil; '
2. Penal; y
3. Constitucional.

Tras vencer una de las modalidades de graduacion, la mencién en Derecho
Constitucional se la obtendré por haber aprobado con un promedio igual o
superior a 70 puntos; la materia de Practica Forense Constitucional en 4°
afio con igual o superior promedio en las materias del drea constitucional.

Para la obtencién de la mencién en Derecho Civil bastard haber aprobado
las materias de dicha area en 5° afio con una nota igual o superior a 70 pun-
tos, siempre que se obtenga igual o superior promedio en las materias del
area civil, venciéndose luego una de las modalidades de graduacién.

A la par de la aprobacién de una de las modalidades de graduacion, para la
obtencién de la mencién en Derecho Penal bastar4 haber aprobado las ma-
terias de dicha drea en 5° aio con una nota igual o superior a 70 puntos,
siempre que se obtenga igual o superior promedio en las materias del area
penal.
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Cabe dejar constancia que en el 5to. afio del nuevo Plan de Estudios existen
2 materias electivas: Taller de-Tesis de Licenciatura y Practica Forense en
Procedimientos Especiales.

4.8. Malla-Curricular 2011

SIGLA PRIMER ANO
CJS 100 | Introduccién al Derecho
CJS 101 | Sociologfa General y Pensamiento Politico y Critico de Bolivia
CJS 102 | Filosofia del Derecho
CJS 103 | Pluralismo Juridico e interculturalidad
CJS 104 | Criminologia
CJS 105 | Psicologia General y Juridica
CJS 106 | Métodos y Técnicas de Investigacién
CJS 107 | Lenguaje, Redaccién y Oratoria Forense
SIGLA SEGUNDO ANO
CJS 201 | Derecho Civil I (Personas y Derechos Reales)
CJS 221 | Derecho Financiero y Tributario y su Procedimiento
CJS 208 | Derecho Penal I (Parte Dogmaética)
CJS 207 | Derecho Constitucional
CJS 212 | Derecho Procesal Organico
CJS 211 | Medios Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC) -
CJS 211 | Derechos Humanos
CJS 222 | Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion aplica-
das al Derecho (NTICS)

SIGLA TERCER ANO
CJS 202 | Derecho Civil II (Obligaciones)
CJS 209 | Derecho Penal 11 (Parte Especial)
CJS 220 | Derecho Administrativo y Autonémico y su Procedimiento
CJS 223 | Derecho Comercial I y su Procedimiento
CJS 225 | Derecho del Trabajo y su Procedimiento
CJS 227 | Derecho Agroambiental y su Procedimiento
CJS 228 | Derecho Minero, Petrolero e Hidrocarburos y su Procedimiento
CJS 230 | Derecho Procesal Constitucional y Jurisprudencia
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SIGLA CUARTO ANO

CJS 203 Derecho Civil ITT (Contratos)

CJS 204 | Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia y su Procedimiento

CJS 213 Derecho Procesal Funcional Civil

CJS 214 | Derecho-Procesal Funcional Penal

CJS 2924 | Derecho Comercial II y su Procedimiento

CJS 231 Derecho Internacional Pablico

CJS 304 | Seguridad Social y su Procedimiento

CJS 3833 Practica Forense Constitucional

SIGLA QUINTO ANO

CJS 205 Derecho Civil IV (Sucesorio)

CJS 217 Préctica Forense Civil

CJS 218 Priactica Forense Penal

CJS 234 Derecho Internacional Privado

CJS 210 | Medicina Legal

CJS 247 | Practica Forense en Procedimientos Especiales (materia electiva)

CJS 899 | Taller de Tesis de Licenciatura (materia electiva)

MEDIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion de los estudiantes de la Carrera de Derecho es un proceso de re-
coleccién de informacion que permite medir el rendimiento progresivo y final
del proceso docente educativo en funcién de los objetivos propuestos en los
planes de cada asignatura, conduciendo a la toma de decisiones pedagdgicas.

Los procedimientos para evaluar el rendimiento estudiantil son la participa-
cion, la elaboracion y defensa de trabajos practicos y de investigacion, demos-
traciones, exposiciones, examenes presenciales escritos u orales. Se define co-
mo participacién a la actividad que desarrolla el estudiante en el proceso ense-
flanza y aprendizaje.

A inicios de cada gestion se elaborard un plan de cada asignatura en el cual se

precisard el tipo, ¢antidad y valor de los diferentes procedimientos de evalua-

cién a utilizar, que deberé estar en concordancia con el Plan de Estudios y los

reglamentos de la Carrera. Los planes de cada asignatura (silabos) deberén ser |
puestos en conocimiento de los estudiantes y las autoridades a fines de su se-

guimiento.
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Los trabajos pricticos y de investigacién deben ser asignados especificamente
en la planificacién global de los procesos educativos en cada asignatura o ta-
ller, que el estudiante debe realizar para entregar en las fechas establecidas.

Tipos de evaluacion

Se define como exdmenes parciales a aquellas actividades comprendidas dentro
del proceso de evaluacion, en las cuales el estudiante respondera individual-
mente a un instrumento de medicién del aprendizaje.

Los exdmenes presenciales se realizardn utilizando instrumentos de medicién
que cumplan las siguientes condiciones:

Validez, porque midan lo que tienen por objeto medir.

Confiabilidad, en razén de que los resultados obtenidos sean constantes ante
situaciones similares. -

Pertinencia, en cuanto a la correspondencia con los objetivos y/o competen-
cias.

Justificacion de las Nuevas Materias, las Asignaturas Fusionadas y
con Adicion de Contenidos

Entre las materias nuevas, fusionadas y con adiciéon de contenidos cabe desta-
car que:

1. INTRODUCCION AL DERECHO. Ademas de los contenidos propios
de la asignatura, asumird los contenidos esenciales de Historia del Dere- .
cho y Derecho Romano, entre otros sistemas Jux idicos, a la vez que los de
Teoria del Estado. ~

2. SOCIOLOGIA GRAL. Y PENSAMIENTO POLITICO Y CRITICO
DE BOLIVIA. Resulta de la fusién de las materias de 1) Sociologia Gene-
ral y Materialismo Histérico y 2) Sociologia Boliviana e Historia Critica
de Bolivia. Tal fusién se justifica debido a la necesidad de evitar la repeti-
cién de contenidos. Se efectué el correspondiente ordenamiento y actuali-
zacion de contenidos.

3. PLURALISMO JURIDICO E INTERCULTURALIDAD. Su insercién
en el Plan de Estudios 2011 obedece al mandato constitucional contenido
en los Arts. 1, 9 y 91 de la nueva Constituciéon Politica del Estado.

4. PSICOLOGIA GENERAL Y JURIDICA. Ademis de los contenidos in-
herentes a la psicologia general, el afadido adicional de la psicologia juri-
dica hace énfasis en la formacién del futuro profesional abogado.
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10.

11.

12.

13.

LENGUAJE, REDACCION Y ORATORIA FORENSE. Traduce la
necesidad de mejorar el uso adecuado del lenguaje y la capacidad de re-
daccién del nuevo Licenciado en Derecho.

DERECHO CIVIL I (PERSONAS Y DERECHOS REALES). Resulta
de la fusion de las materias de 1) Derecho Civil I (Personas) y 2) Derecho
Civil IT (Derechos Reales). Tal fusién se justifica debido a la necesidad de
evitar la repeticién de contenidos. Se efectud el correspondiente ordena-
miento y actualizacién de contenidos.

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL Y JURISPRUDEN-
CIA. Llena la sentida necesidad profundizar la parte correspondiente a la
jurisdiccién constitucional y la capacitacién en los-procedimientos consti-
tucionales a fin de conformar el tronco constitucional en la formacién del

abogado.

DERECHOS HUMANOS. Satisface la exigencia constitucional y de di-
versas organizaciones e instituciones de defensa y promocién de los dere-
chos humanos.

MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
(MASC). Se justifica por el mandato de la Ley N° 025 (nueva Ley del Or-
gano Judicial) que establece entre sus principios la cultura de la paz con
énfasis en la conciliacion. :

DERECHO AGROAMBIENTAL Y SU PROCEDIMIENTO. La tras-
cendencia de la jurisdiccién agroambiental prevista en el Art. 179 consti-
tucional justifica la adiciéon del derecho ambiental al mero derecho agra-
rio.

DERECHO DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA Y SU PRO-
CEDIMIENTO. Se asume la denominacién de la legislacién vigente so-
bre la materia refrendada por la denominacién constitucional al respecto.

Como en otras materias se enfatiza la necesaria parte procedimental en los
contenidos.

TALLER DE TESIS DE LICENCIATURA. La insipiente cantidad de
tesis presentadas en la Carrera en los tGltimos afios justifica la necesidad
del taller cuya reglamentacién se tiene desarrollada en el nuevo Regla-
mento de Graduacién de la Carrera de Derecho.

PRACTICA FORENSE CONSTITUCIONAL. Obedece a la capacita-
cién y adiestr: niento de casos précticos inherentes a la jurisdiccién cons-
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titucional completando el tronco constitucional fundamental en la forma-

cién del abogado.

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNI-
CACION APLICADAS AL DERECHO. Responde al reto de la globali-
zacién de la informacién y las plataformas virtuales en INTERNET y la
necesidad de su aplicacién en la formacién del nuevo abogado conforme al
Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad Técnica de Oruro.

4.10. Contenidos Minimos

La labor de ordenamiento y actualizacién de contenidos permitié un mejor
relacionamiento de las materias.

Correspondera en los programas analiticos de cada una de las materias expli-
citar sus objetivos y su contribucién al perfil. (Anexo N° 15).

4.11. Carga Horaria

ht = horas tedricas hp = horas pizarra hl = horas laboratorio TH = Total Horas
PRIMER ARO total e il

Sigla Nombre de la materia TH
CJS 100 Introduccion al Derecho : 4 4 0 0
CJS 101 | Sociologia General y Pensamiento Politico y Critico de Bolivia] = 4 4 0 0
CJS 102 | Filosofia del Derecho 4 4 0 0
CJS 107 | Lenguaje, Redaccion y Oratoria Forense 4 2 2 0
CJS 104 | Criminologia 4 4 0 0
CJS 105 | Psicologia General y Juridica 4 3 1 0
CJS103-{ Pluralismo Juridico e interculturalidad 4 3 1 0

CJS 106 | Métodos y Técnicas de Investigacion 4 2 2
32
SEGUNDO ANO

Sigla Nombre de la materia TH
CJS 201 Derecho Civil | (Personas y Derechos Reales) 4 3 1 0
CJS 221 Derecho Financiero y Tributario y su Procedimiento 4 3 1 0
CJS 208 | Derecho Penal I (Parte Dogmatica) 4 4 0 0
CJS 207 | Derecho Constitucional 4 4 0 0
CJS 212 | Derecho Procesal Organico - 4 3 1 0
CJS 211 Medios Alternativos de Solucion de Conflictos (MASC) 4 3 i 0
CJS 211 Derechos Humanos : 4 3 1 0
CJS 222 | Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacién apli- 2 1 0 1

cadas al Derecho (NTICS)

w
O
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TERCER ANO
Sigla Nombre de la materia TH
CJS 202 | Derecho Civil Il (Obligaciones) 4 3 1 0
CJS 209 | Derecho Penal Il (Parte Especial) 4 5 1 0
CJS 220 | Derecho Administrativo y Autonémico y su Procedimiento 4 8 1 0
CJS 223 | Derecho Comercial | y su Procedimiento 4 3 1 0
CJS 225 | Derecho del Trabajo y su Procedimiento 4 3 1 0
CJS 227 | Derecho Agroambiental y su Procedimiento 4 3 1 0
CJS 228 | Derecho Minero, Petrolero e Hidrocarburos y su Procedimiento 4 ) 1 0
CJS 230 | Derecho Procesal Constitucional y Jurisprudencia 4 3 1 0
32
CUARTO ANO
Sigla Nombre de la materia TH
CJS 203 | Derecho Civil lll (Contratos) 4 3 1 0
CJS 204 | Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia y su Procedimiento 4 8 1 0
CJS 213 | Derecho Procesal Funcional Civil 5 3 1 0
CJS 214 | Derecho Procesal Funcional Penal 4 - 3 1 0
CJS 224 | Derecho Comercial Il y su Procedimiento 4 3 1 0
CJS 231 Derecho Internacional Publico 4 3 1 0
CJS 304 | Seguridad Social y su Procedimiento 4 3 1 0
CJS 333 | Préctica Forense Constitucional 4 2 2 0
33
QUINTO ANO
Sigla Nombre de la materia TH i
CJS 205 | Derecho Civil IV (Sucesorio) 4 2 2 0
CJS 217 | Préactica Forense Civil 5 1 2 2
CJS 218 | Préctica Forense Penal 4 1 1 2
CJS 234 - | Derecho Internacional Privado 4 3 1 0
CJS 210 .| Medicina Legal ¢ 4 4 0 0
CJS 247 | Préactica Forense en Procedimientos Especiales (materia 1 1
electiva) 4 2
CJS 399 | Taller de Tesis de Licenciatura (materia electiva) 1 3 0
; 25 152 34
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 6080
i DISTRIBUCION PORCENTUAL POR MATERIAS
Materias N° %
1 Basicas 7 17,9 g
2 | Areasocial 7 179
3 |Areacivil 6 15,4
4 Area penal 5 12,8
5 Area constitucional 4 10,3
6 | Area econémica, comercial y especial 4 10,3
7 | Area orgénica e internacional 3 Tl
8 | Area de investigacion 3 7
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4.12.

La Carrera de Derecho cuenta con los turnos diurno y vespertmo para la
formacién de los estudiantes.

Desarrollo de la Investigacion Cientifica como Carrera de Derecho

La investigacién en la Carrera de Derecho serd uno de los ejes importantes
en la formacién académica. Al efecto se organizaran mesas de coordinacién
entre los docentes de las asignaturas del 4rea y la Direccién de Postgrado e
Investigacién Cientifica de la Facultad (DPICF) de Derecho, Cs. Ps y Ss. de
la U.T.O. con los siguientes fines:

a. Orientar a los estudiantes en el manejo y aplicacién practica de las teorfas
aprendidas en aula con el desarrollo de investigaciones de campo y traba-
jos de investigacién que utilicen paradigmas, modelos y técnicas de la in-
vestigacién en general y la investigacién juridica en particular para el
planteo de posibles propuestas de solucién, preferentemente instituciona-
les, a la problematica local y nacional.

b. Desarrollar un trabajo metodolégico coordinado entre los docentes de las
materias de investigacién, de las materias del nivel de formacién y los es-
tudiantes de-los cursos. -

c. Gestionar la publicacién impresa y digital de trabajos de investigacién
elaborados por los estudiantes y docentes que formen parte y que desarro-
llen actividades en forma continua en la Direccién de Postgrado e Inves-
tigacién Clentifica de la Facultad, y/o trabajos que requieran ser difundi-
dos (Tesis de grado, ensayos, articulos cientificos, etc.)

Lineas de investigacion

Las lineas de investigacién de la Carrera de Derecho se elaboraran segiin el
Reglamento de la Direccién de Postgrado e Investigacién Cientifica de la Fa-
cultad (DPICF).

Postgrado

Los constantes cambios en el campo del conocimiento cientifico imponen la
administracién de Programas de Postgrado en los enfoques profesionalizante
y cientifico, ofertandose diplomados, especialidades y maestrias en diferentes
areas del Derecho.
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4.18. Interaccion de la Carrera con el Contexto (Encargo Social)

4.14.

4.15.

Para lograr la vinculacién de la Carrera de Derecho con el entorno se tienen

dos estrategias:

= Planificacién en Consejos de Catedraticos de actividades y desarrollo de
proyectos de vinculacién con sectores sociales y productivos, instituciones
publicas y privadas, para resolver problemas especificos.

» Mediante la Direccién de Postgrado e Investigacion Cientifica de la Fa-
cultad se desarrollaran proyectos de vinculacion académica con otras ins-
tituciones (Universidades, Institutos Superiores, etc.) que permitan la
movilidad estudiantil y docente.

Reglamentos

A partir de la autorizacién correspondiente entrardn en vigor los reglamen-
tos de admisién, evaluacién estudiantil, graduacién, registro de materias, au-
xiliares y transicién. (Anexo N° 16) ~

Relacion entre el Presupuesto Actual y el que se Ejecutara con el
Proyecto Nuevo

Queda en evidencia que la implementacién del redisefio no importara mayor
carga econémica para la Universidad, correspondiendo en todo caso la otor-
gacién del incentivo correspondiente por la conclusion del trabajo.

Oruro, 17 de enero de 2011
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ANEXO 15

CONTENIDOS MiNIMOS DE DERECHO 2011

PRIMER ANO
CJS 100- Introduccion al Derecho

UNIDAD I: HISTORIA DEL DERECHO Y DERECHO ROMANO

TEMA 1. Historia del derecho. TEMA 2. Principales instituciones del derecho romano.

UNIDAD I: MARCO GENERAL DE LAS CATEGORIAS JURIDICAS

TEMA 3. Persona humana, sociedad y derecho. TEMA 4. Conceptos y acepciones de los términos
derecho y derecho. El pluralismo juridico. TEMA 5. Conducta humana y su regulacién normativa.
TEMA 6.  Las normas juridicas. TEMA 7. Estructura logica de la norma juridica. TEMA 8. Los
sujetos del derecho. TEMA 9. Hechos y actos juridicos. Derechos y deberes.

UNIDAD II: TEORIA DEL ESTADO

TEMA 10. Nocién del estado y elementos del estado. TEMA 11. Fundamento y atributos juridicos del
Estado. TEMA 12. Las funciones del Estado. TEMA 13. Las formas de Estado y sistemas de go-
bierno. TEMA 14. Estado Plurinacional de Bolivia.

UNIDAD III: DERECHOS Y DEBERES JURIDICOS

TEMA 15. El objeto del derecho. TEMA 16. Los derechos subjetivos. TEMA 17. Los deberes
juridicos.

JUNIDAD IV: RELACION, FUENTES INTERPRETACION E INTEGRA CION

DEL DERECHO _

TEMA 18. La relacion juridica. TEMA 19. Las fuentes del derecho. TEMA 20. Interpretacion e integra-
cion del derecho..
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UNIDAD V: ENFOQUES DEL DERECHO NATURAL Y POSITIVO COMO VALORES JU-

RIDICOS
TEMA: 21. El derecho natural y positivo. TEMA 22. Los valores juridicos. TEMA 23. Los grandes

sistemas juridicos.

CJS 101- Sociologia General y Pensamiento Politico y Critico de Bolivia

PRIMERA PARTE: SOCIOLOGIA GENERAL

TEMA 1. La sociedad. TEMA 2. La organizacién social. TEMA 3. El método en sociologia. TE-
MA 4. La familia. TEMA 5. La educacion. TEMA 6. Procesos migratorios. TEMA 7. Sociologia
del derecho. TEMA 8. La produccion. TEMA 9. Fuerzas productivas. TEMA 10. Clase social e
ideologia. TEMA 11. Estructura juridico politica. TEMA 12. Modos de produccion. TEMA 13.
Clases sociales y lucha de clases. TEMA 14. La revolucién social. TEMA 15. La conciencia social
v su papel en el desarrollo de la sociedad.

SEGUNDA PARTE: PENSAMIENTO POLITICO Y CRITICO DE BOLIVIA

TEMA 16. El amanecer del capitalismo y la conquista de América. TEMA 17. Naciones y pueblos
preexistentes a la colonia. TEMA 18. La colonia. crisis del régimen colonial espanol. La guerra de
la independencia. TEMA 19. La Republica de los senores notables. TEMA 20. La dictadura.
TEMA 21. Los limites del poder de legislar. TEMA 22. Politica antipatria de la oligarquia del
‘estafio.

TEMA 23. Desintegracion del orden establecido. TEMA 24. El sexenio oligarquico. TEMA 25. La
revolucion nacional de 1952. TEMA 26. Restauracién y dictadura. TEMA 27. La lucha por la
reconquista de la democracia. TEMA 28. Democracia y reconstitucién oligarquica. TEMA 29.
Expresiones de la reciente crisis estatal en Bolivia. Naciones y pueblos indigena originario
campesinos en Bolivia. TEMA 30. Descolonizacién, socialismo comunitario y Estado plurinacional.

CJS 102- Filosofia del Derecho

TEMA 1. La filosofia y la ciencia juridica. TEMA 2. La filosofia del derecho. TEMA 3. origen y
evolucion del derecho y la filosofia del derecho o derecho natural. TEMA 4. Nuevas concepciones
sobre la ciencia del derecho en la edad moderna y contemporanea. TEMA 5. La ciencia del derecho.
TEMA 6. Derecho natural. TEMA 7. El derecho positivo. TEMA 8. El positivismo juridico. TE-
MA 9. Origen del conocimiento juridico. TEMA 10. Esencia del conocimiento juridico. TEMA 11.
Investigacion, interpretacion y explicacion del fundamento del derecho. TEMA 12. el problema de la
16gica. TEMA 13. Las operaciones logico-juridicas. TEMA 14. Logica juridica, los modelos y las
estructuras en el conocimiento y en la formulacion del derecho. TEMA 15. El problema de la defini-
cion del derecho. TEMA 16. La norma juridica como estado de derecho. TEMA 17. Interpretacion y
aplicacion del derecho. TEMA 18. El problema de la axiologia juridica. TEMA 19. El problema de
la ontologia juridica. TEMA 20. La aplicacion de la filosofia del derecho en las diferentes disciplinas
juridicas: derecho constitucional, derecho civil, derecho familiar, derecho penal, derecho laboral,
seguridad social.
CJS 103- Pluralismo Juridico e interculturalidad

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION GENERAL A NUESTRA REALIDAD

TEMA 1. La Economia-politica de los incas. TEMA 2. Control politico vertical en las sociedades
andinas. TEMA 3. La economia del tawantinsuyu. TEMA 4. La-funcién del tejido. TEMA 5. Pre
formas de gobierno y Estado. TEMA 6. Estructura basica del concepto de reuprouddd TEMA 7
Estructura basica del concepto complementariedad.
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SEGUNDA PARTE: EL PLURAL IS\I() JURIDICO ‘

TEMA 8. Antecedentes del pluralismo juridico. TEMA 9. Multiculturalidad. TEMA 10. Multlulltu—
ralidad 1. TEMA 11. Multiculturalidad III. TEMA 12. Elementos doctrinales para una constitucion
plural. TEMA 13. Doctrina plural II. TEMA 14. Tematica de ]ll\[lua indigena. TEMA 15. Plura-
lismo juridico e nterculturalidad.

TERCERA PARTE:

TEMA 16. Interculturalidad

CJS 104- Criminologia

PARTE 1. GENERALIDADES UNIDAD: 1. BASES FUNDAMENTALES DE LA
CRIMINOLOGIA

TEMA 1. Generalidades. génesis. definicidn, objeto y utilidad de la criminologia moderna. TEMA
2. La criminologia y su relacién con otras ciencias. TEMA 3. La nueva criminologia y las nuevas
corrientes criminoldgicas. TEMA 4. La sociologia criminal y las teorfas criminoldgicas. TEMA §
Los métodos en criminologia. TEMA 6. La psicologia criminal. TEMA 7. La antropologia crlmmal
PARTE Il: ORGANICA Y FU NCIONAL.

UNIDAD II: COMPONENTE MINIMO DE LA CRIMINOLOGIA MODERNA

TEMA 8. La herencia bioldgica v la criminalidad. TEMA 9. Neurosis y criminalidad. TEMA 10.
Endocrinologfa v criminalidad. TEMA 11. Personalidad psicopatica v criminalidad. TEMA 12. La
biotipologia v la criminalidad. TEMA 13. Psicologia carcelaria v la criminologia. TEMA 14. Carcel
v marginalidad social. TEMA 15. La ideologia de la defensa social. TEMA 16. La criminalidad
organizada. TEMA 17. La victimologia. TEMA 18. El desarrollo tecnoldgico y la criminalidad.
TEMA 19. La delincuencia juvenil. TEMA 20. Consideraciones criminoldgicas: del narcotrafico.
TEMA 21. Factores criminolégicos de la violacion sexual. TEMA 22. Caracteres crimindgenos de
los delitos informaticos. TEMA 23. La criminalistica. TEMA 24. Ciencias y técnicas de investiga-
cién criminal. TEMA 25. Consideraciones criminologicas de los delitos de cuello blanco o de los
poderosos. TEMA 26. El alcoholismo y la criminalidad. TEMA 27. Consideraciones criminoldgicas
de 1a justicia comunitaria. TEMA 28. Racismo, politica v criminalidad ;

CJS 105-Psicologia General y Juridica

PRIMERA PARTE: ASPECTOS GENERALES DE LA PSICOLOGIA

TEMA 1. La Psicologia. TEMA 2..Los métodos de la psicologia. TEMA 3. Division de la psicologia
SEGUNDA PARTE: TEORIAS PSICOLOGICAS

TEMA 4. Teorias psicoldgicas (primera parte). TEMA 5. Teorias psicoldgicas (segunda parte)
TERCERA PARTE: LA PERSONALIDAD

TEMA 6. La personalidad. TEMA 7. Trastornos mentales.

CUARTA PARTE: FUNCIONES PSIQUICAS

TEMA 8. Sensacion v percepciéon. TEMA 9. La atencién. TEMA 10. La memoria. TEMA 11. La
voluntad. TEMA 12. El pensamiento. TEMA 13. La toma de decisiones. TEMA 14. El delirio.
TEMA 15. La inteligencia. TEMA 16. La imaginacion. TEMA 17. La vida afectiva. TEMA 18. La
agresividad. TEMA 19. Amistad v anior.

QUINTA PARTE: PSICOLOGIA JURIDICA

TEMA 20. La psicologia juridica. TEMA 21. La psicologia juridica de la familia. TEMA 22. La
psicologia juridica penal. TEMA 23. La psicologia juridica civil. TEMA 24. La psicologia juridica
del conflicto v conciliacién. TEMA 25, Analisis psicolégico del proceso judicial

-
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SEXTA PARTE

TEMA 26. Psicologia del derecho, la moral y la justicia
SEPTIMA PARTE: PSICOLOGIA DEL DEPORTE

TEMA 27 .- Psicologia del deporte y psicologia juridica deportiva

CJS 106- Métodos y Técnicas de Investigacion

TEMA 1. Metodologia de la investigacion cientifica. TEMA 2. Método dialectico en la investigacion
cientifica. TEMA 3. Los métodos generales. TEMA 4. Método de la observacién. TEMA 5. Méto-
do de la medicién. TEMA 6. El método experimental. TEMA 7. El método de la investigacion de
campo. TEMA 8. Las técnicas de investigacion. TEMA 9. El cuestionario. TEMA 10. La encuesta
TEMA 11. El muestreo. TEMA 12. La conferencia. TEMA 13. El seminario. TEMA 14. la inves-
tigacion en las ciencias sociales. TEMA 15. Procesos de investigacion cientifica. TEMA 16. Apro-
ximacién al proceso de la investigacion sistematica. TEMA 17. El punto de partida de la investiga-
cién: establecimiento del problema. TEMA 18. Justificacién del problema. TEMA 19. Objetivos de
la investigacién. TEMA 20. Hip6tesis. TEMA 21. Marco teérico. TEMA 22. Relaciones de datos.
TEMA 23. Estructuracion, reporte y presentacion de la investigacion. TEMA 24. Las caracteristicas
de investigacion en derecho y sus lineas o dreas de estudio.

CJS 107- Lenguaje, Redaccion y Oratoria Forense

TEMA 1. Lingiiistica. TEMA 2. Sociolingiiistica. TEMA 3. Morfologia. TEMA 4. Fonologia.
TEMA 5. Sintaxis. TEMA 6. Lexicologia y seméintica. TEMA 7. Gramitica textual. TEMA 8. El
texto y sus tipos. TEMA 9. Tipos de lenguajes. TEMA 10. Redaccion de textos. TEMA 11. Redac-
ci6n de textos (II). TEMA 12. Tratamiento de la informacién (I). TEMA 13. Tratamiento de la
informacién (I). TEMA 14. Ortografia. TEMA 15. La oratoria. TEMA 16. La oratoria (II). TE-
MA 17. El discurso. TEMA 18. La oratoria forense. :

SEGUNDO ANO
CJS 201- Derecho Civil I (Personas y Derechos Reales)

UNIDAD I DERECHO CIVIL I PERSONAS

TEMA 1. El derecho civil. TEMA 2. El derecho subjetivo. TEMA 3. Existencia de las personas
fisicas y naturales. TEMA 4. Atributos de la persona, la personalidad. TEMA 5. El nombre. TEMA
6. El nombre (parte II). TEMA 7. El domicilio. TEMA 8. La capacidad y estado civil. TEMA 9.
Fin de la existencia de las personas.

UNIDAD II DERECHO CIVIL IT

TEMA 1. Los derechos reales. TEMA 2. La posesion. TEMA 3. El derecho de propiedad. TEMA
‘4. Modalidades del derecho de propiedad. TEMA 5. La copropiedad. TEMA 6. La co-propiedad
extraordinaria. TEMA 7. Derecho de construir y derecho de superficie TEMA 8. Modos de adquirir
la propiedad modos originarios—-modos derivados — modo mixto. TEMA 9. La accesién TEMA 10.
Modos derivados TEMA 11. Modo mixto TEMA 12. Proteccién judicial de la propiedad TEMA 13.
Limitaciones del derecho de propiedad. TEMA 14. Derechos reales de simple goce, limitativos de
dominio, sobre cosa ajena. TEMA 15. Los derechos de uso y habitacion. TEMA 16.-de las servi-
dumbres. TEMA 17. Derechos reales sobre cosa ajena. TEMA 18. La hipoteca. TEMA 19. El
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derecho de anticresis. TEMA 20. De la propiedad inmaterial. TEMA 21. Los derechos reales de
adquisicion. TEMA 22. El derecho de retencion. TEMA 23. Registro de derechos reales en Bolivia.

CJS 221- Derecho Financiero v Tributario y su Procedimiento

AREA: DERECHO FINANCIERO

TEMA 1. Las finanzas. TEMA 2. Derecho financiero. TEMA 3. Los ingresos pablicos. TEMA 4.
Los gastos publicos. TEMA 5. El crédito publico. TEMA 6. El presupuesto. TEMA 7. Derecho
bancario boliviano. 5
AREA: TRIBUTARIA

TEMA 8. El derecho tributario. TEMA 9. Los wibutos. TEMA 10. Los impuestos en Bolivia.
TEMA 11. Relacion juridica tributaria. TEMA 12. Nacimiento y causas de extincion de la obliga-
cion rributaria. TEMA 13. Administracion tributaria. TEMA 14. Regimenes tributarios. TEMA 15.
Procedimientos tributarios. TEMA 16. La determinacion de la deuda tributaria. TEMA 17. Ilicitos
tributarios. TEMA 18. Impugnacion de los actos de la administracion tributaria. TEMA 19. Autori-
dad de impugnacion tributaria. TEMA 20. Recursos constitucionales contra tributos ilegales. TEMA
21. Ejecucidn tributaria. TEMA 22. Informes y resoluciones en ma[erla tributaria. TEMA 23. Pro-
cedimientos especiales.

AREA: DERECHO ADUANERO

TEMA 24. Derecho aduanero. TEMA 25. Obligacion aduanera. TEMA 26. Los trlbutm aduaneros
tema 27. Regimenes aduaneros.

CJS 208- Derecho Penal I (Parte Dogmatica)

TEMA 1. Introduccion al derecho penal. TEMA 2. Divisiones del derecho penal. TEMA 3. “El Ius

_ Puniendi™ TEMA 4. Evolucién del derecho penal. TEMA §. Historia del derecho penal boliviano.

TEMA 6. Relaciones de] derecho penal con otras ciencias normativas. TEMA 7. Las ciencias pena-
les no normativas. TEMA 8. Las escuelas penales. TEMA 9. La escuela positiva italiana. TEMA
10. El correccionalismo TEMA 11. Escuelas intermedias. TEMA 12. Otras tendencias o direccio-
nes. TEMA 13. La ley penal. TEMA 14. Interpretacion de la ley penal. TEMA 15. Fuentes del
derecho penal. TEMA 16. Validez de'la ley. TEMA 17. El delito. TEMA 18. EI acto y su ausencia.
TEMA 19. La upicidad. TEMA 20. Antijuricidad y causas de justificacion. TEMA 21. La imputabi-
lidad v causas que la excluven. TEMA 22. La culpabilidad. TEMA 23. Inculpabilidad y no culpabi-
lidad. TEMA 24. El Iter criminis.

CJS 207- Derecho Constitucional

PARTE I: DOGMATICA

UNIDAD I: BASES FUNDAMENTALES DEL DERECHO CONSTITUCIONAL ;

TEMA 1. Generalidad retrospectiva histérica constitucional. TEMA 2. Aspectos bdsicos, marco
conceptual sobre teoria de la Constitucién. TEMA 3. Bases fundamentales del Estado boliviano.

L\TDAD II: PROTECCION DE LOS DERECHOS, RESTRICCION Y REFORMA DE LA

CONSTITUCION

TEMA 4. Acciones de defensa. TEMA 5. Estados excepcionales. TEMA 6. Nacionalidad y ciuda-

dania. TEMA 7. Reforma constitucional.
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PARTE II: ORGANICA.

UNIDAD II: PARLAMENTO

TEMA 8. Asamblea legislativa plurinacional. TEMA 9. Camara de diputados TEMA 10. Cimara de
senadores.

UNIDAD III: PRESIDENCIALISMO

TEMA 11. Organo ejecutivo.

UNIDAD IV: JURISDICCIONES CONSTITUCIONALES

TEMA 12. Organo judicial. Tribunal supremo de justiuia Consejo de la magistratura. Jurisdiccion
agroambiental. Jurisdiccién indigena originaria Lampesma Tribunal constitucional plurinacional.
UNIDAD V: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ELECTORAL

TEMA 13. Organo electoral.

UNIDAD VI: DEFENSA DE LA SOCIEDAD

TEMA 14. Defensoria del pueblo. TEMA 11. Ministerio piblico.

UNIDAD VII: INSTITUCIONES DE DEFENSA Y CONTROL DEL ESTADO

TEMA 15. Procuraduria y contraloria general del Estado.

UNIDAD VIIT: BASES DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL ESTADO

TEMA 16. Estructura y organizacién del Estado.

CJS 211- Derechos Humanos

TEMA 1. La cuestién de los valores y los derechos humanos. TEMA 2. Hitos y proceso histérico de
los derechos humanos. TEMA 3. Conceptualizacion, naturaleza y principios de los derechos huma-
nos. TEMA 4. Organos nacionales de proteccion de los derechos humanos. TEMA 5. Derechos
humanos en grupos especificos (I parte) TEMA 6. Derechos humanos en grupos especificos (II parte)
TEMA 7 Clasificacién de los derechos humanos. TEMA 8. Derecho a la vida. TEMA 9. Derecho a
la dignidad. TEMA 10. Derechos civiles. TEMA 11. Derecho al debido proceso. TEMA 12. Dere-
chos politicos. TEMA 13. Derechos e las naciones y pueblos indigena originario campesinos. TE-
MA 14. Derechos econémicos, sociales y culturales. TEMA 15. Derecho a la nacionalidad y a la
ciudadania. TEMA 16. Derechos colectivos.

CJS 212- Derecho Procesal Organico

TEMA 1. La Funcién jurisdiccional del estado. TEMA 2. Teoria general del derecho procesal.
TEMA 3. La ley procesal. TEMA 4. La jurisdiccion. TEMA 5. La competencia. TEMA 6. La
accion. TEMA 7. Las excepciones. TEMA 8. El proceso. TEMA 9. Actos juridicos procesales.
TEMA 10. La sentencia. TEMA 11. Recursos procesales. TEMA 12. La cosa juzgada. TEMA 13.
Principios procesales. TEMA 14. La organizacién judicial del estado. TEMA 15. Tribunal supremo
de justicia. TEMA 16. El tribunal constitucional plurinacional. TEMA 17. El consejo de la magistra-
tura. TEMA 18. Tribunales departamentales de justicia. TEMA 19. Juzgados publicos. TEMA 20.
Organos jurisdiccionales en materia penal. TEMA 21. Jurisdiccién agro ambiental. TEMA 22. :
Funcionarios subalternos. TEMA 23. Organos dependientes.

CJS 211- Medios Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC)

TEMA 1. Introduccién al andlisis del conflicto y a la cultura de paz. TEMA 2. La resolucién de
conflictos. TEMA 3. Métodos alternativos de resolucion de conflictos. TEMA 4. métodos para la
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solucién de conflictos (segunda parte). TEMA 5. Mecanismos para la transformacion — resolucién de
los conflictos. TEMA 6. Herramientas para la resolucién y transformacién de los contlictos: habili-
dades y comunicacion. TEMA 7. Andlisis del conflicto (primera parte). TEMA 8. Analisis del con-
flicto (segunda parte). TEMA 9. La negociacién como instrumento de gestién de conflictos. TEMA
10. La conciliacién como método alternativo de resolucién de conflictos. TEMA 11. La conciliacién
en el marco de la ley 1770. TEMA 12. La conciliacién judicial. TEMA 13. La conciliacién judicial
en Bolivia mecanismo alternativo de resolucién de conflictos. TEMA 14. Procedimiento de concilia-
cion (primera parte). TEMA 15. Procedimiento de conciliacién (segunda parte). TEMA 16. Bases
metodolégicas de la conciliacién.

CJS 222- Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
aplicadas al Derecho (NTICS)

UNIDAD I: BASES FUNDAMENTALES DE INFORMA CION

TEMA 1. Retrospectiva de sus antecedentes histéricos. TEMA 2. Marco conceptual de informatica
juridica. TEMA 3. Clasificacién de las fuentes de informacién juridica. TEMA 4. Lingiiistica
computacional.

UNIDAD II: MANEJO DE PAQUETES BASICOS

TEMA 5. Manejo de paquete Word. TEMA 6. Manejo de paquete Power Point.

UNIDAD III: INFORMACION Y COMUNICA CION

TEMA 7. Comunicacion e internet juridico. A

UNIDAD IV: PROTECCION A LA INFORMACION

TEMA 8. Informdtica y propiedades incorporales. TEMA 9. Contratacién por medios informaticos y
con objeto informatico. TEMA 10. Informatica y administraciéon publica. TEMA 11. Informatica
judicial.

UNIDAD V: ORDENAMIENTO JURIDICO, DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA SOBRE LA
MATERIA

TEMA 12. Delitos informaticos y proteccién penal de programas informaticos y bases de datos.
TEMA 13. Régimen legal del software. TEMA 14. Sistemas operativos.

UNIDAD VI: ASPECTOS TECNICOS CON RELACION AL DERECHO

TEMA 15. Qué es una red. TEMA 16. ;Qué son las bases de datos? TEMA 17. Recurso on line y
paginas web de instituciones.

UNIDAD VII: BUSQUEDA DE INFORMACION EN DERECHO

TEMA 18. Informacién de bibliotecas virtuales. TEMA 19. Bisqueda de bibliografia virtual. TE-
MA 20. Plataformas virtuales educativas. 4

UNIDAD VIII: INTERRELACION CON EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

TEMA 21. Internet, Correo electrénico, foros y redes sociales. 5

UNIDAD IX: UTILIZACION DE LOS INSTRUMENTOS TECNOLOGICOS

TEMA 22. Manejo de instrumentos tecnolégicos y su aplicacion practica.

TERCER ANO
CJS 202- Derecho Civil IT (Obligaciones)

TEMA 1. Nociones preliminares y estructura de la relacién juridica obligacional. TEMA 2. Clasifi-
cacion de las obligaciones TEMA 3. Obligaciones civiles y naturales TEMA 4. Obligaciones de dar,
hacer y no hacer. TEMA 5. Las obligaciones complejas. TEMA 6. De las obligaciones indivisible.
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TEMA 7. Obligaciones pecuniarias TEMA 8. Fuentes de las obligaciones TEMA 9. Efectos de las
obligaciones. TEMA 10. Diversos modos de pago. TEMA 11. De la dacién en pago. TEMA 12. De
la cesion de bienes. TEMA 13. El pago con subrogaciéon. TEMA ‘14. Incumplimiento de las obliga-
ciones. TEMA 15. Teorfa de la mora. TEMA 16. Consecuencias del incumplimiento de las obliga-
ciones. TEMA 17. De la imposibilidad en el cumplimiento de la obligacion. TEMA 18. Teoria
general de la responsabilidad civil danos y perjuicios. TEMA 19. Derechos del acreedor sobre ¢l
patrimonio del deudor. TEMA 20. Transmision de las obligaciones. TEMA 21. Extincion de las
obligaciones (parte I). TEMA 22. Extincion de las obligaciones parte II. TEMA 23. La manifesta-
cion unilateral de la voluntad. TEMA 24. Enriquecimiento sin causa. TEMA 25. Pago de lo indebi-
do. TEMA 26. Gestion de negocio ajeno. TEMA 27. Hechos ilicitos.

CJS 209- Derecho Penal II (Parte Especial)

TEMA 1. Introduccién a la parte especial del derecho penal. TEMA 2. Delitos contra la seguridad
exterior del estado. TEMA 3. Delitos contra la seguridad interior del estado. TEMA 4. Delitos
contra la tranquilidad piblica. TEMA 5. Delitos contra el derecho internacional. TEMA 6. Deliwos
contra la funcién ptblica. TEMA 7. Abuso de autoridad. TEMA 8. Delitos cometidos por particula-
res. TEMA 9. Delitos contra la funcion judicial. TEMA 10. Delitos contra la autoridad de las deci-
siones judiciales. TEMA 11. Delitos contra la fe publica. TEMA 12. Falsificacién de documentos en
general. TEMA 13. Delitos contra la seguridad comin. TEMA 14. Delitos contra la seguridad de
los medios de transporte y comunicacion. TEMA 15. Delitos contra la salud piblica. TEMA 16.
Delitos contra la economia nacional. TEMA 17. Delitos contra la industria y el comercio. TEMA
18. Delitos contra la familia. TEMA 19. Delitos contra los deberes de asistencia familiar. TEMA
20. Delitos contra la vida y la integridad corporal. TEMA 21. Delitos contra el honor. TEMA 22.
Delitos contra la libertad. TEMA 23. Delitos contra la libertad sexual. TEMA 24. delitos contra la
propiedad. TEMA 25. Delitos de corrupcion.

"~ CJS 220- Derecho Administrativo y Autonémico y su Procedimiento

PRIMERA PARTE:

DERECHO ADMINISTRATIVO

TEMA 1. Derecho administrativo. TEMA 3. La personalidad del estado y de la administracién.
TEMA 4. Responsabilidad del estado y de la administracion. TEMA 5. Modelo sistémico de la
administracion publica. TEMA 6. Organizacion y jerarquia administrativa. TEMA 7. Hechos y actos
administrativos. TEMA 8. Existencia, validez, eficacia y extincion de los actos administrativos.
TEMA 9. Servicios publicos. TEMA 10. El proceso de contratacion publica. TEMA 11. Contratos
administrativos. TEMA 12. La ejecucion de los contratos administrativos. TEMA 13. La funcion
publica. TEMA 14. Las empresas publicas. TEMA 15. Régimen de defensa, control y fiscalizacién
del estado. TEMA 16 Del proceso administrativo. TEMA 17. Recursos administrativos.

SEGUNDA PARTE:

DERECHO AUTONOMICO

TEMA 18. El Derecho autonémico y su desarrollo histérico. TEMA 19. La organizacién del nuevo
modelo de estado. TEMA 20. Principios autonémicos. TEMA 21. La autonomia. TEMA 22. La
tipologia de autonomias. TEMA 23. Formacion de entidades territoriales auténomas. TEMA 24.
Régimen competencial. TEMA 25. Financiamiento de las autonomias. TEMA 26. Coordinacién
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intergubernamental. TEMA 27. Participacion y control social en las entidades territoriales v autoné-
micas.

CJS 223- Derecho Comercial I y su Procedimiento

TEMA 1 .Breves nociones de comercio. TEMA 2. El derecho comercial. TEMA 3. Fuentes forma-
les del derecho comercial. TEMA 4. Disposiciones generales de comercio. TEMA 5. Ejercicio del
comercio. TEMA 6. Registro de comercio (Senarec). TEMA 7. Contabilidad. TEMA 8. Competen-
cia desleal. TEMA 9. Los auxiliares de comercio. TEMA 10. Sociedades comerciales (I Parte).
TEMA 11. Sociedades comerciales (Il Parte). TEMA 12. Sociedades comerciales (III Parte). TEMA
13. Sociedad colectiva. TEMA 14. Sociedad en comandita simple. TEMA 15. Sociedad de respon-
sabilidad limitada. TEMA 16. Acciones y accionistas. TEMA 17. Sociedad anénima. TEMA 18.
Sociedad en comandita por acciones. TEMA 19. Asociacion accidental o de cuentas en participacion.
TEMA 20. Sociedad constituida en el extranjero. TEMA 21. Sociedad de economia mixta. TEMA
22. Reorganizacién societaria. TEMA 23. Empresa comercial y sus elementos. TEMA 24. Titulos —
valores. TEMA 25. Letra de cambio. TEMA 26. El cheque. TEMA 27. El pagaré. TEMA 28.
Bonos o debentures. TEMA 29. Ce_du'las hipotecarias. TEMA 30. Certificado de depdsito y bono de
prenda (warrant). TEMA 31. Carta de porte y conocimiento de embarque. TEMA 32. Factura cam-
biaria. TEMA 33. Reposicion, cancelacion y reivindicacion de titulos —valores.

CJS 225- Derecho del Trabajo y su Procedimiento

PRIMERA PARTE

UNIDAD I

TEMA 1. Nociones generales del derecho del trabajo. TEMA 2. Formacion historica del derecho
del trabajo como disciplina auténoma y universal y sus precursores. TEMA 3. Principios del derecho
del trabajo. TEMA 4. Fuentes del derecho del trabajo y su relaciéon con otras disciplinas. TEMA 5.

Contrato de trabajo en general y relacion laboral. TEMA 6. Contratos especiales de trabajo. TEMA
7. La jornada de trabajo. TEMA 8. Los descansos en el trabajo. TEMA 9. De las remuneraciones.
TEMA 10. Los riesgos y la seguridad en el trabajo. TEMA 11. Suspension y extincion del contrato
de trabajo. TEMA 12. El acoso laboral. TEMA 13. Los derechos y beneficios sociales.

UNIDAD II :

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

TEMA 14. Organizacion de empleadores y trabajadores. TEMA 15. El contrato colectivo de traba-
jo. TEMA 16. Conflictos colectivos de trabajo. TEMA 17. La huelga y lock out. TEMA 18. De la
organizacién administrativa y judicatura laboral.

SEGUNDA PARTE:

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

TEMA 19. Solucién de los conflictos en la via administrativa. TEMA 20. Junsdlcuon y competen-
cia. TEMA 21. Los procesos sociales. TEMA 22. Instancias del proceso laboral.

CJS 227- Derecho Agroambiental y su Procedimiento

PRIMERA PARTE: DOCTRINAL E HISTORICA
TEMA 1. Derecho agrario. TEMA 2. Metodologia y estructura agraria. TEMA 3. Formas de pro-
piedad agraria. TEMA 4. La cuestién agraria y el desarrollo de los: pueblos. TEMA 5. La cuestion
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agraria y el aprovechamiento de la tierra. TEMA 6. Las grandes transformaciones agrarias. TEMA
7. Derecho indiano. TEMA 8. El trabajo y el régimen de propiedad colonial. TEMA 9. La politica
agraria. TEMA 10. Las doctrinas progresistas y la cuestion agraria. TEMA 11. régimen de comuni-
dades. TEMA 12. El cooperativismo agrario. TEMA 13. Fundamentos juridicos doctrinales de la
reforma agraria. TEMA 14. Historia de la reforma agraria en Bolivia. TEMA 15. Las rebeliones
indigenas.

SEGUNDA PARTE: PARTE PROCEDIMENTAL AGRARIA

TEMA 16. El nuevo ordenamiento juridico agrario. TEMA 17. Procedimientos agrarios

TERCERA PARTE: MEDIO AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD

TEMA 18. La tierra y el desarrollo de los pueblos. TEMA 19. El agua como elemento bésico de la
produccién. TEMA 20. La preservacion del medio ambiente. TEMA 21. Régimen forestal.

CJS 228- Derecho Minero, Petrolero e Hidrocarburos y su Proéedimiento

TEMA 1. Mina y derecho minero. TEMA 2. Necesidad de un derecho especial aplicable a minas.
TEMA 3. Relaciones del derecho minero con otras disciplinas. TEMA 4. Sistemas de dominio.
TEMA 5. Normas sustantivas del cédigo vigente principios generales relativos al dominio y la con-
cesién (autorizacion transitoria especial). TEMA 6. De los sujetos de derechos mineros. TEMA 7.
De las actividades mineras. TEMA 8. De los derechos y las obligaciones de los concesionarios mine-
ros o titulares de la autorizacion transitoria especial. TEMA 9. Medios de proteccién del concesiona-
rio (titular de la autorizacion transitoria especial) la oposicién y el amparo administrativo minero.
TEMA 10. Las obligaciones de los concesionarios (titulares de la autorizacion transitoria especial).
TEMA 11. Las patente minera. TEMA 12. Las servidumbres. TEMA 13. La expropiacion. TEMA
14. De la extincion de la concesién minera (autorizacion transitoria especial). TEMA 1S. contratos
mineros (parte i) transferencia, arrendamiento y de opcion. TEMA 16. Contratos mineros (Parte II).
TEMA 17. Medio ambiente. TEMA 18. Corporacion minera de Bolivia. TEMA 19. Regalias e
impuestos. TEMA 20. Jurisdiccion administrativa minera. TEMA 21. Los procedimientos mineros.
TEMA 22. Procedimientos mineros de defensa y extincion de-derechos mineros. TEMA 23. Recur-
sos administrativos. TEMA 24. Alcance de la ley de hidrocarburos. TEMA 25. Disposiciones gene-
rales. TEMA 26. Propiedad y ejecucion de la politica de hidrocarburos. TEMA 27. Organizacién
institucional. TEMA 28. Sujetos de derecho de los hidrocarburos. TEMA 29. Clasificacién de las
actividades de hidrocarburos. TEMA 30. Patentes y regalias petroleras. TEMA 31. Contratos petro-
leros. TEMA 32. Actividades mineras (Parte II). TEMA 33 Derechos de los pueblos indigenas.
TEMA 34. Medio ambiente y recursos naturales.

CJS 230- Derecho Procesal Constitucional y Jurisprudencia

PARTE I: ASPECTOS ESENCIALES DEL DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL
UNIDAD I: CUESTIONES BASICAS DEL DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL
TEMA 1. Introduccién al derecho procesal constitucional. TEMA 2. Principios constitucionales.
TEMA 3. Interpretacion constitucional.

UNIDAD II: FUNCION DEL GUARDIAN DE LA CONSTITUCION

TEMA 4. Modelos de control de constitucionalidad. TEMA 5. Estructura y organizacion del tribunal
constitucional plurinacional. TEMA 6. Resoluciones constitucionales'y sus efectos.

UNIDAD III: COMPONENTES DE TRANSPARENCIA SOBRE EL PROCESO

TEMA 7. Excusas, recusaciones y comision de admisi6n.

PARTE II: FISONOMIA SUSTANCIAL DEL DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL
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UNIDAD IV: MECANISMOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL

TEMA 8. Acciones de defensa: disposiciones generales. TEMA 9. Accién de libertad. TEMA 10.
Accion de amparo constitucional. TEMA 11. Accién de proteccion de privacidad. TEMA 12. Ac--
cién de cumplimiento. TEMA 13. Accién popular. TEMA 14. Accién de mconstltucnonalldad abs-
tracta. TEMA 15. Accién de inconstitucionalidad concreta.

UNIDAD V: CONFLICTOS DE COMPETENCIA

TEMA 16. Conflictos de competencias entre 6rganos del poder publico. TEMA 17. Conflictos de
competencia entre el gobierno plurinacional, las entidades territoriales auténomas y entre éstas. TE-
MA 18. Conflictos de competencia entre la jurisdiccion indigena originaria campesina y jurisdiccién
agroambiental.

UNIDAD VI: CONOCIMIENTO SOBRE RECURSOS DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS
TEMA 19. Recurso contra tributos, impuestos, tasas, patentes, derechos o contribuciones especiales.
TEMA 20. Recursos contra resoluciones del érgano legislativo plurinacional.

TEMA 21. Recurso directo de nulidad.

UNIDAD VII: MECANISMOS DE CONSULTA

TEMA 22. Consultas sobre la constitucionalidad de los proyectos de ley. TEMA 23. Consultas de
las autoridades indigenas originaria campesinas sobre la aplicacion de sus normas juridicas a un caso
concreto. TEMA 24. Consulta sobre la constitucionalidad de las preguntas del referendo.

UNIDAD VIII: CONTROL DEL ORGANO CONSTITUCIONAL !

UNIDAD IX: VIGILANCIA EN LA REFORMA PARCIAL DE LA CONSTITUCION

TEMA 25. Constitucionalidad del procedimiento de reforma parual de la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional.

PARTE III: JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL.

UNIDAD X: ASPECTOS BASICOS DE LA JURISPRUDENCIA

TEMA 1. Antecedentes, marco conceptual y caracteristicas de la jurisprudencia constitucional. TE-
MA 2. La jurisprudencia como fuente del derecho. TEMA 3. Teoria de la deferencia razonada.
TEMA 4. Teoria del precedente. ;

UNIDAD XI: RESOLUCIONES DE SU COMPETENCIA

TEMA 5. Sentencias constitucionales y su notificacion. TEMA 6. Partes de la semencm constitucio-
nal: ratio decidendi, obiter dict y decisum.

UNIDAD XII: APLICACION PRACTICA DE LA JURISPRUDENCIA

TEMA 8. Sentencias fundadora, modulatoria, definitiva, exhortatoria. TEMA 9. Declaraciones
constitucionales. TEMA 10. Autos Constitucionales. TEMA 11. Aclaracién, enmienda y comple-
mentacion. TEMA 12. Teoria de los vicios de inconstitucionalidad.

CUARTO ANO
CJS 203- Derecho Civil III (Contratos)

PRIMERA PARTE “TEORIA GENERAL DEL CONTRATO”

TEMA 1. Contrato — generalidades. TEMA 2. Elementos de formacién del contrato el consentimien-
to. TEMA 3. Vicios del consentimiento. TEMA 4. La capacidad. TEMA 5. El objeto. TEMA 6. La
causa. TEMA 7. La forma. TEMA 8. Condiccion y término. TEMA 9. Interpretacién del contrato.
TEMA 10. La simulacién. TEMA 11. Efectos de los contratos. TEMA 12. Nulidad y anulabilidad.
TEMA 13. La rescision. TEMA 14. La resolucion.
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SEGUNDA PARTE “DE LOS CONTRATOS EN PARTICULAR”

TEMA 15. Contrato de venta. Disposiciones generales. TEMA 16. Modalidades de la venta. TEMA
17. Obligaciones del vendedor. TEMA 18. La Eviccion y responsabilidad por vicios de la cosa.
TEMA 19. Obligaciones del comprador. TEMA 20. Venta con pacto de rescate la permuta. TEMA
21. Contrato de donacion. TEMA 22. Contrato de arrendamiento. TEMA 23. Contrato de obra.
TEMA 24. Contrato de sociedad. TEMA 25. Contrato de mandato. TEMA 26. Contrato de depdsi-
to. TEMA 27. Contrato de préstamo. TEMA 28. Contrato aleatorios el juego y la apuesta. TEMA
29. Contrato de fianza. TEMA 30. Contrato de transaccion.

CJS 204- Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia y su Procedimiento

TEMA 1. La familia. TEMA 2. El derecho de familia. TEMA 3. El matrimonio. TEMA 4. Forma-
lidades previas al matrimonio. TEMA 5. La oposicion y la denuncia. TEMA 6. Celebracion del
matrimonio. TEMA 7. El estado de familia y parentesco. TEMA 8. La asistencia familiar. TEMA
9. Nulidad y anulabilidad del matrimonio. TEMA 10. Divorcio, accién y efectos. TEMA 11. Las
uniones libres y de hecho. TEMA 12. Separacion personal de conyuges. TEMA 13. El patrimonio
familiar. TEMA 14. La filiacion. TEMA 15. EI reconocimiento de hijo. TEMA 16. La-patria potes-
tad. TEMA 17. La adopcion, tutela y curatela. TEMA 18. La emancipacion. TEMA 19. la proteccion
juridica del menor. TEMA 20. El derecho procesal de familia.

CJS 213- Derecho Procesal Funcional Civil

TEMA 1. Introduccion y conceptualizacion general. TEMA 2. El proceso civil. TEMA 3. La de-
manda. TEMA 4. La citacién con la demanda y las notificaciones en general. TEMA 5. Las excep-
ciones. TEMA .6. La contestacion y reconvencion. TEMA 7. La rebeldia. TEMA 8. La relacion
procesal v los medios de prueba. TEMA 9. La prueba documental. TEMA 10. La confesion. TEMA
11. La testificacion. TEMA 12. El peritaje. TEMA 13. La inspeccion judicial y las presunciones.
TEMA 14. La Sentencia. TEMA 15. Los recursos procesales. TEMA 16. El recurso de apelacion.
TEMA 17. El recurso de casacién o nulidad. TEMA 18. EI recurso de compulsa. TEMA 19. La
revision extraordinaria de sentencias. TEMA 20. Conclusion extraordinaria del proceso. TEMA 21.
Clases de procesos civiles.

CJS 214- Derecho Procesal Funcional Penal

MODULO I

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO PROCESAL PENAL FUNCIONAL.

TEMA 1. El estado y la funcion jurisdiccional penal. TEMA 2. Derecho procesal penal. TEMA 3
Fuentes del derecho procesal penal, primacia constitucional ¢ interpretacion de la ley penal. TEMA
4. Evolucitn histdrica del proceso penal. TEMA 5. Proceso penal.

MODULO II

PRINCIPIOS PROCESALES Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES

TEMA 6. Valores supremos, principios y garantias constitucionales del sistema acusatorio.
MODULO III

INSTITUTOS Y SUJETOS DEL PROCESO PENAL
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TEMA 7. Acciones que nacen del delito. TEMA 8. Jurisdiccién y competencia. TEMA 9. Sujetos
procesales. TEMA 10. Actos procesales. TEMA 11. Organos de investigacion. TEMA 12. La prue-
ba en materia penal. TEMA 13. La prueba en materia penal (continuacion). TEMA 14. La declara-
cién del acusado y prueba testimonial. TEMA 15. Prueba pericial, documental y«otros medios de
prueba.

MODULO IV

ESTRUCTURA DEL PROCESO PENAL COMUN

TEMA 16. Medidas cautelares de caracter personal. TEMA 17. Medidas cautelare@ de cardacter real.
- TEMA 18. Etapa preparatoria. TEMA 19. Desarrollo de la etapa preparatoria. TEMA 20. Salidas
alternativas al proceso penal y conclusién de la etapa preparatoria. TEMA 21. EI juicio oral. TEMA
22. Deliberacion y sentencia.

MODULO V

MODIFICACIONES AL PROCEDIMIENTO COMUN

TEMA 23. Procedimientos especiales.

MODULO VI

MEDIOS DE IMPUGNACION

TEMA 24. Recursos. TEMA 25. Recursos (continuaciéon). TEMA 26. Recursos (continuacién).
TEMA 27. Ejecucién procesal penal, penas y registros. TEMA 28. La extradicion. TEMA 29.
Sistema de jurisdiccion indigena originaria campesina.

CJS 224-Derecho Comercial II y su Procedimiento

TEMA 1. La empresa comercial. TEMA 2. Mercado de valores. TEMA 3. Bolsa de valores. TE-
MA 4. Ley de mercado de valores. TEMA 5. Operaciones de las bolsas de valores. TEMA 6. Las
agencias de bolsa. TEMA 7. Hechos, actos juridicos y actos de comercio. TEMA 8. Vicios de la
voluntad y vicios de los actos juridicos. TEMA 9. Derecho de las obligaciones mercantiles en gene-
ral. TEMA 10. De los diversos contratos. TEMA 11. De los contratos mercantiles en particular de
la compra venta. TEMA 12. Contratos informaticos y electrénicos. TEMA 13. El leasing o arren-
damiento financiero. TEMA 14. Modalidades de la compraventa comercial. TEMA 15. El contrato
de depésito mercantil. TEMA 16. La prenda comercial. TEMA 17. La fianza. TEMA 18. Contrato
de transporte. TEMA 19. Transporte de personas. TEMA 20. El contrato de seguro. TEMA 21. El
siniestro. TEMA 22. Seguro de dafios.

CJS 231- Derecho Internacional Publico

TEMA 1. Derecho internacional publico. TEMA 2. Relaciones entre el derecho internacional publi-
co y el derecho interno del estado boliviano. TEMA 3. Sujetos Y Organos Del Derecho Internacional
Piblico. TEMA 4. Fuentes Del Derecho Internacional Pablico. TEMA 5. Derecho de los tratados.
TEMA 6. Organos del estado en sus relaciones internacionales. TEMA 7. Jurisdiccién internacional.
TEMA 8. Responsabilidad Internacional Del Estado. TEMA 9. Solucién pacifica de controversia.
TEMA 10. Derecho internacional de los derechos humanos. TEMA 11. Derecho Internacional Hu-
manitario. TEMA 12. La cooperacién internacional y las nuevas perspectivas del Dip. TEMA 13.
Derecho internacional del medio ambiente. TEMA 14. El problema maritimo boliviano y el derecho
internacional.
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CJS 304- Seguridad Social y su Procedimiento

PARTE I: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD I: ASPECTO DOCTRINAL E HISTORICO

TEMA 1. La seguridad social y el seguro social. TEMA 2. Desarrollo historico del seguro social y
seguridad social en Bolivia. TEMA 3. Principios de la seguridad social.

UNIDAD II EL DERECHO SOCIAL

TEMA 4. El derecho de la seguridad social. TEMA 5. Campo de aplicacion de la seguridad social.
TEMA 6. Los riesgos y contingencias sociales. TEMA 7. Las prestaciones. TEMA 8. Recursos
economicos los aportes o cotizaciones. TEMA 9. Régimen de reservas e inversiones en la seguridad
social.

UNIDAD III SEGURO SOCIAL A CORTO PLAZO

TEMA 10. El seguro de enfermedad. TEMA 11. Seguro de maternidad. TEMA 12. Régimen de
asignaciones familiares. TEMA 13. La administracion del seguro de enfermedad maternidad por las
cajas de salud.

UNIDAD IV SEGURO SOCIAL A LARGO PLAZO

TEMA 14. Nuevo sistema integral de pcnsmncs TEMA 15. Seguro jubilatorio de vejez. TE MA 16.
Seguro de invalidez comun.

UNIDAD V SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES

TEMA 17. Accidente y enfermedad profesional. TEMA 18. Seguro de muerte o supervivencia.
TEMA 19. Entidades gestoras del seguro a largo plazo.

UNIDAD VI OTROS SEGUROS

TEMA 20. Renta universal de vejez. TEMA 21. Bono Juancito Pinto. TEMA 22. Bono Juana Azur-
duy De Padilla. TEMA 23. Seguro de salud para el adulto mayor (Sspam).

PARTE II PROCEDIMIENTOS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD VII ACCIONES LEGALES EN EL CAMPO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 24. Gestiéon de cobro administrativo y proceso coactivo de la seguridad social. TEMA 25.
Organismos internacionales de la seguridad social.

CJS 333- Practica Forense Constitucional

UNIDAD I: ASPECTOS ELEMENTALES DE LA PRACTICA FORENSE CONSTITUCIO-
NAL

TEMA 1. Nomenclatura general de la prictica forense constitucional.

UNIDAD II: PRACTICA DE LAS ACCIONES DE DEFENSA

TEMA 2. Demanda de accién de libertad. TEMA 3. Demanda de accion de amparo constitucional.
TEMA 4. Demanda de accion de proteccion de privacidad. TEMA 5. Demanda de accion de cum-
plimiento. TEMA 6. Demanda de accion popular. TEMA 7. Demanda de accion de inconstituciona-
lidad abstracta. TEMA 8. Demanda de accion de inconstitucionalidad concreta. TEMA 9. Recusa-
cidn.

UNIDAD II: PRACTICA DE LOS RECURSOS CONSTITUCIONALES

TEMA 10. Demanda de Recurso contra tributos, impuestos, tasas, patentes, derechos o contribucio-
nes especiales. TEMA 11, Demanda de recursos contra resoluciones del organo legislativo plurina-
cional. TEMA 12. Demanda de recurso directo de nulidad.
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UNIDAD III: PRACTICA EN ASUNTOS DE CONFLICTOS DE COMPETENCIA

TEMA 13. Conflictos de competencias entre 6rganos del poder publico, TEMA 14. Conflictos de
competencia entre el gobierno plurinacional, las entidades: territoriales auténomas y entre éstas.
TEMA 15. Conflictos de competencia entre la jurisdiccion indigena originaria campesina y jurisdic-
cion agroambiental.

QUINTO ANO
CJS 205- Derecho Civil IV (Sucesorio)

TEMA 1. Derecho y sucesiones. TEMA 2. Sujetos de la sucesion y la vocacion hereditaria. TEMA
3. Capacidad e incapacidad en las sucesiones. TEMA 4. Parentesco con relacion a la sucesion. TE-
MA 5. Patrimonio sucesorio. TEMA 6. Sucesion legal o ab-intestado. TEMA 7. Herederos forzo-
sos. TEMA 8. Herederos simplemente legales. TEMA 9. Sucesion del conyugue y/o conviviente.
TEMA 10. Apertura de la sucesion. TEMA 11. Aceptacion y renuncia de la herencia. TEMA 12.
Herencia con beneficio de inventario. TEMA 13. Separacion de patrimonios. TEMA 14. Exclusion
del heredero indignidad y desheredacion. TEMA 15. La legitima. TEMA 16. Reintegro y reduccion.
TEMA 17. Derecho de presentacion. TEMA 18. Acrecimiento. TEMA 19. Division de la herencia.
TEMA 20. Efectos de la division. TEMA 21. Nulidad y anulabilidad. TEMA 22. Sucesion testa-
mentaria. TEMA 23. Capacidad para testar y recibir testamento. TEMA 24. Los legados. TEMA
25. Nulidad del testamento. TEMA 26. Revocacion y caducidad del testamento. TEMA 27. Alba-
ceas testamentarios. TEMA 28. La colacion. TEMA 29. Pago de deudas. TEMA 30. Contratos de
la sucesion futura. TEMA 31. Requisitos efectos y extincion. TEMA 32. Contrato sucesorio conse-
cuencias e interrogantes. TEMA 33. Contrato adquisicion preferente entre conyugues.

CJS 217- Practica Forense Civil

TEMA 1. Praictica de medidas preparatorias. TEMA 2. Practica de medidas precautorias. TEMA 3.
Practica del proceso ordinario. TEMA 4. Practica de excepciones. TEMA 5. Préctica de la contesta-
-cién y practica de la reconvencion. TEMA 6. Practica de tercerias. TEMA 7. Practica de relacion
procesal y practica del medios prueba. TEMA 8. Conclusion extraordinaria del proceso. TEMA 9.
Préctica de la sentencia. TEMA 10. Practica de los recursos. TEMA 11. Practica de incidentes.
TEMA 12. Prictica de los procesos de ejecucion y practica del proceso ejecutivo. TEMA 13. Practi-
ca De los procesos de ejecucién. TEMA 14. Practica de los procesos especiales.

CJS 218- Practica Forense Penal

UNIDAD I

TEMA 1. Lineamientos basicos en la practica forense penal. TEMA 2. El sistema procesal penal
nacional. TEMA 3. La estructura del proceso penal.

UNIDAD II

TEMA 4. Actos de iniciacion de la etapa preparatoria. TEMA 5. La investigacion preliminar. TE-
MA 6. Los actos de comprobacién inmediata. TEMA 7. La imputacién formal. TEMA 8. Las medi-
das cautelares. TEMA 9. Las salidas alternativas. TEMA 10. Las excepciones e incidentes.
UNIDAD III

TEMA 11. Actos conclusivos de la etapa preparatoria. TEMA 12. El dibujo de ejecucion. TEMA
13. El procedimiento inmediato en delitos flagrantes . TEMA 14. La acusacion.
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UNIDAD IV

TEMA 15. Los actos de preparacnon del juicio oral. TEMA 16. La constitucion del tribunal. TEMA
17. Los actos de prueba.

UNIDAD V

TEMA 18. Teoria de caso. TEMA 19. El alegato de apertura. TEMA 20. Desarrollo del juicio.
TEMA 21. Técnicas de interrogatorio. TEMA 22. Actos de conclusién del juicio oral. TEMA 23.
La sentencia.

UNIDAD VI

TEMA 24. Los recursos y sus procedimientos. TEMA 25. La Ejecucion Penal TEMA 26. Proce-
dimientos especiales.

CJS 234- Perecho Internacional Privado

PARTE GENERAL

TEMA 1. Objeto y definicion del derecho internacional privado e introduccién a la evolucion histori-
ca — juridica de las teorias sobre los conflictos de leyes y de jurisdicciones. TEMA 2. Fuentes del
derecho internacional privado y construccién contemporinea del derecho internacional privado.
TEMA 3. Funcionamiento del derecho internacional privado. TEMA 4. Las calificaciones en los
conflictos de leyes de jurisdicciones. La cuestién previa. TEMA S. Aplicacién del derecho extranje-
ro. TEMA 6.El Reenvio de la ley extranjera competente. TEMA 7. El orden publico. TEMA 8. El
fraude a la ley.

PARTE ESPECIAL

TEMA 9. Derecho civil internacional. TEMA 10. Derecho internacional de familia. TEMA 11.
Derecho procesal internacional y cooperacion judicial internacional. TEMA 12. Derecho comercial
internacional. TEMA 13. Contratos internacionales. TEMA 14. Arbitraje (comercial) internacional.
TEMA 15. Derecho penal internacional.

CJS 210- Medicina Legal

UNIDAD I: INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA MEDICINA LEGAL

TEMA 1. La medicina legal. TEMA 2. Peritaje médico legal

UNIDAD II: BIOETICA

TEMA 3. Bioética. TEMA 4. El proyecto genoma humano. TEMA 5. Clonacmn TEMA 6. Con-
trol de la natalidad. TEMA 7. Inseminacion artificial. TEMA 8. Responsabilidad médica. TEMA 9.
Ejercicio legal e ilegal de la medicina. TEMA 10. Ley de trasplante de organos, células y tejidos
humanos.

UNIDAD IIT

TRAUMATOLOGIA FORENSE

TEMA 11. Traumatologia forense. TEMA 12. Homicidio y suicidio. TEMA 13. Lesiones y muerte
causadas por agentes contundentes. TEMA 14. Lesiones y muerte causadas por arma blanca. TEMA
15. Lesiones por armas de fuego. TEMA 16. Lesiones por quemaduras. TEMA 17. Accidentes de
transito.

UNIDAD IV

MEDICINA LEGAL LABORAL

TEMA 18. Medicina legal del trabajo. TEMA 19. Riesgos, accidentes y enfermedades del trabajo.
TEMA 20. Peritaje médico legal laboral.
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UNIDAD V :

TANATOLOGIA FORENSE Y ASFIXIOLOGIA -

TEMA 21. Tanatologia. TEMA 22. Autopsia médico legal. TEMA 23. Asfixiologia. TEMA 24.
Asfixia por estrangulacion y ahorcadura. TEMA 25. Sumersién o ahogamicnio.

UNIDAD VI ]

SEXOLOGIA FORENSE

TEMA 26. Sexualidad. TEMA 27. Violacién. TEMA 28. Medicina legal del matrimonio, embarazo
y nacimiento. TEMA 29. Aborto. TEMA 30. Infanticidio.

UNIDAD VII

PSIQUIATRIA FORENSE

TEMA 31. Psicopatologia forense. TEMA 32. Esquizofrenia. TEMA 33. Psicosis maniaco-
depresiva. TEMA 34. Trastorno mental transitorio. TEMA 35. Ebriedad. TEMA 36. Epilepsia.
UNIDAD VIII

CRIMINALISTICA

TEMA 37. Criminalistica. TEMA 38. Identificacion médico legal. TEMA 39. Identificacién poli-
cial. TEMA 40. Dactiloscopia.

~

CJS 247- Practica Forense en Procedimientos Especiales (materia electiva)

UNIDAD I. PROCEDIMIENTOS MUNICIPALES

- TEMA. 1.- Del proceso fiscal municipal. TEMA. 2.- Del proceso de contratacion de bienes y servi-
cios
UNIDAD II. MIGRACION
TEMA 3. Régimen legal de la migracién. TEMA 4. Procedimiento de las permanencias. Tema 5.
Procedimiento para la naturalizacion.
UNIDAD III. PROCEDIMIENTOS MILITARES.
TEMA 6. Judicatura Militar — Jurisdiccién y Competencia. TEMA 7.-Tribunal supremo de justicia
militar. TEMA 8 Tribunal permanente de justicia militar. TEMA 9 Sumario informativo.
UNIDAD IV REGISTRO DE MARCAS, PATENTES DE INVENCION Y PERSONERIAS
JURIDICAS
TEMA 10. Procedimiento para el registro. de marcas. TEMA 11. Procedimiento para patentes de
invencién. TEMA 12. Procedimiento para la obtencion de personerias juridicas.
UNIDAD V. PROCEDIMIENTOS ADUANEROS.
TEMA 13. Régimen de las exportaciones. TEMA 14.- Régimen de las importaciones. TEMA 15.
Procedimiento de contravenciones aduaneras. TEMA 16. De la valoracion aduanera.
UNIDAD VI. PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS
TEMA 17. La impugnacién tributaria administrativa. TEMA 18. Impugnacién judicial: El proceso
contencioso tributario. TEMA 19. El proceso contencioso administrativo.
UNIDAD VII. PROCESOS CONTRA ALTOS DIGNATARIOS DE ESTADO.
TEMA 20. Juicio de responsabilidades contra altos dignatarios de Estado. TEMA 21. Juicio de
responsabilidad a los magistrados del Tribunal Supremo de Justicia.
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CJS 399- Taller de Tesis de Licenciatura (materia electiva) ;

UNIDAD I: LA ELABORACION DEL PROYECTO O PERFIL DE

TESIS DE LICENCIATURA

TEMA 1. Eleccién del tema. TEMA 2. Elaboracién del esquema. TEMA 3. Planteamiento del
problema TEMA 4. Justificacion. TEMA 5. Objetivos. TEMA 6. El marco teérico. TEMA 7.
Formulacion de la hipdtesis. TEMA 8. Bibliografia. g

UNIDAD II: MEDIOS, INSTRUMENTOS, TECNICAS Y METODOS EN LA RECOLEC-
CION DE DATOS E INFORMACION :

TEMA 9. La observacién. TEMA 10. La entrevista. TEMA 11. La encuesta. TEMA 12. El cues-
tionario. TEMA 13. La muestra. TEMA 14. El panel. TEMA 15. El trabajo de gabinete. TEMA
16. Métodos generales. TEMA 17. Métodos particulares.

UNIDAD III ;

LA RECOLECCION Y EL PROCESAMIENTO DE DATOS

TEMA 18. Recoleccion de datos e informacion. -TEMA 19. Procesamiento de datos y de informa-
cion. Técnicas y procedimientos.

UNIDAD IV -

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA TESIS

TEMA 20. Estructura y contenido de la tesis. TEMA 21. Aplicacién y desarrollo de la tesis en base
al proyecto aprobado. TEMA 22. Redaccién final de la tesis. TEMA 23. Presentacion y revision.
TEMA 24. Pre defensa.
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e REGLAMENTO DE ADMISION ESTUDIANTIL
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e REGLAMENTO DE GRADUACI()N
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REGLAMENTO DE ADMISIﬁN ESTUDIANTIL

GENERALIDADES

Art. 1. (OBJETO). El reglamento de admisién estudiantil norma las modalidades de
admision de nuevos estudiantes a la Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho, Cien-
cias Politicas y* Sociales (FDCPS) de la Universidad Técnica de Oruro (UTO) en concor-
dancia con el Reglamento del Régimen Estudiantil de la Universidad Boliviana.

Art. 2. (CONDICION DE POSTULACION). Para postular a la Carrera de Derecho
de 1a Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la UTO, se debe haber culmi-
nado el cuarto curso de secundaria o equivalente, condicion acreditada con el diploma de
bachiller, ademéas de cumplirse los requisitos exigidos en el plazo y forma previstos en la
convocatoria librada al efecto.

Art. 3. (DE LAS MODALIDADES). De acuerdo con la normativa de la Universidad
Boliviana sobre el ingreso libre planificado, el postulante a la Carrera de Derecho de la
FDCPS debe aprobar una de las siguientes modalidades:

1. Curso pre-universitario. !
2. Examen directo, previo curso breve de orientacién optativo.

DEL CURSO PREUNIVERSITARIO \

Art. 4. (DE LA COORDINACION DEL CURSO). Ademas de la coordinacién di-
recta del curso a cargo del Director de la Carrera de Derecho, la organizacion del curso
pre-universitario podréa estar a cargo de un Docente Coordinador designado en Consejo
Facultativo, bajo la supervision del Vicedecano de la Facultad.
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Art. 5. (DEL FINANCIAMIENTO Y LA DURACION). El curso pre-universitario
serd autofinanciado y se desarrollara durante dos meses como minimo y tres meses como
mAaximo.

Art. 6. (DE LA ASIGNACION DE PARALELOS). La asignacién de paralelos se
efectuara proporcionalmente en funcién al namero de estudiantes inscritos y en dos turnos:
diurno'y vespertino.

Art. 7. (DE LA JUSTIFICACION PARA OPTAR EL TURNO VESPERTINO).
Los postulantes que pretendan optar el turno vespertino deberan presentar certificacién de
trabajo o justificativo debidamente respaldado que podra ser verificado por la Direccién de
Carrera.

Art. 8. (DE LAS ASIGNATURAS). El curso pre-universitario comprendera el desa-
rrollo de las siguientes asignaturas:

Historia y nociones de Derecho 4 horas académicas semanales
Lenguaje : 4 horas académicas semanales

Légica y razonamiento 4 horas académicas semanales
Orientacion universitaria 4 horas académicas semanales

Art. 9. (DE LA PONDERACION DE CALIFICACIONES). Para la asignacion de
calificaciones los docentes se regirn a los siguientes parametros:

10 puntos Asistencia a clases

30 puntos Trabajos practicos y/o participacion en clase
30 puntos Examen parcial

30 puntos ‘Examen final

Art. 10. (DE LA ASISTENCIA OBLIGATORIA). Por las caracteristicas del curso
pre-universitario la asistencia a clases es obligatoria. El porcentaje minimo de 70% de
asistencia en todas las materias sera requisito para la recepcion de exdmenes finales.

Art. 11. (DE LA DESIGNACION DE LOS DOCENTES). Previo examen de sufi-
ciencia, la-designacion de los docentes del curso pre-universitario sera atribucion del Con-
sejo de Carrera de Derecho y del Consejo Facultativo.

Art. 12. (DE LOS REQUISITOS PARA SER DOCENTE). Podran postular como
docentes del curso pre-universitario todos los abogados que cuenten con titulo de abogado
en provision nacional y dos afios de experiencia profesional.

Art. 13. (DE LA DEVOLUCION DE EXAMENES). Los examenes deberan ser
devueltos por los docentes a los estudiantes del curso dentro de las 72 hrs. de recibida toda

prueba.
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Art. 14. (DE LA PUBLICACION DE CALIFICACIONES). Las calificaciones
parciales y finales dcberan ser presentadas a Direccion de Carrera y publicadas 72 hrs.
después de devueltas las pruebas a los estudiantes.

Art. 15. (PRECLUSION). Las posteriores solicitudes de recepcién de examen o
practica, reclamo u observacion de calificaciones, deberdn ser presentadas con justificativo
suficiente en Direccién de la Carrera de Derecho maximo dentro de las 48 horas posterio-
res a la fecha fijada o a la fecha de la devolucién de examenes. Vencido este plazo preclui-
ra el derecho de reclamo.

Art. 16. (DE LA ESCALA DE APROBACION). La asistencia y aprobacién de to-
das y cada una de las materias del curso pre-universitario posibilitaran la admisién de estu-
diantes segin la siguiente escala:

0 a 50 REPROBADO
51 a 100 APROBADO

DEL EXAMEN DIRECTO

Art. 17. (DEL EXAMEN DIRECTO). El examen directo de ingreso autofinanciado
sera convocado por el Consejo de Carrera con especificacion del periodo de inscripciones,
fecha y lugar donde se recibira la prueba, ademas del costo de la inscripcion.

Art. 18. (DEL CURSO BREVE DE ORIENTACI()N). El curso breve de orienta-
cién autofinanciado podra ser convocado con miras al examen de ingreso directo mediante
resolucion de Consejo de Carrera en la que se especificaran las materias a dictarse, los
docentes, las fechas de inscripcion, lugar de inscripcién, fecha de inicio y conclusién del
mismo.

Art. 19. (DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION). La organizacién y
administracion del curso estara a cargo del Director de Carrera o, en su defecto, del Vice-
decano de la Facultad. ;

Art. 20. (DE LAS ASIGNATURAS). En el curso breve de orientacién se impartiran
las mismas asignaturas que en el curso pre-universitario con la debida dosificacion de con-
tenidos.

Art. 21. (DE LA DURACION DEL CURSO). La duraciéon del curso breve de
orientacion serd de dos semanas como minimo y tres como maximo.

Art. 22. (DE LA EVALUACION). En el curso breve de orientacidn no se realizara
ninguna evaluacién por parte de los docentes.

Art. 23. (DE LA DOCUMENTACION HABILITANTE). Los documentos a pre-
sentarse por el postulante a Kardex de la Facultad son los mismos que para el curso pre-
universitario.
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Art. 24. (DE LA ADMISION DE NUEVOS ESTUDIANTES). Mediante el examen
de ingreso directo serdn admitidos Gnicamente los postulantes que hubieren obtenido los
mejores promedios de aprobacién, independientemente de la obtencion de una calificacién
igual o superior a 51 puntos.

DE LA ADMISION ESPECIAL

Art. 25. (DE LOS CASOS DE ADMISION ESPECIAL). El procedimiento de ad-
misién especial permite el ingreso sin cumplir el examen directo de ingreso ni el curso pre-
universitario, en los siguientes casos:

1. El postulante cuente con titulo de licenciatura otorgado por una Universidad del
sistema de la Universidad Boliviana.

Los profesores con titulo en provision nacional

Los graduados de la Academia Nacional de Policias y del Colegio Militar

Los técnicos superiores

Los estudiantes aventajados y por convenios

Art. 26. (A\UTORIZACION). Todos los casos de admision especial requeriran inex-
cusablemente la autorizacién del Director de Carrera de acuerdo con las plazas existentes
en la Carrera de Derecho.

DEL INGRESO AL PRIMER CURSO

Art. 27. (DE LOS DOCUMENTOS). Para ingresar a primer curso de la Carrera de
Derecho de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Técni-
ca de Oruro, el postutante admitido debe presentar en Kardex los siguientes documentos:

LSRR

a) Fotocopia legalizada del Diploma de Bachiller.

b) Fotocopia de certificado de nacimiento actualizado, con valorada universitaria.
¢) Fotocopia de Cédula de Identidad, con valorada universitaria.

d) Dos fotografias a colores con fondo rojo del tamafio 3cm x 3 cm.

e) Matricula Universitaria.

f) Certificado de admision original

DISPOSICIONES FINALES

Art. 28. Las situaciones especiales no contempladas en este reglamento seran resuel-
tas por el Consejo de Carrera y el Consejo Facultativo. En su defecto, en caso de no existir
la debida conformacién del co-gobierno, seran las autoridades de Carrera y Facultativas -
quienes asuman las determinaciones que correspondan.

Art. 29. Quedan abrogadas todas las disposiciones contrarias al presente reglamento.

Art. 30. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién en el H.
Consejo Facultativo.



REGLAMENTO DE EVALUACION ESTUDIANTIL

CAPITULO I

Art. 1. (OBJETO Y ALCANCES). El Reglamento de Evaluacién Estudiantil tiene
por objeto normar la evaluacién de los estudiantes en todas las asignaturas del plan curricu-
lar de la Carrera de Derecho, de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de
la Universidad Técnica de Oruro en base al Reglamento del Régimen Estudiantil de la
Universidad Boliviana.

Art. 2. (DEFINICION). La evaluacién de los estudiantes en las asignaturas de la Ca-
rrera de Derecho de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales (FDCPS) de la
Universidad Técnica de Oruro (UTO), permite evaluar el rendimiento permanente, progre-
sivo y final, sumativo y formativo del proceso ensefianza y aprendizaje, en funcién al tipo
de asignatura y de sus respectivos objetivos y/o competencias.

Art. 3. (DE LAS EVALUACIONES). La evaluacion estudiantil en la Carrera de
Derecho seguira las siguientes normas:

1. Se programaran tres examenes parciales.

2. Se programaran trabajos practicos y de investigacién. Con preferencia los trabajos
practicos se realizaran y/o defenderan en aula de modo que no se limiten a una
mera presentacion escrita.

3. Se programara un examen final.

Art. 4. (DE LAS PONDERACIONES). Los examenes y los trabajos practicos y de
investigacion tendran el siguiente valor:

a) La evaluacién parcial tendra un valor de 40%. (evaluacion permanente y progresiva)
b) Los trabajos practicos y de investigacion cientifica tendran un valor de 25 %
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¢) La asistencia a clases tendra un valor de 5% tanto en el diurno como en el vesper-
tino
d) El examen final tendra un valor de 30%.

Sumados los rubros precedentes determinan el 100%.

Art. 5. (DE LA HABILITACION AL EXAMEN FINAL Y A LA REVALIDA).
Para habilitarse al examen final y/o a la revalida el estudiante necesita obtener un promedio
minimo semifinal de 21 puntos ponderados. :

Art. 6. (DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA). Los trabajos
de investigacion cientifica y los trabajos practicos seguiran las siguientes normas:

a) Objeto de transformacion. Cada gestion académica la Carrera elegird un objeto de
transformacién, o sea, un problema juridico, politico, social o cultural de la reali-
dad local, regional o nacional.

b) En todas las materias se debera investigar el objeto de transformacién.

¢) Maximo hasta la primera quincena de julio de cada afio, todas las investigaciones
y trabajos practicos, deben entregarse a la Direccién de Postgrado e Investigacion
Cientifica de la Facultad. Las calificaciones de estos trabajos se pasaran a Kardex
hasta el 31 de agosto de cada gestion académica.

d) La Direccién de Postgrado e Investigacién Cientifica de la Facultad, los meses de
agosto y septiembre de cada afio sistematizara los trabajos de investigacién con un
equipo de los mejores estudiantes en investigacion, bajo la supervisién de los res-
pectivos docentes.

¢) En el mes de octubre de cada afio la Carrera presentara como aportes los resulta-
dos de la investigacién con sus descripciones, explicaciones cientificas, propuestas
y proyectos para resolver los problemas de la realidad mejorando las condiciones
de vida de la sociedad, aplicando el modelo académico vivo y trabajando en el
marco de una Universidad viva al servicio del desarrollo de la sociedad.

f) También se podra elegir un objeto de transformacién por area o por materia, si-
guiendo el mismo procedimiento anterior.

g) La Carrera publicarad anualmente cada mes de octubre, en homenaje al aniversario
de la Facultad y de la Universidad, los resultados de estos trabajos de investiga-
cién cientifica.

h) Los trabajos de investigacion se registraran de acuerdo a las normas que rigen la
materia.

Art. 7. (OPORTUNIDAD Y PRECLUSI()N). El estudiante que no haya entregado
el trabajo de investigacion y/o practico en la fecha y hora sefialada, podra solicitar por
escrito al docente su recepcion con justificativo en el plazo de 48 horas computable a partir
de la fecha y hora sefialada oportunamente. Vencido este plazo precluird el derecho de

entrega.
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DE LOS EXAMENES

Art. 8. (EXPLICACION PREVIA). Todos los docentes en una clase anterior a cada
examen deberan explicar de manera obligatoria las caracteristicas y modalidades de la
prueba a aplicarse. Los estudiantes informaran a la Direccion de la Carrera el cumplimien-
to o incumplimiento de esta exigencia que se considerara en la evaluacién docente.

Art. 9. (DE LA DEVOLUCION DE EXAMENES). Los docentes devolveran de
modo obligatorio todos los examenes calificados a los estudiantes en el plazo maximo de
cinco dias desde Ia fecha de recepcion del examen. Con cargo a los estudiantes, los docen-
tes posibilitaran sin demora la obtencién de una fotocopia de los examenes calificados. Los
estudiantes informaran a la Direccién de la Carrera el cumplimiento o mcumplmnento de esta
exigencia que se consideraré en la evaluacién docente.

Art. 10. (DE LA ELABORACION). Las pruebas de evaluacion parcial, final, reva-
lida y de verano, deberan ser elaboradas anticipadamente por cada uno de los docentes en
funcion a los objetivos y/o competencias de las materias, debiendo ser presentadas a la -
Direccién de la Carrera con las respuestas correctas a la conclusiéon de cada examen. El
cumplimiento o incumplimiento de ésta norma se considerara en la evaluacién docente.

Art. 11. (DE LAS RESPUESTAS DE LAS PRUEBAS). En la misma clase en que
se devuelvan los examenes calificados a los estudiantes, el docente procedera obligatoria-
mente a la explicacién y exposicién de las respuestas correctas, atendiendo ademas los
posibles reclamos de los estudiantes.

Los estudiantes deberan informar a la Direccion de Carrera, el cumplimiento o in-
cumplimiento de esta exigencia que se considerara en la evaluacién docente.

Art. 12. (DE LA SEGUNDA OPORTUNIDAD PARA RECOGER EXAMENES).
En caso de inasistencia del estudiante a la clase de devolucién de examenes, este tendra el
derecho a recoger su examen del docente en la clase siguiente, quien atendera el posible
reclamo. Pasado este plazo precluira el derecho de reclamo posterior.

Art. 13. (OPORTUNIDAD Y PRECLUSION). Los estudiantes que por razones de
fuerza mayor no rindieron examen en la fecha fijada podran solicitar en el plazo de 48
horas la recepcién de examen previa justificacion escrita. Esta solicitud se presentara a la
Direccion de la Carrera de Derecho. Previa decisién de la autoridad, el docente recepcio-
nara examen en otro paralelo o en su defecto le fijara fecha y hora. El estudiante universi-
tario que no cumpla esta norma, no podra realizar reclamo posterlor operando el principio
de preclusién.

Art. 14. (DEL CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO). El rol de examenes publicado
por la Direccién de la Carrera de Derecho y la entrega de investigaciones y trabajos practi-
cos son de estricto cumplimiento por los estudiantes y docentes. La Direccion de Carrera
efectuard un seguimiento al cumplimiento o incumplimiento de tales actividades debiendo
considerarse para fines de evaluacion.

Art. 15. (DE LA INFORMACION OPORTUNA DE LAS CALIFICACIONES)
Previa informacion a los estudiantes y publicacién provisional de notas, las calificaciones -
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de examenes parciales y finales se entregardn a Kardex y a la Direccién de Carrera en el
plazo siguiente de cinco dias.

Art. 16. (DEL RECLAMO Y REVISION DE CALIFICACIONES). En caso de no
ser atendido por el docente, el estudiante tendra el derecho de reclamar por escrito ante la
Direccién de Carrera si existiere error en su calificacion en el plazo maximo de cinco dias
hébiles después de la devolucién de exdmenes o, en caso de error en la planilla, dentro del
mismo plazo a computarse después de publicarse sus calificaciones provisionales o en Kardex.

La Direccién de Carrera pedird el informe al docente y si tuviera debida justificacion
podra disponer la correccién de la calificacion.

También el docente que reciba reclamo justificado del estudiante podra solicitar por
escrito al Director de la Carrera la correccién del error en la calificacion. En Kardex que-
dara toda la documentacion referente a la correccion. Vencido este plazo operara el princi-
pio de preclusién, siendo inmodificable la calificacion.

Art. 17. (DE LAS REVALIDAS). Los exdmenes de revalida se reglran por las siguien-
tes normas:

" 1. Los estudiantes pueden tener promedio igual o mayor a 21 puntos

2. Los estudiantes asistiran a clases de reforzamiento, programadas por la Direccion
de la Carrera por el tiempo de una semana.

3. La nota de aprobacién es de 51 puntos.

4. Los estudiantes sélo tendran derecho a examen de revalida en tres materias.

Art. 18. (DEL ARRASTRE). El estudiante que repruebe en la revahda tendra dere-
cho al arrastre de una sola materia.

DEL CURSO DE VERANO

Art. 19. (DEFINICION). Es un espacio académico de nueva oportunidad para refor-
zar el aprendizaje de una o dos materias reprobadas como maximo.

Art. 20. (DE SU PROCEDIMIENTO). El curso de verano se regira por las siguien-
tes normas:
Podran inscribirse qulenes hayan reprobado una o dos materias en la revalida.
Debe llenar las exigencias académicas de la materia.
La duracion del curso es de 30 a 45 dias calendario

El curso sera autofinanciado.
La nota minima de aprobacién es 51 puntos. .

DISPOSICIONES FINALES

~ Art. 21. Quedan abrogadas todas las disposiciones contrarias al presente reglamento.

ST

Art. 22. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion en el H.
Consejo Facultativo.



REGLAMENTO DE GRADUACION

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Art. 1. (OBJETO Y AMBITO DE APLICACION). El objeto del Reglamento de
Graduacién es normar las modalidades de graduacion de la Carrera de Derecho de la Fa-
cultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Técnica de Oruro, de
acuerdo al Reglamento General de Tipos y Modalidades de Graduacion del Estatuto de la
Universidad Boliviana. ‘

. TITULO II :
DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION

i1 CAPI’TUI10 1
DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION DE LA CARRERA DE DERECHO

CAPITULO I1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 2.- (MODALIDADES DE GRADUACION). De acuerdo al REGLAMENTO
GENERAL DE TIPOS Y MODALIDADES DE GRADUACION DE LA UNIVERSIDAD -
BOLIVIANA, los estudiantes de Derecho que concluyan con el vencimiento de las asigna-
turas de la Carrera, para optar el Grado Académico de Licenciado en Derecho y el Titulo



REDISENO CURRICULAR 201 1 ; 77

de Abogado en provisién nacional otorgado por la Universidad Técnica de Oruro, deberan
aprobar una de las siguientes modalidades:

Tesis de Grado

Proyecto de Grado

Examen tedrico practico (de Grado)
Trabajo dirigido

Por Excelencia

CAPITULO I
DE LA TESIS DE GRADO

Art. 3. (DEFINICION). La Tesis de Grado es un trabajo de investigacién que cum-
ple con exigencias de metodologia cientifica a objeto de conocer y dar solucién y respues-
tas a un problema, planteando alternativas aplicables o proponiendo soluciones practicas
y/o tedricas.

Art. 4. (DEL CONTENIDO DE LA TESIS). La Tesis de Grado debe tener los si-
guientes elementos:

a) TEMA.

b) ESQUEMA.

¢) INTRODUCCION. .

d) MARCO TEORICO.

e) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA..

f) JUSTIFICACION.

g) OBJETIVOS.

h) HIPOTESIS O IDEA A DEFENDER.

i) FUNDAMENTACION Y DEMOSTRACION. 3
j) APLICACION DE METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.
k) CONCLUSIONES.

1) RECOMENDACIONES.

m) BIBLIOGRAFIA

n) ANEXOS.

Art. 5. (DE LA ELECCION DE LA MODALIDAD DE LA TESIS). Los estudian-
tes que hayan €legido la modalidad de titulacién de la Tesis de Grado deben elaborarla
siguiendo los elementos especificados en el articulo anterior, reflejando fundamentalmente
produccion intelectual juridica y cientifica.

Art. 6. (DE LA ELABORACION DE LA TESIS). La Tesis de Grado en la Carrera

de Derecho se elaborari de la siguiente manera:

S ol

1. Los estudiantes que elijan la Tesis de Grado como modalidad de graduacién elabo-
raran la misma en la materia de Taller de Tesis.
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2. La Tesis sera elaborada bajo la direccién y supervisién del docente de la materia,
" pudiendo brindarse asistencia por los docentes del area del tema elegido.

3. Los egresados de gestiones anteriores a la vigencia del presente reglamento y los
estudiantes que no eligieron oportunamente la Tesis podran elaborarla de manera
libre.

Art. 7. (DE LA TESIS MEDIANTE EL SISTEMA DE PANELES). La tesis ini-
ciada en la materia de Taller de Tesis sera elaborada mediante el sistema de paneles de la
siguiente manera:

1. El primer panel serd la elaboracién y defensa del proyecto de tesis; la misma que
sera concluida maximo hasta el mes de abril.

!\.)

El segundo panel consiste en la ejecucion del proyecto, la misma sera concluida
maximo hasta el mes de septiembre.

3. El tercer panel es la pre-defensa que sera realizada maximo hasta el mes de no-
viembre de la gestién académica.

Art. 8. (DE LA CONCLUSION DE LA TESIS Y LA PRE-DEFENSA). Durante
el afno académico, los estudiantes tesistas deberan elaborar y concluir la tesis, una vez
concluida se hara la pre-defensa ante el docente de la materia y los docentes asistentes.

Art. 9. (DEL PLAZO PARA OBSERVACIONES). El examen de pre-defensa de-
bera ser programado y efectuado méximo hasta el mes de noviembre de la misma gestion
académica y las posibles observaciones, rectificaciones, errores, deberan ser superadas en
un plazo de 15 dias habiles.

Art. 10. Los tesistas presentaran formalmente el trabajo ante el Vicedecanato en cinco
(5) ejemplares impresos y otro digital para ser distribuidos de la siguiente manera:

a) Tres ejemplares para los tribunales

b) Un ejemplar para la biblioteca de la Facultad de Derecho

¢) Un ejemplar para el Direccién de Posgrado e Investigacion Cientifica de la Facul-
tad

Art. 11. (DE LA CALIFICACION DE LA MATERIA). La materia de Taller de
Tesis sera aprobada por el docente calificando todo el trabajo realizado de la siguiente
manera:

a) Primer parcial, equivalente a la elaboracion del proyecto de tesis.
b) Segundo parcial, equivalente a la ejecucion del proyecto
¢) Examen Final, equivalente al examen de pre-defensa.

La calificacion del docente de la materia de los tres paneles comprende tanto los exa-
menes parciales como los trabajos practicos.
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Art. 12. (DE LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL). El Decano, Vicedecano y
Director de-Carrera designaran el tribunal de la tesis en el plazo maximo de 3 dias habiles
luego de la presentacion satisfactoria de la pre-defensa.

Art. 13. (DE LA CONFORMACION DEL TRIBUNAL). El tribunal de tesis estara
conformado por tres docentes de la Carrera de Derecho, presidido por una autoridad, un
docente de reconocido desempefio o un docente del drea relacionada al tema de la tesis.
Los demés miembros docentes del tribunal podréan ser titulares o interinos.

Art. 14. (DEL PLAZO PARA LA DEFENSA FORMAL DE LA TESIS). La de-
fensa formal de la tesis se realizara dentro los tres meses de la gestion académica siguiente.

~ Art. 15. (FIJACI()N DE FECHA PARA LA DEFENSA). Cumplidos los requisitos
comunes a toda modalidad de graduacion: certificados de calificaciones, certificado de
egreso, valores universitarios y otros, el Decano fijara la fecha de defensa dentro el plazo
de 30 dias calendario.

Art. 16. (DEL PROCESO PARA LA DEFENSA FORMAL DE LA TESIS). El
proceso para la defensa formal de la tesis consistira en:

1. La defensa en acto publico.

2. Instalado el acto el postulante hard una exposicion de lo fundamental de la tesis en
30 minutos como mAaximo.

3. Terminada la exposicion, cada miembro del tribunal tendra 15 minutos como ma-
Ximo para examinar al postulante.

4. Concluida la defensa, el Tribunal declarara cuarto intermedio a objeto de proceder
con la calificacion de la defensa de tesis.

Art. 17. (DEL SISTEMA DE CALIFICACIONES). Se aplicar el siguiente sistema
de calificaciones: ]

1. Se calificara de 1 a 100 puntos
2. La calificaciéon minima de aprobacion es 65
3. Habra tres modalidades de calificacion:

a) Aprobado el que obtiene la calificacion igual o mayor a 65 puntos

b) Reprobado el que obtiene la calificacién menor a 65 puntos

¢) Postergado, cuando el tribunal considere necesaria la complementacion de la
defensa.

d) La postergacion sera por un periodo maximo de 30 dias.

Art. 18. (CALIFICACION CUALITATIVA). La calificacién cualitativa de la de-
fensa de la tesis seguira las siguientes categorias:

1. De 65 a 75 puntos APROBACION REGULAR “R”
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2. De 76285 puntos APROBACIQN BUENA “B”
3. De 86 a 90 puntos APROBACION MUY BUENA “MB”
4. De 91 a 100 puntos APROBACION EXCELENTE con mencién honorifica. “E”

Art. 19. (DEL LOS RESULTADOS Y LA MENCION HONORIFICA). Conclui-
do el cuarto intermedio, el tribunal hara conocer pablicamente el resultado de la califica-
cién obtenida por el postulante. Si la defensa de tesis es excelente merecerd la maxima
calificacion con certificacion de la mencién honorifica, felicitacién y publicaciéon de la
tesis.

Art. 20. (DEL JURAMENTO DE PROFESIONAL ABOGADO). Siendo la califi-
caci6n aprobatoria, el presidente del tribunal recibird de inmediato el juramento de -profe-
sional abogado. :

CAPITULO IV.
DE LA TESIS LIBRE

Art. 21. (SOBRE EL TRABAJO ESCRITO Y LA TESIS LIBRE). La prueba de
tesis libre consistira en la aprobacién del trabajo escrito de tesis y la defensa oral en caso
de no haberse optado por el sistema de paneles en la materia de Taller de Tesis.

En este caso el tesista se sujetara a las siguientes condiciones:

a) Presentacién de un proyecto de investigacion ante el sefior Decano de la Facultad,
quien a su vez remitird al Departamento de Investigaciones Juridicas, Politicas y
Sociales y Seminarios, o al Catedratico de la asignatura de Taller de Tesis de Li-
cenciatura, para su correspondiente revision.

b) Revisado el proyecto en su forma, en caso de conformidad sera devuelto al postu-
lante para que pueda continuar con el trabajo o, para el caso de ser observado,
efectie las correcciones y enmiendas del proyecto.

c) Aprobado que fuere el proyecto y de existir solicitud del postulante, el Decano de
la Facultad podra designar profesor — tutor al docente de la asignatura de la Carre-
ra con afinidad a la proposicién planteada quien dentro de su especialidad guiard al
postulante sobre los aspectos de fondo de la tesis y le asistira en la seleccion bi-
bliografica.

d) En caso de existir profesor- tutor el trabajo de investigacién en su desarrollo sera
revisado cada quince dias como méaximo, siendo obligacién inexcusable del postu-
lante someter su trabajo a dicha exigencia, salvo impedimento justificado.

€) Concluida la investigacién, la Direccién de Postgrado e Investigacion Cientifica,
dentro del término de tres dias, emitird un informe ante el Sefior Decano, en el
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2
h)

i)
h);

que se evidencie que la tesis fue realizada sujetdndose a las normas técnico-
metodolégicas.
Si a juicio del tribunal la tesis no fuera suficiente, podra devolverla con las obser-

vaciones puntuales en forma escrita al postulante para su complementacion, a cuyo
efecto se le otorgara un plazo de TREINTA DIAS.

La extension minima de la tesis escrita sera de sesenta paginas, en cinco ejempla-
res segin el manual correspondiente.

La designacién y conformacion del tribunal se sujetara a lo previsto en los Arts 12
y 13 del presente reglamento.

El Decano sefialara dia y hora de defensa publica de la tesis.

El plagio de una tesis se sancionard de acuerdo a la normativa universitaria y del
ordenamiento juridico del Estado Plurinacional.

CAPITULO V
DEL EXAMEN DE GRADO (EXAMEN TEORICO PRACTICO)

Art. 22. (DEFINICION). Es una prueba oral de los conocimientos tericos y précti-
cos adquiridos por el estudiante en el curso de la Carrera en una determinada area. '

Art. 23. (AREAS). Se establecen las siguientes areas:

OO0 IO Y IR

Area constitucional y administrativa

Area civil

Area penal

Area de familia, de la nifiez y adolescencia

Area social

Area agroambiental, minera, de hidrocarburos y petrolera
Area econémica y comercial

Area internacional

. Art. 24. (CONFORMACION DEL TRIBUNAL). Los Tribunales del examen de
grado seran conformados previamente por las autoridades facultativas y de Carrera en las
respectivas areas; debiendo sortearse su ubicacién con relacion a los postulantes con la
anticipacion de 15 minutos al examen sefialado.

El tribunal estara conformado por 5 docentes, de los cuales 4 haran quérum. El tribu-
nal estara conformado por:

1.
P

Un presidente y un vicepresidente
Los demas miembros seran vocales
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Art. 25. (DE LOS CONTENIDOS MfNIMOS). Cada postulante debe tener acceso
previo a los contenidos de las materias del area elegida.

Art. 26. (PREPARACION PRELIMINAR). La Carrera podré organizar talleres de
preparacion de los postulantes en cada area.

Art. 27. (DEL DERECHO A SER MIEMBRO DE TRIBUNAL). Todos los docen-
tes tienen el derecho de ser miembros del Tribunal de Examen de grado. Seran designados
en base a criterios de responsabilidad y cumplimiento en la funcién docente.

Art. 28. (DESIGNACION DE TRIBUNALES). El Tribunal de Examen de Grado
sera designado por las Autoridades Facultativas y de Carrera.

Art. 29. (DE LA PROGRAMACION DE EXAMENES). Los Examenes de Grado
seran programados durante toda la gestion académica de acuerdo a la cantidad de inscritos
cuidando el normal desarrollo del calendario académico.

Art. 30. (DEL TRIBUNAL). El funcionamiento del tribunal se sujetara a las siguien-
tes normas:

1. Los miembros del tribunal deben presentarse con traje formal.

2. Deben estar presentes con antelacién de 15 minutos a la hora fijada a efectos del
sorteo previsto, el miembro del Tribunal que llegue atrasado no ingresara al Exa-
men.

3. Deben permanecer en todo el desarrollo del examen, siendo prohibido el abandono
hasta antes de su conclusion.

4. Durante el desarrollo del examen el tribunal debe mantener una conducta formal y
de respeto.

Art. 31. (DE LA INCONCURRENCIA). Los docentes que no pudieran conformar
los tribunales de Examen de Grado por razones justificadas deberan hacer conocer oportu-
namente al Director de Carrera para fines consiguientes.

Art. 32. (DE LOS MERITOS Y DEMERITOS). Las autoridades elaborarén un in-
forme del cumplimiento o incumplimiento de los docentes miembros de los tribunales para
efectos de evaluacién de méritos y deméritos, lo que se tomara en cuenta en las siguientes
designaciones de tribunales.

Art. 33. (SORTEO DE LOS TRIBUNALES). El Tribunal sera sorteado 15 minutos
antes de la verificacion del examen.
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Art. 34. (DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES). Las excusas y recusaciones
presentadas por los miembros del tribunal o los postulantes seran resueltas en forma suma-
risima por las autoridades facultativas y de Carrera.

Art. 35. (DEL DESARROLLO DEL EXAMEN DE GRADO). El desarrollo del
Examen de Grado se regira por las siguientes normas:

1. El acto sera instalado en forma solemne por el Presidente.

2. En caso de ausencia del Presidente el Vicepresidente asumira la presidencia.

3. EI Presidente concedera la palabra a los miembros del Tribunal para que examinen

al postulante de acuerdo al orden establecido, en el tiempo de 10 minutos como
minimo y 20 como maximo. :

Las preguntas deben ser pertinentes, claras y precisas, basadas Gnicamente en los
contenidos de las materias del area elegida.

Las preguntas deben ser formuladas con el debido respeto.

6. El Presidente tiene la facultad de moderar el desarrollo del examen de acuerdo a

las normas del presente reglamento. Hara respetar los tiempos en la formulacién
de las preguntas.

Concluida la fase de las preguntas y respuestas, el Tribunal declarara cuarto in-
termedio a objeto de proceder con la calificacion del examen.

Art. 36. (DEL SISTEMA DE CALIFICACIONES). Se aplicara el siguiente sistema
de calificaciones:

QU AW~

Se calificara de 1 a 100 puntos

La calificacion minima de aprobacién es 65

Habra tres modalidades de calificacion:

Aprobado el que obtiene la calificacion de 65 puntos

Reprobado el que no obtiene la calificacién de 65 puntos

Postergado, cuando el tribunal considere necesaria la complementacion de la defe-
sa. la postergacion sera por un periodo maximo de 30 dias.

Art. 37. (CALIFICACION CUALITATIVA). La calificacién cualitativa del Exa-
men de Grado seguiré la siguiente categoria:

AW~

De 65 a 75 puntos APROBACION REGULAR “R”

De 76 a 85 puntos APROBACION BUENA “B”

De 86 a 90 puntos APROBACION MUY BUENA “MB”

De 91 a 100 puntos APROBACION EXCELENTE con mencién honorifica. “E”

Art. 38. (DE LOS RESULTADOS). Concluido el cuarto intermedio, el tribunal hara
~ conocer publicamente el resultado de la calificacién obtenida por el postulante.
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Art. 39. (MENCION HONORIFICA). En caso de que el examen de Grado sea ex-
celente merecera la maxima calificacion con mencién honorifica certificada y felicitacion.

Art. 40. (DEL JURAMENTO DEL PROFESIONAL ABOGADO). Siendo la cali-
ficacion aprobatoria el Presidente del Tribunal recibira el juramento de profesional de Abogado.

CAPITULO VI
REGLAMENTO DE PROYECTO DE GRADO

Art. 41. (DEFINICI()N). El Proyecto de Grado es una modalidad de graduacion
académica y profesional en la Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho Ciencias
Politicas y Sociales, que consiste en el trabajo de investigacion, programacion y disefio de
objetos de uso social, y que cumple con exigencias de metodologia cientifica con profundi-
dad similar a la de una tesis.

Art. 42. (DE LAS. NORMAS PARA SU PROCEDIMIENTO). El Proyecto de
Grado se regira de acuerdo a las siguientes normas:

1. El postulante tomara un tema o un problema real de una institucion.

2. Sobre este problema realizard una investigacion cientifica cuyo objetivo sera reali-
zar una propuesta de solucién al problema.

3. El Proyecto de Grado sera autorizado por la institucién a beneficiarse.

4. El Proyecto de Grado debe estar asesorado por un docente de la Carrera.

Art. 43. (DE LOS REQUISITOS). Para optar por la modalidad del Proyecto de
Grado se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener vencidas todas las materias del Plan de Estudios de la Carrera de Derecho.
2. Convenio, autorizacion de la institucién beneficiada, o solicitud de instituciones,
organizaciones sociales o pueblos indigenas originarios campesinos.

Art. 44. (DE LOS EGRESADOS). Los egresados de gestiones anteriores podran op-
tar por ésta modalidad mediante una solicitud al Director de Carrera cumpliendo los requi-
sitos establecidos.

Art. 45. (DE LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO). La elaboracion del Pro-
yecto de Grado se sujetara al siguiente procedimiento:

1. Elaboracién de un Perfil del Proyecto, el mismo que debe ser aprobado por la Di-
reccion de Post Grado e Investigacion Cientifica de la Facultad de Derecho en
coordinacion con la institucién beneficiada.

2. Debe aplicar los métodos y técnicas de investigacion cientifica similares a la ela-
boracion de la tesis.
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3. Periédicamente debe.ser evaluado por un docente designado por la Carrera en
coordinacién con la institucion.

4. El Proyecto de Grado debe tener la siguiente estructura:

a) TEMA DE INTERES DE UNA INSTITUCION

b) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢) OBJETIVOS :

d) FORMULACION DE PROPUESTAS

¢) FUNDAMENTACION

f) METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
g) DESARROLLO DEL PROYECTO

h) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

i) BIBLIOGRAFIA

j) ANEXOS

5. Concluido el Proyecto de Grado debe presentarse a.la Carrera de Derecho y a la
institucion respectiva con un informe de suficiencia del docente asesor y de la ins-
titucion.

6. El proyecto sera presentado en cinco ejemplares y en formato digital al Director
de Carrera de Derecho para que en el término de cinco dias conforme el tribunal
de defensa.

Art. 46. (DE LA CONFORMACION DEL TRIBUNAL). El tribunal estara forma-
do por tres docentes afines al Proyecto de Grado, y ser& presidido por un docente de reco-
nocido desempefio o el docente del area.

Art. 47. (DE LA DEFENSA DEL PROYECTO DE GRADO)

a) El Director de Carrera fijara en 3 dias habiles dia y hora de defensa publica del
Proyecto de Grado.

b) Instalado el acto, el postulante expondra lo fundamental de su trabajo, en un
tiempo de 15 minutos como maximo. Los miembros del tribunal haréan las pre-
guntas de aclaracion y complementacion.

¢) Concluido el acto de la defensa, se declarara cuarto intermedio para la califica-
cién.
Art. 48. (DEL SISTEMA DE CALIFICACIONES). Se aplicara el siguiente sistema
de calificaciones:

a) Se calificarad de 1 a 100 puntos
b) . La calificacion minima de aprobacién es 65 puntos
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¢) El Proyecto de Grado aprobado por el docente asesor y aceptado por la institu-
cién tendra un puntaje de 30 puntos.

Art. 49. (DE LAS MODALIDADES DE CALIFICACION). Habra tres modalida-
des de calificacion:

1. Aprobado el que obtiene la calificacion igual o maybr a 65 puntos

2. Reprobado el que obtiene la calificacion menor a 65 puntos

3. Postergado, cuando el tribunal considere necesaria la complementacion de la de-
fensa.

La postergacion sera por un periodo maximo de 30 dias.

Art. 50. (DE LA CALIFICACION CUALITATIVA). La calificacién cualitativa del
Proyecto de Grado seguira la“siguiente categoria:

1. De 65 a 75 puntos APROBACION REGULAR “R”

2. De 76 a 85 puntos APROBACION BUENA “B”

3. De 86 a 90 puntos APROBACION MUY BUENA “MB”

4. De 91 a 100 puntos APROBACION EXCELENTE con mencién honorifica. “E”

Art. 51. (DE LOS RESULTADOS). Concluido el cuarto intermedio el tribunal hara
conocer publicamente el resultado de la calificacién obtenida por el postulante.

Art. 52. (DE LA MENCION HONORIFICA). Si el Proyecto de Grado es excelente
merecera la maxima calificacién con mencién honorifica certificada y felicitacién.

Art. 53. (DEL JURAMENTO DEL PROFESIONAL ABOGADO). Siendo la cali-
ficacion aprobatoria, el Presidente del Tribunal recibira el juramento de profesional abogado.

CAPITULO VII
REGLAMENTO DE TRABAJO DIRIGIDO

Art. 54. (DEFINICION). El Trabajo dirigido es la modalidad de graduaciéon que
consiste en trabajos practicos desarrollados en instituciones, que son supervisados, fiscali-
zados y evaluados por profesionales en calidad de asesores o guias miembros de la misma.

Art. 55. (DE LA REGULACION DE LA MODALIDAD). El Trabajo Dirigido sera
regulado por las siguientes normas: -

a) El postulante debe tener vencidas todas las materias del plan de estudios de la
Carrera de Derecho.

b) Debe ser aceptado por una instituciéon que ténga interés en el trabajo del postu-
lante.
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c¢) Debe existir un convenio y/o carta de aceptacion entre la Carrera de Derecho y
la institucién beneficiaria.

d) La propuesta y la realizacién del Trabajo Dirigido sera supervisada por profe-
* sionales y un docente guia quién sera designado por el Consejo de Carrera o el
Director de Carrera. -

e) Concluido el trabajo la instituciéon debe elaborar una carta dirigida a la Direc-
cién de la Carrera de Derecho, aceptando el resultado del trabajo dirigido.

f) El postulante debe elaborar una memoria del trabajo dirigido que sera presen-
tada a la institucién. Aceptada la memoria por la institucién, su constancia sera
informada a la Carrera de Derecho.

-g) El docente guia debe realizar un informe del trabajo dirigido.

Art. 56. (DEL TIEMPO DE REALIZACION). El trabajo dirigido. sera realizado en
un tiempo minimo de 6 meses. ~

Art. 57. (DE LOS MIEMBROS TRIBUNAL). Una vez preséntado el informe del
trabajo dirigido con resultados al Director de la Carrera, en el plazo de 3 dias se designara
el tribunal de evaluacion que estara compuesto por 3 miembros.

Art. 58. (DESIGNACI()N DE TRIBUNAL). El Decano, Vicedecano y el Director
de la Carrera de Derecho tienen la facultad de designar el tribunal de evaluacion.

Art. 59. (DE LA EVALUACI(')N). El Director de la Carrera fijara dia y hora de la
presentacion publica de inforime y su evaluacion.

Art. 60. (EVALUACI()N CUALITATIVA). La evaluaciéon se realizard de la si-
guiente manera:

1. El informe del docente guia en base a la aceptacion favorable de la institucién ten-
dr4 un puntaje de 40 puntos, caso contrario el postulante tendréa la oportunidad de
complementar su trabajo por un tiempo adicional de 3 meses. Si no satisface el
trabajo complementado, 1la modalidad quedara concluida sin aprobacion.

El tribunal de evaluacién calificara sobre los restantes 60 puntos.
La calificacion es de 1 a 100 puntos

La calificacién minima de aprobacion es 65

R AR D

Existen dos modalidades de calificacion:

a) Aprobado, el que obtiene la calificacién igual o mayor a 65 puntos
b) Reprobado, el que obtiene la calificacién menor a 65 puntos
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6. Una vez concluida la-etapa de presentacion se declarard cuarto intermedio.

Art. 61. (DE LA CALIFICACION CUALITATIVA). La calificacién cualitativa del
TRABAJO DIRIGIDO seguira la siguiente categoria:

De 65 a 75 puntos APROBACION REGULAR “R”

De 76 a 85 puntos APROBACION BUENA “B”

De 86 a 90 puntos APROBACION MUY BUENA “MB”

De 91 a 100 puntos APROBACION EXCELENTE con mencién honorifica. “E”

BN

Art. 62. (DE LOS RESULTADOS). Concluido el cuarto intermedio, el tribunal hara
conocer publicamente el resultado de la calificacion obtenida por el postulante.

Art. 63. (MENCION HONORIFICA). Si el trabajo dirigido y su presentacién tie-
nen grado de excelencia el postulante merecera la maxima calificacién con mencién honori-
fica certificada y felicitacion.

Art. 64. (JURAMENTO DEL PROFESIONAL ABOGADO). Siendo la califica-
cion aprobatoria, el Presidente del Tribunal recibira el juramento de profesional de Aboga-
do.

CAPI’T}JLO VIII
DE LA GRADUACION POR EXCELENCIA

Art. 65. (NORMAS A APLICARSE). La modalidad de Graduacién por Excelencia
se regird por el Reglamento de la Universidad Técnica de Oruro.

DISPOSICIONES FINALES
Art. 66. Quedan abrogadas todas las disposiciones contrarias al presente reglamento.

Art. 67. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion en el H.
Consejo Facultativo.

»



REGhAMENTO DE REGISTRO DE ASIGNATURAS

TITULO I
CAPITULO I

Art. 1. (OBJETO Y ALCANCES). El presente Reglamento de Registro de Asigna-
turas tiene por objeto normar el registro, retiro y adicion de asignaturas al inicio de cada
gestion académica anual en la Carrera de Derecho, de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Técnica de Oruro, de acuerdo al Reglamento: del
Régimen Estudiantil de la Universidad Boliviana.

CAPITULO I
DEL REGISTRO DE ASIGNATURAS'

Art. 2. (DEL REGISTRO DE ASIGNATURAS DEL PRIMER CURSO). Hasta
antes del verificativo del primer examen parcial los estudiantes nuevos registraran todas las
asignaturas del primer Curso de la Carrera de Derecho consignandoseles el paralelo que les
correspondiere, concluido este plazo no se admitird cambio de paralelos.

Art. 3. (DEL REGISTRO DE ASIGNATURAS EN CURSOS SUPERIORES).
Los estudiantes antiguos que no hayan reprobado asignaturas en el afio anterior, registraran
todas las asignaturas del curso inmediato superior hasta antes del verificativo del primer
examen parcial, consignandoseles el paralelo que les correspondiere, concluido este plazo
no se admitira cambio de paralelos. :
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Art. 4. (DEL REGISTRO DE MATERIAS REPROBADAS). Los estudiantes anti-
guos que tengan asignaturas reprobadas podran registrar las mismas en €l curso que €o-
rresponda.

Art. 5. (DEL REGISTRO DE MATERIA EN CASO DE ARRASTRE). Los estu-
diantes que tengan una materia de arrastre registraran dicha materia en el curso anterior y
todas las materias del curso posterior.

Art. 6. (DEL REGISTRO DE MATERIAS ADICIONALES). Los estudiantes que
obtengan el promedio general de 70 puntos o mayor en primer curso, podran tomar hasta 2
materias adicionales del segundo curso, y en tercer y cuarto curso hasta 3 materias adicio-
nales, de modo que puedan completar todas las materias del plan de estudios en 4 anos. El
estudiante que opte por este sistema no debera tener ninguna revalida.

CAPITULO III
DEL RETIRO Y ADICION DE ASIGNATURAS

Art. 7. (DEL RETIRO DE ASIGNATURAS). El retiro de asignaturas permite la
posibilidad de que un estudiante pueda retirar asignaturas registradas al inicio, por la in-
- compatibilidad de horarios o por problemas personales.

Art 8. (DE LA ADICION DE ASIGNATURAS). La adicién de asignaturas es un
procedimiento que permite al estudiante que haya retirado asignaturas pueda reemplazarlas
por otras, de acuerdo a la compatibilidad de horarios.

Art. 9. (DE LA ATENCION DE LA OFICINA DE KARDEX). Tanto para el re-
gistro como para la adicion de asignaturas, Kardex Estudiantil atender4 durante el tiempo
necesario después de haberse iniciado la gestién académica.

Art. 10. (DE LOS REQUISITOS Y PLAZO PARA LA ADICION Y/O RETIRO
DE ASIGNATURAS). Para el registro de adicioén y/o retiro de asignaturas, el estudiante
debera solicitar en forma escrita al Director de la Carrera de Derecho las asignaturas a
adicionar y/o retirar, hasta antes del segundo parcial. Dicha solicitud debera contemplar los
siguientes datos:

1. RETIRO DE ASIGNATURAS: Sigla y c6digo de la asignatura, nombre de la
asignatura, paralelo, horarios y nombre del docente.

2. ADICION DE ASIGNATURAS Sigla y cédigo de la asignatura, nombre. de la
asignatura, paralelo, horarios y nombre del docente

Art. 11. (AUTORIZACION DE LA SOLICITUD). Una vez analizada la solicitud,
el Director de Carrera autorizara a Kardex Estudiantil, asignatura por asignatura, el co-
rrespondiente retiro y/o adicion.
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Art. 12. (DE LA APELACION EN CASO DE NEGATIVA). En caso de negativa
- de autorizacién, el estudiante podra interponer el recurso de apelacion ante el Vicedecano
en el plazo de tres dias hébiles a partir de la notificacion con la resolucion respectiva.

Art. 13. (DEL NUEVO REGISTRO DE MATERIAS). El estudiante debera reco-
ger su nuevo registro de materias de Kardex Estudiantil, de acuerdo al cronograma estable-
cido con anticipacién.

Art. 14. (DEL CAMBIO DE PARALELO). El estudiante tiene derecho a solicitar
al Director de Carrera el cambio de paralelo hasta antes del primer parcial, siempre que
presente por escrito justificacién debida.

DISPOSICIONES FINALES
Art. 15. Quedan abrogadas todas las disposiciones contrarias al presente reglamento.

Art. 16. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién en el H.
Consejo Facultativo.



REGLAMENTO DE AUXILIARES DE DOCENCIA

TITULO I
CAPITULO 1

Art. 1. (DE LOS OBJETIVOS Y ALCANCES). El presente Reglamento de Auxi-
liares de Docencia de la Carrera ‘de Derecho de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales de la Universidad Técnica de Oruro, tiene por objeto regular su admision, per-
manencia, 'remocién, categorizacién, carga horaria, funciones, derechos, obligaciones y
dependencia.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Art. 2. (DEFINICION). Auxiliar de docencia es el estudiante universitario que co-
participa activamente en el proceso ensefianza y aprendizaje, investigacién, interaccion
social y servicios, posibilitando una permanente superacion académica en funcién de los
objetivos de la Carrera, de la Facultad y de la Universidad Técnica de Oruro.

Art. 3. (SOBRE LA AUXILIATURA DE LA DOCENCIA). La auxiliatura de do-
cencia es un beneficio estudiantil. Es considerada también como una actividad académica
reconocida para el posterior ejercicio de la docencia universitaria.
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: CAPITULO III
DE LAS CATEGORIAS, TIPOS DE AUXILIARES Y CARGA HORARIA

Art. 4. (DE LAS CATEGORfAS). En la Carrera de Derecho se establece una sola
categoria de auxiliares de docencia que es la siguiente:

AUXILIAR DE DOCENCIA, es la designacién que corresponde al estudiante que ob-
tuvo la mayor calificacién mediante examen de competencia de acuerdo a convocatoria.
Para este caso se considera como requisito indispensable una calificacion no menor a 56
puntos.

Art. 5. (DE LOS TIPOS DE AUXILIARES). En la Carrera de Derecho se recono-
cen dos tipos de auxiliares:

1. Auxiliar titular, designado como resultado del examen de competencia, al cual se
le asignara el item correspondiente.

Auxiliar invitado por las autoridades de Carrera o Facultativas a sugerencia de los
docentes de entre los cinco mejores estudiantes de la materia, de acuerdo al nume-
ro de paralelos.

Art. 6. (DEL AUXILIAR INVITADQO). Por la inexistencia de items suficientes que
cubran las necesidades académicas en la Carrera, el auxiliar invitado cumplira funciones ad
honores. Se le asignara un memorando de designacién por la Facultad con fines de curricu-
lum vitae. - ' :

CAPITULO IV
'DE LAS CONDICIONES PARA EL AUXILIAR DE DOCENCIA

Art. 7 (DE LA AUXILIATURA DE DOCENCIA). Se proveera de auxiliares de
docencia mediante examenes de competencia a todas las asignaturas definidas por el Conse-
jo de Carrera y H. Consejo Facultativo.

Art. 8. (DE LOS REQUISITOS). Podran optar a la auxiliatura universitaria todos
los estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser alumno regular de la Carrera de Derecho.

b) En el caso de haber concluido el plan de estudios, el interesado puede postular a la
auxiliatura dentro el periodo de dos afios después de la conclusion de sus estudios.
Este periodo de dos afios no podra ampliarse bajo circunstancia alguna, aun en ca-
so de encontrarse -cursando otra Carrera. Tampoco podra ser auxiliar el estudiante
que ya es profesional.

¢) Aprobar la totalidad de las materias del nivel que corresponde.
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CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA

Art. 9. (DE LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA). La convocatoria sera
aprobada por el Consejo‘ de la Carrera de Derecho y el Consejo Facultativo con anticipa-
cién al inicio de la gestion académica o durante los primeros diez dias del inicio de la ges-
tién académica.

Art. 10. (DE LA CONVOCATORIA Y LOS REQUISITOS PARA OPTAR AL
CARGO DE AUXILIARES DE DOCENCIA). La convocatoria deberd contener los
siguientes elementos:

Nombre de las asignaturas.

Nuamero de auxiliaturas requeridas por materia.

Record académico de calificaciones que demuestre los requisitos exigidos

Presentaciéon de nota escrita dirigida al Director de la Carrera

Dia, hora y lugar donde se rendiran las pruebas de conocimiento

Lugar de recepcién de inscripciones, sefialando horario de atencién.

Dia y hora para el cierre de inscripciones

Indicacién de que los postulantes no tengan sancion mediante resolucién ejecutoria-

da. |

9. No podréan postular a la auxiliatura los egresados que tienen la titulacién por ex-
celencia.

10. No podrén postular quienes aprueban con revélida en la materia a la que postula.

11.No podran postular quienes tengan item en juzgados, fiscalia u otras instituciones

publicas.

P95l Chiatle T 2.0

CAPITULO VI
DE LAS IMPUGNACIONES

Art. 11. (DE LOS HABILITADOS PARA IMPUGNAR). Las impugnaciones con-
tra los postulantes pueden ser interpuestas por cualquier alumno o docente de la universi-
dad.

Art. 12. (CAUSAS DE IMPUGNACION). Son causas de impugnacion: las contra-
. venciones al Estatuto Organico de la Universidad y al presente reglamento.

Art. 13. (DEL PLAZO PARA IMPUGNAR). Las impugnaciones deben ser plan-
teadas en forma escrita y ante el Consejo de Carrera, dentro el plazo de tres dias habiles a
partir de la exhibicién de la némina de aspirantes.
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Art. 14. (DE LA RESOLUCION). Recibidas las impugnaciones el Consejo de la
Carrera dictara en el plazo de tres dias una resolucion expresa declarando la procedencia o
improgedencia de la impugnacién planteada. Esta resolucion serd publicada.

CAPITULO VII
DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Art. 15. (DE LA RECEPCION PRUEBAS DE CONOCIMIENTO). Los postulan-
tes a auxiliaturas de docencia rendiran dos pruebas de conocimiento:

1. Un examen escrito de todo el programa de la materia a la que postula y que es re-
quisito para ingresar al examen oral. Se realizard en una hoja oficial de la carrera.
Debe sacar una calificacion minima de 56 que es la nota minima aprobatoria.

2. Un examen oral.

Art. 16 (DEL PROCEDIMIENTO). El examen oral se realizara de la siguiente ma-
nera:

a) Se sortearan los temas de los contenidos oficiales de la-materia con 24 horas de
anticipacion al examen, el turno de la exposicién sera de acuerdo a los temas
sorteados.

b) El dia y hora sefalados el postulante hara la exposicién del tema por el tiempo
de 10 minutos.

¢) Terminada la exposicion los estudiantes tendran el tiempo de 10 minutos para
hacer preguntas, observaciones y criticas.

d) Terminado el turno de los estudiantes el docente podra formular preguntas, ob-
servaciones y criticas.

e) Terminado el examen oral de todos los postulantes, los estudiantes del paralelo
podran calificar por escrito el examen oral con una calificacion de 1 4 100 a
ponderarse segtin escala posterior, el docente también realizara la calificacion.

f) La calificacion final sera el resultado ponderado de las siguientes pruebas:

1. Examen escrito 40 %
2. Examen oral:
Calificacion estudiantes del paralelo 20%
Calificacion docente 40 %

Art. 17. (DE LA APROBACION). La calificacién minima de aprobacion es de 56
puntos. ;
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Art. 18. (DEL NOMBRAMIENTO). El postulante que obtenga la mayor califica-
cién sera nombrado o nombrada AUXILIAR DE LA DOCENCIA.

Art. 19. (DE LA RESOLUCION EN CASO DE IGUALDAD DE PUNTOS). Si
dos o mas postulantes igualan en calificaciones ponderadas el Consejo de la Carrera convo-
card a examen de oposicién, el mismo que se realizara de la siguiente manera:

1. Se sorteard un tema y el turno con 24 horas de anticipacion.

2. El dia y hora senalado, de acuerdo al turno, los postulantes expondran el tema an-
te el curso que le toque la materia por el tiempo de 10 minutos.

3. Terminadas las exposiciones los postulantes se hardn mutuas preguntas por el
tiempo de 10 minutos.

4. Terminadas las mutuas preguntas los estudiantes formularan preguntas, observa-
ciones y criticas por el tiempo de 10 minutos

5. Finalmente el docente hard preguntas, observaciones y criticas.

6. La calificacion seré el resultado de las siguientes pruebas:
Examen oral.
Calificacién de estudiantes: 50%
Calificacién docente: 50 %.

En caso de subsistir el empate se nombrara auxiliar al postulante que tiene mejor cali-
ficacién final en la materia a la que postula.

Art. 20. (ULTIMA CONVOCATORIA). Si ninguno de los postulantes obtuviere el
puntaje minimo de aprobacién, el Consejo de la Carrera efectuara una segunda y tultima
convocatoria en el término de 48 horas, bajo modalidad y especificaciones contenidas en el
presente reglamento.

CAPITULO VIl
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y DURACION DE LA AUXILIATURA

Art. 21. (DEL NOMBRAMIENTO). Sera nombrado auxiliar de docencia el postu-
lante que haya obtenido la mayor calificacion entre todo: los postulantes.

Art. 22. (DE LAS FUNCIONES DEL AUXILIAR). EL auxiliar ejercera sus fun-
ciones a partir de la fecha de la aprobacién del examen.

Art. 23. (DE LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS). El nombramiento de auxi-
liar de docencia sera procesado por el Decanato de la Facultad y aprobado por el Vicerrec-
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tor, debiendo entregarse estos nombramientos dentro de los 15 dias siguientes de la fecha
del examen.

Art. 24. (DE LA FORMA DEL NOMBRAMIENTO). El nombramiento de auxiliar
debe especificar el nombre completo del auxiliar, el nombre de la materia, la Carrera y
Facultad a la que pertenece, carga horaria y el nombre del docente de la materia.

Art. 25. (DE LA DURACION DE SUS FUNCIONES). El ¢jercicio de la auxiliatu-
ra tendra la duracion de un ano académico.

Art. 26. (PERMANENCIA EN EL CARGO). En caso de que algtin auxiliar de do-
cencia concluya con la totalidad de su curriculo académico y venza cualquier modalidad de
graduacion, proseguird con el ejercicio de la auxiliatura hasta que finalice la gestién aca-
démica.

Art. 27. (EXCEPCION PARA EL NOMBRAMIENTO). En caso de que en la se-
gunda convocatoria ningin postulante apruebe con la calificacién minima de 56 como re-
sultado ponderado de los elementos establecidos, el Consejo de la Carrera designara como
auxiliar al estudiante que tenga la mejor calificacién final en la materia.

: CAPITULO IX ;
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

Art. 28. (DE LAS OBLIGACIONES). Son obligaciones de los auxiliares de docen-
cia:
1. Respetar y cumplir las normas contempladas en el presente reglamento

2. Cumplir con el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Oruro y el Regla-
mento del Régimen Estudiantil.

3. Cooperar en la docencia, investigacion e interaccién social asi como en las practi- -
cas, en las horas académicas coordinadas por los docentes de cada materia.

4. Desempeiiar la auxiliatura en estrecha relacion con los estudiantes y bajo la direc-
ci6on y supervision del docente y Director de la Carrera.

5. Presentar permanentes informes escritos al docente de la materia sobre los siguien-
tes aspectos: participacién de los alumnos en las actividades académicas progra-
madas, problemas encontrados en el ejercicio de sus funciones y sugerencias.

6. Cumplir con las resoluciones de las instancias de gobierno universitario.

Art. 29. (DE LOS DERECHOS). Los auxiliares de docencia titulares tienen derecho a:
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1. El gjercicio de la auxiliatura universitaria bajo la direccion y supervision del do-
cente de la asignatura.

2. A una beca econdémica compensatoria de acuerdo -al presupuesto de la Universidad
Técnica de Oruro, excepcién hecha del auxiliar ad honores.

3. No ser removido de sus funciones, sin causal justificada, de acuerdo al presente
reglamento.

4. Uso de servicios de bibliotecas y material didictico de su Facultad y de la Univer-
sidad.

5. Participacién en cursos de perfeccionamiento para el desempefio de sus funciones.
6. Al reconocimiento de sus méritos para la admision docente
7. Organizarse libremente de acuerdo a estatutos.

CAPITULO X
DE LA DEPENDENCIA

Art. 30. (RELACION DE DEPENDENCIA). El auxiliar de docencia depende en lo
académico del docente que regenta la catedra y en lo administrativo de la ‘Direccion de
Carrera, Vicedecanato y Vicerrectorado.

CAPITULO XI )
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Art. 31. (DEL SEGUIMIENTO). Para control y seguimiento de las actividades del
auxiliar, el Director de Carrera y el Vicedecano habilitardan un registro de seguimiento
permanente de sus funciones con participacién del cogobierno.

Art. 32. (DE LA EVALUACION). El H. Consejo de la Carrera tiene la obligacién
de evaluar el desempefio de los auxiliares, previo informe escrito del docente, mediante
criterios e instrumentos especificos de seguimiento y evaluacién establecidos por la Carrera.

CAPITULO XII
DE LA REMOCION

Art. 33. (DE LA REMOCION). Los auxiliares universitarios pueden ser separados
de sus funciones por las siguientes causales demostradas:

1. Incumplimiento y abandono de sus obligaciones
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2. Deficiente labor zicadémica y pedagégica

3. Faltas académicas y /o universitarias como ser: Asignacion ilegal de notas, rendi-
cién de examenes para terceros, dictar clases remuneradas a estudiantes, exigencia
de participar en actividades sociales, organizar o participar en seminarios no auto-
rizados por la Facultad, cobros irregulares, u otras acciones refiidas contra la mo-
ral y la normativa universitaria.

4. Haber atentado contra la autonomia universitaria.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 34. (DE LA INASISTENCIA). La inasistencia de los auxiliares de docencia a
sus labores sera sancionada con descuento pecuniario, de acuerdo a la relacién que corres-
ponda por las horas de trabajo no realizadas verificadas en partes de asistencia y en el
trabajo realizado. :

No es suficiente la firma de las planillas de asistencia, es necesario que las horas en
planilla firmada se traduzcan en trabajo real en favor de los estudiantes de la Carrera.

Art. 35. (ATRIBUCION). Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento
seran resueltos por las autoridades de la Carrera y de la Facultad.

DISPOSICIONES FINALES
Art. 36. Quedan abrogadas todas las disposiciones contrarias al presente reglamento.

Art. 37. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion en el H.
Consejo Facultativo. : 7



REGLAMENTO DE TRANSICION ACADEMICA

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto normar la transicién académica
de docentes y estudiantes de la Carrera de Derecho dependiente de la Facultad de Derecho,
Cs. Ps. y Ss. de la Universidad Técnica de Oruro (U.T.O.) a través de la Convalidacién,
‘Homologacién y Compensacién de materias para transitar al nuevo Plan de Estudios anua-
lizado dentro del Redisefio Curricular de la Carrera en concordancia con los regimenes
docente y estudiantil de la Universidad Publica Boliviana y de la U.T.O.

Articulo 2.- Conforme al indicado Redisefio Curricular la implementacion total del
nuevo Plan de Estudios de la Carrera de Derecho comenzara a partir de la gestion acadé-
mica 2011. El inicio de actividades académicas en esta gestion se postergara por un tiempo
razonable entre tanto se concluyan los actos académicos y admiinistrativos inherentes a la
designacién de la planta docente, elaboracién y firma de resoluciones y otros.

Articulo 3.- La etapa de transicion del Plan de Estudios del afio 1983 -en adelante
denominado antiguo— al nuevo Plan de Estudios de la Carrera de Derecho durard como
maximo el afio 2011.

Articulo 4.- Se define como HOMOLOGACION al procedimiento de equivalencia
que se realiza en forma directa a las asignaturas del antiguo Plan de Estudios que tengan

igual contenido analitico y que s6lo hayan cambiado de nombre o de sigla en el nuevo
Plan. :

Articulo 5.- Se define como CONVALIDACION al procedimiento que se realiza con
las asignaturas del antiguo Plan de Estudios que no cumplan las condiciones del articulo
cuarto con asignaturas afines de la Carrera de Derecho que contengan mas del 50% del
nuevo contenido analitico.
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Articulo 6.- Se define como COMPENSACION al procedimiento que se realiza con
las asignaturas del antiguo Plan de Estudios que no puedan ser homologadas o convalidadas
por tener menos del 50% del nuevo contenido analitico con asignaturas relacionadas con la
Carrera.

DEL REGIMEN ESTUDIANTIL

Articulo 7.- Los estudiantes del antiguo Plan de Estudios seran automaticamente
transferidos al nuevo Plan de Estudios de acuerdo a las TABLAS DE EQUIVALENCIA
ESTUDIANTIL anexas al presente Reglamento. No deberan tener asignaturas aprobadas
que no sean convalidadas, homologadas o compensadas, de tal manera que los estudiantes
concluyan sus estudios en el tiempo estipulado por el plan de estudios.

Para los contenidos no' desarrollados en una materia convalidada, homologada o com-
pensada, la Carrera organizara cursos breves de capacitacion.

Articulo 8.- La transferencia de los estudiantes del antiguo Plan de Estudios al nuevo
Plan de Estudios debera registrarse en los historiales académicos de cada estudiante; a
partir de la gestién académica 2011.

Articulo 9.- Durante la etapa de transicién la o las asignaturas de arrastre se evalua-
ran mediante examenes de mesa a programarse durante la gestiéon 2011.

En caso de reprobacién de los examenes de mesa el estudiante acogera la materia co-
rrespondiente al nuevo Plan de Estudios.

Articulo 10.- Los estudiantes que no aprobaron la cantidad suficiente de materias du-
rante la gestion académica 2010, seran registrados automaticamente en el nuevo Plan de
Estudios, sin embargo les podran ser convalidadas, homologadas o compensadas las mate-
rias aprobadas en la gestion académica 2010.

Articulo 11.- Los estudiantes que sean transferidos al nuevo plan, tendran un plan de
convalidacién automatico y gratuito, cuyas resoluciones seran elaboradas por el Director de
Carrera de Derecho para los estudiantes regulares de la gestion 2010.

DEL REGIMEN DOCENTE

Articulo 12.- La transferencia de un docente, sea ordinario o extraordinario, del anti-
guo Plan de Estudios al nuevo Plan de Estudios es inmediata a partir de la gestién acadé-
mica 2011, y su implementacién deberd estar de acuerdo con las TABLAS DE EQUIV A-
LENCIA DOCENTE, anexas al presente Reglamento, que deberan ser refrendadas indivi-
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dualmente mediante Resolucién de H. Consejo Facultativo a homologarse por la autoridad
superior correspondiente.

Articulo 13.- La carga horaria, al margen de las asignaturas de un docente ordinario
del antiguo Plan de Estudios, debera mantenerse en el nuevo plan a través de designaciones
directas en asignaturas similares o diferentes. De no poderse completar con carga horaria
de una asignatura debera ser completada con horas de investigacién u otras actividades
académicas.

Articulo 14.- En la gestion académica 2011 los docentes extraordinarios que no pue-
dan completar su carga horaria del antiguo Plan de Estudios mediante designaciones direc-
tas en asignaturas similares o diferentes la completaran con horas de investigacién u otras
actividades académicas a establecerse por Decanato.

Articulo 15.- Las horas de investigacion u otras actividades académicas seran asigna-
das por la Direccién de Carrera y las autoridades Facultativas, cuyos resultados deberan
ser informados para su posterior evaluacién y aprobacion.

CASOS ESPECIALES Y VIGENCIA DE LOS REGLAMENTOS

Articulo 16.- Se faculta a las autoridades Facultativas y de Carrera la solucién de los
casos particulares de estudiantes y docentes de acuerdo al principio de favorabilidad del
Redisefio Curricular.

Articulo 17.- La entrada en vigor de cada uno de los reglamentos inherentes al Redi-
sefio Curricular se determinara por el H. Consejo Facultativo de la Facultad de Derecho,
Cs. Ps. y Ss.
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TABLAS DE EQUIVALENCIA ESTUDIANTIL
H = Homologacion, C = Convalidacion, P = Compensacion
PLAN 1983 PLAN 2011
N°| Sigla Materia Sigla Materia T
1 | CJS 104 |Criminologia CJS 104 |Criminologia H
.| 2-] CJS 102 |Historia del Derecho y Derecho CIS 102 |[Filosofia del Derecho p
Romano
3 | CJS 100 |Introduccion al Derecho CJS 100 |Introduccién al Derecho H
4 | CSO 108 [Sociologia General y Materialismo
Historico ; cys 101 [Sociologia Gral. y Pensamiento p
5 | CSO 203 |Sociologia Boliviana e Historia Politico y Critico de Bolivia
Critica de Bolivia :
6 | ECO 101 |[Economia Politica CJS 103 |Pluralismo Juridico e P
Interculturalidad
7 | PSI 100 [Psicologia General CJS 105 [Psicologia General y Juridica C
8 | CIS 106 [Pre-Seminario CJS 106 |Métodos y Técnicas de H
. Investigacion
9 | CJS 215 |Eticay Oratoria Forense CJS 107 |Lenguaje, Redaccién y Oratoria c
Forense :
10| CJS 200 |Derecho Civil I CJS 201 Derecho Civil I (Personas y C
11| CJS 201 [Derecho Civil II-(D. Reales) Derechos Reales)
12| CJS 221 |Derecho Financiero y Tributario CJS 221 |Derecho Financiero y Tributario y H
su Procedimiento :
13| CJS 208 |Derecho Penal I CJS 208 |Derecho Penal I (Parte Dogmatica)] H
14| CJS 207 |Derecho Constitucional CJS 207 |Derecho Constitucional (Parte H
. Dogmética y Organica)
15| CJS 212 |Derecho Procesal Organico CJS 212 |Derecho Procesal Organico H
16| CJS 211 [Seminario CJS 219 |Derechos Humanos P
17 | CSO 243 [Sociologia Juridica CJS 211 |Medios alternativos de solucion de p
- conflictos (MASC)
CJS 110 [Teoria del Estado
a CJS 222 |Nuevas Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion aplicadas | P
_ |al Derecho (NTICS)
18| CJS 209 |Derecho Penal II CJS 209 |Derecho Penal II (Parte Especial) | H
19| CJS 228 |Derecho Minero, Petrolero ¢ Hidro- | CJS 228 |Derecho Minero, Petrolero ¢ Hi- H
carburos drocarburos y su Procedimiento
20| CJS 220 |Derecho Administrativo CJS 220 |Derecho Administrativo y Auto- C
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PLAN 1983 PLAN 2011
N°| Sigla Materia Sigla Materia R
21 CJS 230 Derc.cho Proce;al Constitucional p
v Jurisprudencia

22| CJS 225 |Derecho del Trabajo CJS 225 |Derecho del Trabajo y su H
' Procedimiento

23| CJS 227 |Derecho Agrario CJS 227 |Derecho Agroambiental y su C

i Procedimiento :

24| CJS 223 |Derecho Comercial I CJS 223 |Derecho Comercial I y su c

: Procedimiento ‘

25| CJS 202 |Derecho Civil III (Obligaciones) CJS 202 |Derecho Civil IT (Obligaciones) H

26| CJS 213 |Derecho Procesal Civil Funcional CJS 213 |Derecho Procesal Funcional Civil | H
27| CJS 214 |Derecho Procesal Penal Funcional CJS 214 |Derecho Procesal Funcional Penal | H
29| CJS 204 [Derecho de Familia y del Menor CJS 204 |Derecho de Familia, Nifiezy H
: Adolescencia y su Procedimiento

30| CJS 231 |Derecho Internacional Publico CJS 231 |Derecho Internacional Pablico H

31| CJS 304 |Seguridad Social CJS 304 |Seguridad Social y su H
Procedimiento

32| CIJS 224 Derecho Comercial II CIJS 224 |Derecho Comercial II y su H
. |Procedimiento

33| CJS 203 |Derecho Civil IV (Contratos) CJS 203 |Derecho Civil III (Contratos) H

CJS333 |Practica Forense Constitucional H

34| CJS 205 |Derecho Sucesorio CJS 205 [Derecho Civil IV (Sucesorio) H

35| CJS 217 |Practica Forense Civil CJS 217 |Préctica Forense Civil H

36| CJS 218 |Practica Forense Penal CJS 218 |Practica Forense Penal H

37| CJS 234 |Derecho Internacional Privado CJS 234 |Derecho Internacional Privado H

38| CJS 399 [Tesis de Licenciatura CJS 399 |Taller de Tesis de Licenciatura C

38| CJS 247 [Procedimientos Especiales ! CJS 247 |Practica Forense en H

. Procedimientos Especiales
39| CJS 210 |Medicina Legal CJS 210 |Medicina Legal H
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S . Préctica Forense S
Derecho Civil IV' o e e Derecho Practica Forens ; - en Talle[.tfet sde | g,
3¢ Derecho Civil Internacional ici Procedimientos Menciaturs/ c
Sucesorio v Privado Especiales/electiva /’ glectiva \ sy
v iy 1
: i
— Koarmay 1 !
Derecho Civil Eoetechion Delsion Practica Forense PHCEID ! l 4to.
rocesal Civil Procesal Penal o :
(Contratos el O e Constitucional : | | Curso
i |
Derecho Derecho | '
Derecho Civil Derecho Pengl I Procesal ministrativo y Co mg?{g{?‘ 5 | | der.
2 < (Obligacione: (P. Especial onstitucional y rbure ondmico y su : y : 5 Curso
urisprudencia i i ™ procedimiento ] |
' Iuevas]
Derecho Civi Derecho ore 3 Te:prjgligia:q'de 2do
P : Derecho Penal | Derechod Constitucional : 2 de - 1 e % 3
ieones) v (P. Dogmética) : Parte dogmatica Tri u a ormaciqn’y. | Curso
Reales) il rocadimiofie Cdmunicackn
’ y organica B Aplical Deregho
Ter.
1¢ v | Curso
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Organica, Internacional
B 1 Investigacidn
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ACTA DEL TRABAJO DE LA COMISION DE
REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE DERECHO

En fecha 30 de noviembre de 2010 a Horas 15:00, en el Decanato de la Facultad de
Derecho, Cs. Ps. y Ss., tuvo lugar la 12 sesién de trabajo de la COMISION DEL REDI-
SENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE DERECHO conformada a la conclusion
del III SEMINARIO DE REDISENO CURRICULAR. En dicha sesién se acord6 la reali-
zacion del cronograma que fue desarrollado luego a cabalidad, excepcion hecha de la sus-
pensién de la sesion de fecha 6 de diciembre de 2010 en razén de la sesién de H. Consejo
Universitario, cumpliéndose con el tratamiento del temario de tal fecha en la sesién verifi-
cada el 13 de diciembre de 2010 conjuntamente la profundizacién de la misién, vision y
perfil del abogado.

Se registraron reuniones de trabajo por tiempo y materia, inclusive en el transcurso de
. los dias previos a cada sesion conjunta.

Entre los docentes adscritos se cont6 con los Dres. Edgar Chire Andrade, Raual Guz-
man Candia, Carla G. Marza C., Ivan Sandre Tapia P. y Nidia Araoz Rioja, entre otros
docentes y estudiantes que respondieron a la invitacion abierta efectuada por el Decano.

~ Las subcomisiones de ordenamiento y actualizaciéon de contenidos contaron con la
participacion de docentes titulares e interinos de las materias.

Sesién 1: ORGANIZACION: Martes 30 de noviembre
Lunes 6 de diciembre de 2010
Inicio: Hrs. 15:00. Conclusion: Hrs. 18:00
Lugar: Decanato de la Facultad

Sesién 2: PROFUNDIZACION DEL FODA ACADEMICO E INTERPRETACION
DE DATOS DE LOS CUESTIONARIOS REFERIDOS AL PLAN DE
ESTUDIOS:

Lunes 6 de diciembre de 2010

Sesion 3: PROFUNDIZACION DEL FODA ACADEMICO E INSTITUCIONAL E
" INTERPRETACION DE DATOS DE LOS CUESTIONARIOS REFERI-
DOS AL PLAN DE ESTUDIOS:

PROFUNDIZACION DE LA MISION, VISION Y PERFIL DEL ABO-
GADO:

Lunes 13 de diciembre de 2010
Inicio: Hrs. 15:00. Conclusién: Hrs. 18:00
Lugar: Decanato de la Facultad
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Sesion 4: TRABAJO DE SUB-COMISIONES DE ORDENAMIENTO Y ACTUA-
LIZACION DE CONTENIDOS Y REGLAMENTOS:

Desde el lunes 20 de diciembre de 2010 hasta el
Iunes 10 de enero de 2011

Inicio: Hrs. 15:00. Conclusién: Hrs. 19:00

Lugar: Decanato de la Facultad

Sesién 5: PLENARIA Y REDACCION DEL DOCUMENTO

Inicio: Martes 10 de enero de 2011 Hrs 15:00.
Conclusion: Miércoles 11 de enero de 2011 Hrs.
22:00.

Lugar: Decanato de la Facultad

REVISION DEL DOCUMENTO: Hasta el 17 de enero de 2011

DOCENTES ESTUDIANTES

Raul Araoz V. i Luis Miguel Martinez
Daniel Soliz F. Juan Carlos Salazar
Marco E. Jaimes M. Einar Laura Quispe
Hernén Condori C. " Abel Orosco Quispe
Jonny E. Quilo R. Erika Pinto Gomez
Héctor Araoz V. Jaime Gdngora
Georgina Amusquivar Ingrid Vasquez

Nils Carrizo Ch. Poitiers Laime

Ivan S. Tapia Pinto (Adscr.) Georgina Salgado
Carla G. Marza C. (Adscr) Elicia A. Rodriguez

Oruro, 17 de enero de 2011
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RESOLUCION DE HONORABLE CONSEJO FACULTATIVO N° 001/2011

Oruro, 24 de enero de 2011

VISTOS: La resolucién de Consejo de Carrera de Derecho N° (06/20G1 1 y todo lo inherente.

CONSIDERANDO: Que habiéndose en Consejo de Carrera de fecha 21 de enero de 2011
aprobado el Redisefio Curricular de la Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho, Cs.
Politicas v Soctales dependiente de la Universidad Técnica de Oruro, luego de la aprobacion del
documento elaborado por fa Comisién Docente-Estudiantil conformada al efecto, corresponde
su aprobacion por el méximo drgano de gobierno facultativo. toda vez que-este refleja el
consenso v la voluntad de cambio de estudiantes y docentes de la carrera.

CONSIDERANDO: Que estando prevista la implementacion total del indicado Redisefio
Curricular de la Carrera de Derecho a partir de la presente gestion 2011, corresponde asumir las
previsiones del caso priorizando las funciones principales de la Universidad para la formacion
profesional, esto es: la ensefianza v aprendizaje, Ja investigacion y la interaccion social, méxime
si el encargo social y los mandatos constitucionales vigentes determinan la preeminencia de la
transformacion de la Universidad sobre los procedimientos de burocracia administrativa para su
aplicacion.

POR TANTO:E! H.C.F. en uso de sus especificas atribuciones,

RESUELVE:

Aprobar el Redisefio Curricular de la Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales dependiente de la Universidad Téenica de Oruro.

Implementar totalmente el indicado redisefio curricular a partir de la presente gestion
académica 2011, misma que se declara como “gestién de transicién™.

Designar a los docentes de la Carrera de Derecho para la gestion 2011 con sujecion al
nuevo Plan de Estudios y al Reglamento de Transicion Académica del Rediseno.
solicitindose al efecto que las autoridades universitarias consideren la preeminencia de
la transformacion académica-institucional sobre los procedimientos administrativos.

Encomendar el cumplimiento de esta resolucion a las autoridades facultativas y de
carrera.

HAGASE SABER, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Dr. Marco Ernesto Jz;; Aolina
" PRESIDENTE H.C.F.
FAC. DERECHO, Cs. Ps. y Ss.

Sr. Gifaber Romero Santos
SECRETARIO H.C.F.
FAC. DERECHO, Cs. Ps. y Ss.
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RESOLUCION Ne 2441

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 31 de enero de 2011,
CONSIDERANDO

Que la visién de la Carrera de Derecho, de la Facultad de Derecho, Ciencias Paliticas
sociales de la Universidad Técnica de Oruro, en el nuevo disefio curricular es *. . formear
profesionales del derecho, con excelencia e integrided humana; eficientes, eficaces,
comprometidos en forma sistemética con la liberacion nacional y social; creadores y
desarrolladores de conocimientos cientificos y técnicos, habiidades y destrezas para Ja
vida y la solucién de los problemas de la sociedad, actores de justicia y equidad, de
acuerdo a fos valores superiores y principios constitucionales”.

Que, su mision es “desarroflar la actividad académica del proceso de enseflanza y apren-
dizaje, aplicando lfos nuevos principios psicopedagdgicos universitarios y fundamental-
mente el principio centrado en el estudiante, a través del didlogo intra e intercultural entre
fas teocrias epistemologicas y metodoidgicas, interactuando reciprocamente con [a
sociedad, para formar profesionaies comprometidos con la transformacion”.

Que, segun el nuevo perfil profesional, el abogado que busca formar la carrera de
Derecho, “...es requerido y recopocido por su capacidad profesional, valores y
capacidades comunicativas, vofitivas, habilidades y destrezas”, "Posee conciencia para
analizar, interpretar y aplicar los principios generales del derecho, fos diversos sistemas
Juridicos, el ordenamiento constitucional y legal vigente, bajo el principio del pluralismo y
resoiver conflictos como actor de paz y justicia social”.

“Posee actlitud suficiente para desemperiar en loda actividad juridica, sea en la
administracion de justicia ¢ en ia representacidn del Estado y fa sociedad, como
legisiador, asesor de empresas publicas y privadas, consuftor, abogado litigante, profeser
unjiversitario e investigador”.

“Es capaz de tomar decisiones juridicas fundamentales y de redactar textos y expresarse
oralmente en un lenguaje fluido y técnico, usando términos juridicos, precises y claros”.

Que, en base a tales consideraciones, el Honorable Cansejo Facultativo de la FACULTAD
DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, ha emitido la resolucién N° 1/11,
mediante la cual se aprueba el redisefic curricular de ia CARRERA DE DERECHO,
dependiente de esa unidad facultativa.

Que, la Comisién Académica del Honorable Consejo dictaminado en sentido de que es
viable la aprobacién del redisesio curricular de la carrera de Derecho, para su aplicacion 2
partir de a gestidn académica 2011 que se inicia.

Que, en sintesis, el redisefio curricular de la carrera de Derecho, dependiente de la
Facultad de Derecho, Clencias Politicas y Sociales, es una respuesta académica
institucional a las exigencias epistemolégicas, teoricas y metodoldglcas actuales, las
necesidades y exigencias profesionales y los cambios del ordenamiento juridico que vive
€l pais. ;

Portanto, SE RESUELVE:

PRIMERGC

Homologando la Resolucion HCF N° 1/11, se aprusba ¢l redisefio cumicular de la
CARRERA DE DERECHO..dependiente de la Facultad de Derecho, Ciencias Pofiticas
Saciales.

¥

il
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RESOL. HCU Ne 211

SEGUNDO

Se declara en la carrera de Derecho de Ia_FacuRad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales, la gestion académica 2011 como ANO DE TRANSICION ACADEMICA.

TERCERO

Se encomienda el cumplimiento de esta determinacién ai Vicerrectorado, Direccidn
Académica y Decanato de {a Facultad de Perecho, Ciencias Paliticas y Sociales.

Hégase conocer, camplase y archivese.

Co

Universidad
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RESOLUCHON N 27711

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a, 30 de mayo de 2011.
CONSIDERANDO

Que, el M. Consejo Facultative de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales por Resotunio
N° 076/2011 de 25 de mayo del afio en curso, homologé la Resclucion de Decanato de dicha unidas
académica N° 088/11, de 5 de mayo de 2011, por la cual se explicitd ia homologac alidacion
compensacion de materias del Redisefa Curricular de'ta Carresa de Derecho de la Facultad de Cereche
Ciencias Politicas y Sociales, completandose las tablas de equivalencia estudiantit y precisione:
adicionales para la transferencia de estudiantes del Pian de Estudios 1983 al Plan de Estudios 2011 -
aprobado mediante resalucion HCU N°® 2/11, de 31 de e¢nero de 2011

Que, al haberse determinado, a partir de la gestién académica 2011, la hoplementacidn total de
Rediseno Curricutar, la transferencia de estudiantes que se encontraren entre ef 2° y el 5° curso, de
antiguo al nueve Plan de Estudios de I3 Carrera de Derecho, no imporia que eslos deban desanolia
todas las materias del antiguo y/fo del nuevo Plan de Estudios, y menos aun ejecutar la misma carg:
horaria del plan antiguo, pues de ser asi, dichos estudiantes no podrian concluir sus estudios en cinct
afios. Por lo mismo, los estudiantes con matenas y niveies vepcidos basta fa gestion 2010, que en k&
gestion 2011 se encuenlran cursando de 2° a 5° curso, en el nivel gue fes corresponda, no hienen i
abligacion de registrar materias que desaparecieron, se fusionaron o bajaron a un nivel inferior, tal el casc
de las asignaturas de CJS 202 Obligaciones y CJ8 203 Conlratos. -

Que, fa compensacion, convalidacion y homaologacion de materias, segin fas tablas de eguivalencie
estudiantt exphcitadas y completadas, evila el indebido registto de asignaturas que, pos g
imglementacion total del redisefio desaparecieron, se fusionaron o se ubican en niveles inferiores,
ademas de i2 sobrecarga de asignaturas a estudantes que, como en ef cuarto curse, deben registrar ye
ias ocho matenas correspondientes a dicho nivel, Distinla es fa situacién de las asignaturas del nuevt
Plan de Estudios, compensadas, convalidadas y homologadas, que se ubican en el nwvel que
corresponde cursar al estudiante en 1a gestion 2011, en cuyo caso su registro s inevitable.

Que, en la presente Resolucion se emplea el concepto de “niveles”, de acuerdo a los documentos del X1 =
CONGRESO NACIONAL OE UNIVERSIDADES, para significar las denominaciones de primer afio,
segunde afio, tercer afo, cuante adc y quinto ano del Plan de Estudios Curicular del afic 1983 de ja
carrera de Derecho, de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociates

Que la impugnacion que hize e Dr. Hernan Condori Crespo, Vicedecano de ta Facultad de Derecho,
-Ciencias Politicas y Sociales a la Resolucion de Decanato N° 98/11 y tas preocupacionss del Dr. Marco
Ermesto Jaimes Molina, Decano de la Facullad, del Dr. Radl Guzman Candia, Director de la carrera de
Derecho y de los dirigentes del Centro de Estudianies de la Camnera y de ia Facullad, han sido la
molivacion para analizar de manera amplia y profurda, con participacion de 1as autoridades facultativas y
de carrera, dirigentes universitarios y fa Direccién Académica de la Universidad, 1a Resolucion N° 076/11
de 25 de mayo de 2011, emitida por el H. Consejo facultativo, llegandose a ia conclusidn de que es
necesaria su aprobacidn, con modificaciones

Que, en tal sentido, en sesion de H.C.U. del dia de la fecha se determind aprobar ta Res. HCF. N°

07612011 de la FDCPS con las modificaciones pertinentes a la transferencia de estudiantes de! antigus al
nuevo Plan de Estudios de a Carrera de Derecho a fines de evitar pedjuicios.

Portante, SE RESUELVE:

PRIMERO Se HOMOLOGA Y APRUEBA la Resolucion H.C.FF. N” 076/2611, de 25 de mayo

de 2011, de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, conjunta-
merite con la tabla de equivalencia estudiantil que forma parte de la presente resclucidon, con las
siguientes miodificaciones:

. Por el caracter transitorio de la gestidn 2011, de conformidad con e At 9 del
Reglamento de Transicion dei Redisefio Curricular de la Carera de Durechs, duranis Ia
gEstian 2011 se auterizan exarmenos do mess an la Curera g8 Derscha sn las materias
del plan 1983 reprobadas durante 13 geslidn 2010 y anteriores

Hiifiiiiziiiss
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RESOL, HCU N® 2711

En caso de reprobacidn los estudiantes -registrardn, como ‘arrastres’, las matenias
equivalentes del nuevo Plan de Estudios. .

il Las homologaciones, convalidaciopes y compensaciones operaran poi niveles vale
decir que a los estudiantes que durante la gestion 2011 se encuentren entre &1 & yel 5°
curso.se respetaran tas calificaciones de las malerias aprobadas en 2 Plan 1983 con las
homologaciones, convalidaciones y compensaciones del caso, includas las resoluciones
de equivalencia en las asignaturas que corresponda, debiéndoseles registrar, desde la
gestson 2011 hasta la conclusion de sus esiudms sclamente las materias del nuevo plan
segtin el nivel que les corresponda.

Ul Las materias reconocidas mediante resclucion, en los casos que corresponda, no
tendran calificaciéon numérica, razdn por la cual no formardn parte del promedio
numeérico del historial académico del estudiante.

V. Durante la gestion académica 2011, por ser de transicion, los estudiantes con
materias reprobadas podran registrar hasta 3 matlerias, como - “arrastres”,- con
independencia del nivel en que se encuentren.

V. En el caso de la materia de MEDICINA LEGAL (que subio-de 4° a 5° nivel), de

haberse aprobado por los estudiantes de 4° nivel {curso) en la gestidn 2010, se autoriza
la transferencia de su calificacion al 5° nivel {curso) sin que deban volver a registraria en
este nivel. En caso de reprobacion la materia debera ser registrada obligatoriamente por
los estudiantes en la gestion 2011,

V1. Es obligatorio el registro de la materia CJS 230 DERECHO PROCESAL CONSTITU-
CIONAL del Plan 2011 para fos estudiantes que en la gestion 2011 se encuentran en
3er. Nivel (curso).

Los estudiantes que no hubieren aprobado la materia de CJS 110. TEORIA DEL
ESTADO, del Plan 1983, deberdn registrar en su lugar la materia de CJS 230:
DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL del Plan 2011,

SEGUNDO Los universitarios, para concluir tos estudios de licenciatura en Derecho, deben

cumplir la carga horaria de 6000 horas académicas como minimo, de acuerdo al
arl. 28 del Reglamento General de Titulos y Grados, aprobado por el Xi Congreso Nacional de
Universidades.

TERCERO™~ Para la regularizacion académica de los estudiantes y evitar problemas en los .

registros de materias, se autoriza a la Facultad de Derecho, Ciencias Polilicas y
Sociales la emision de resoluciones que resuelvan Ja ausencia de calificaciones en materias
que no corresponda registrar al estudiante, el estableciniento de otras equivalencias de
asignaturas que fueren necesarias, ademas de la solucion de futuros casos de readmisiones de
estudiantes de acuerdo a los principios del Redisefio Curricular 2011.

CUARTO.- De conformidad con el At. 16 del Reglamento de Transicion del Redisefio Curri-

cular de la Carrera de Derecho se faculta a las Autoridades Facultativas y de
Carrera la autorizacion de solicitudes de examenes de mesa que no se rindieron en su
oportunidad y la solucion de casds particulares de estudiantes de acuerdo al principio de
favorabilidad del Redisefio Curricular.

QUINTO.- Se encomienda el cumplimiento de esta resolucion a las autoridades facultativas
y de la Carrera de Derecho, ademas de los funcionarios administrativos de
Kardex Estudiantil de la Facultad.

Hagase conocer, cumplase y archivese

ING. ERMINDOBARRIENTOS PEREZ % A
Rector de ta Universidad Suremrm Gendrul r/y ta Universidad
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El antiguo Plan de Estudios de la Carrera de Derecho databa del afio 1983.
No traducia la realidad juridica, politica y social del pais en los tiempos que
corren, ni las teorias y conocimientos propios del pensamiento actual.

~ No obstante la actualizacién de buena parte de los programas y planes de
trabajo individual de los docentes, la Carrera de Derecho no podia continuar
con un disefio curricular anacronico.

El antiguo plan, limitado a los troncos tradicionales del Derecho: el civil y el
penal, se encontraba descontextualizado de la realidad incluso en cuanto al
desarrollo econémico, cientifico y tecnologico se refiere. Adolecia, ademas,
de falta de coordinacion de contenidos y hasta de repeticion de los mismos.

En el contexto del nuevo Estado Plurinacional de Bolivia y los saberes y
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